Srodowiskowy Dom Samopomocy w Rogoznie
Ogtoszenie o naborze z dnia 16 listopada 2018 r.

WYMIAR ETATU: 1
STANOWISKO: 1

Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:
asystent osoby niepelnosprawnej

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:
Srodowiskowy Dom Samopomocy

ul. Mata Poznanska 33

64-610 Rogozno

WARUNKI PRACY
e warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:
- praca wykonywana w siedzibie oraz poza siedziba SDS,
- mozliwe wyjazdy stuzbowe zwigzane z realizowanymi zadaniami,
- oswietlenie pomieszczenia pracy $wiatlem naturalnym i sztucznym,
- praca jednozmianowa w porze dziennej,
e miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:
- budynek przystosowany dla 0sob niepetnosprawnych: toaleta, miejsce parkingowe,
- obiekt posiada dostosowane podjazdy dla 0s6b na wozkach inwalidzkich przy wejsciu do budynku,
- narzedzia pracy : komputer, drukarka, niszczarka, kserokopiarka, telefon.

WYMAGANIA KONIECZNE:

wyksztalcenie: dyplom w zawodzie lub zaswiadczenie o ukoficzeniu kwalifikacyjnego kursu

zawodowego w zawodzie asystenta osoby niepelnosprawnej,

° co najmniej poélroczne doswiadczenie zawodowe polegajace na realizacji ustug dla osob
z zaburzeniami psychicznymi,

e posiadanie obywatelstwa polskiego,

e korzystanie z pelni praw publicznych,

* nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

WYMAGANIA DODATKOWE:
e umieje¢tnosci manualne,
° umiej¢tnos¢ sprawnej organizacji pracy, kreatywnosé, elastycznosé w dzialaniu,
° umiej¢tnos¢ planowania i realizacji indywidualnej i grupowej terapii zajeciowej dostosowane;j
do stanu zdrowia, mozliwosci, potrzeb 1 zainteresowan uczestnikow,
e umiejetnos¢ stuchania i koncepcyjnego myslenia,
® umiejgtnos¢ pracy w zespole, samodzielno$¢ w realizacji powierzonych zadas,
e wysoka kultura osobista,
* uprzejmos¢ i zyczliwos¢ w kontaktach z uczestnikami oraz wspdtpracownikami domu,
e odpornos¢ na stres,
e obshuga komputer i urzadzen biurowych.



ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN:

e  Scisla wspolpraca z zespotem wspierajaco-aktywizujacym,

e  systematyczne wdrazanie do samoobstugi czynnosci dnia codziennego,

e dbanie o bezpieczenistwo podopiecznych,

dbanie o higiene osobistg podopiecznych,

planowanie postgpowania wspierajaco-aktywizujgcego,

udzielanie porad i pomocy dotyczgcej zaspokojenia potrzeb i rozwigzywania probleméw,
obudzanie aktywnosci osoby niepetnosprawne;.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE:

e zyciorys (CV),
list motywacyjny,

e kserokopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie (kserokopia $wiadectwa ukoficzenia
szkoty),

e kserokopia $wiadectw pracy,
inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

e oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego
posiadanie polskiego obywatelstwa,

e oS$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych,

e oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

e 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w procesie naboru na stanowisko, zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w Sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

DOKUMNETY 1 OSWIADCZENIA DODATKOWE:

e kopia dokumentow potwierdzajacego niepetnosprawnosé - w przypadku kandydatéw / kandydatek,
zamierzajgcych skorzystaé z pierwszefistwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatéw/kandydatek.

TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

Dokumenty nalezy sklada¢ do: 03 grudnia 2018 r.

Decyduje data: stempla pocztowego/ osobistego dostarczenia do urzedu

w siedzibie Urzgdu Miejskiego w Rogoznie lub pocztg na adres:

Urzad Miejski w Rogoznie ul. Nowa 2, 64-610 Rogozno,

w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,,oferta pracy - SDS — asystent osoby niepelnosprawnej”

INNE INFORMACJE:

Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych: nie dotyczy - jednostka SDS w Rogoznie rozpoczyna
dziatalnos$¢ statutowg od 14 grudnia 2018 r.

Konieczno$¢ opatrzenia wlasnym podpisem CV, listu motywacyjnego oraz wymaganych oswiadczen.
Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru zostang powiadomieni telefonicznie o ich
terminie. Wynik naboru zostana umieszczone na stronie BIP Urzedu Miejskiego www.bip.rogosno.pl
oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Rogoznie.

Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu 691 237 350.

Kierownik
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