Zamawiajgcy dopuszcza mozliwo$¢ zmiany wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku zmiany
cen materialow zwiazanych z realizacjg zamoéwienia (waloryzacja). Zamawiajgcy okresla, ze:

1) wysokos¢ wynagrodzenia wykonawcy moze ulec zmianie w przypadku zmiany cen

3)

4)

paliw oraz w sytuacji wystgpienia zmiany wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia
za pracg albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o0 minimalnym wynagrodzeniu za prace;
wynagrodzenie bedzie podlegalo waloryzacji poczawszy od pierwszego dnia pelnego
miesigca kalendarzowego od ztozenia kosztorysu, gdy warto$§¢ zmiany cen paliw
przekroczy 7 % w stosunku do stawek przyjetych przez wykonawce w ofercie i utrzyma
si¢ przez okres szesciu miesigcy poczawszy od dnia rozpoczecia $wiadczenia ustug
objetych umowsg;

przez zmiang ceny paliw rozumie si¢ wzrost lub spadek odpowiednio cen lub kosztéw,
wzgledem cen lub kosztow przyjetych w kosztorysie ofertowym Wykonawecy.
Wykonawca bedzie uprawniony do waloryzacji wynagrodzenia wylgcznie w sytuacji
wykazania Zamawiajagcemu, ze na dzien zaistnienia podstaw do waloryzacji, ceny
wskazane w kosztorysie ofertowym Wykonawcy sa nizsze anizeli $rednia arytmetyczna
cena paliw ustalona na podstawie cen oleju napgdowego publikowanych przez PKN
Orlen S.A  z okresu 6 miesigcy poczawszy od dnia rozpoczecia §wiadczenia ustug
objetych umowa.

Wysoko$¢ wzrostu lub obnizenia wynagrodzenia oblicza si¢ w ten sposob , ze wskaznik
wzrostu lub obnizki ceny oleju napedowego mnozy sie przez wielko$é wskaznika
procentowego udziatu ceny paliwa przyjmowanego przez wykonawce do obliczenia

kosztéw zwigzanych ze §wiadczeniem ustug przewozu dzieci wskazanych w ofercie.

5) waloryzacja bedzie dopuszczalna jedynie w przypadku, gdy:

6)

8)

a) wskaznik waloryzacji bedzie wiekszy niz 1,07 lub

b) wskaznik waloryzacji b¢dzie mniejszy niz 0,93.

w zaleznosci od ustalonego w danym pétroczu wskaznika waloryzacji, okreslonego
w pkt. 4, waloryzacja wynagrodzenia moze powodowaé zaréwno jego wzrost, jak
1 zmniejszenie.

waloryzowane wynagrodzenie obliczane bedzie z dokladnoscia do dwéch miejsc
po przecinku z uwzglednieniem matematycznych regut zaokraglania.

waloryzacja moze si¢ odby¢ jedynie na wniosek Zamawiajacego lub Wykonawcy,

w ktérym zostanie wskazany poczatkowy termin, od ktérego ma obowiazywaéd



9)

zwaloryzowane wynagrodzenie oraz zostana wykazane okolicznosci uprawniajace
do dokonania waloryzacji opisane w niniejszym paragrafie,

zwaloryzowane wynagrodzenie zostanie wprowadzone na podstawie obustronnie
zaakceptowanego 1 podpisanego stosownego aneksu do umowy zmieniajgcego
wynagrodzenie z moca obowigzujacg od pierwszego dnia pelnego miesigca
swiadczenia ustugi objetej przedmiotem umowy, w ktorym zaistnialy okolicznosci

uzasadniajgce dokonanie waloryzacji,

10) rozliczenie réznicy pomigdzy wynagrodzeniem wyliczonym w okresie od zaistnienia

przestanki waloryzacyjnej do momentu zawarcia aneksu do umowy zostanie dokonane
w pierwszej fakturze wystawionej po zawarciu aneksu do umowy. Warto$é korekty
zostanie wyliczona, jako réznica wynagrodzenia po waloryzacji i wynagrodzenia przed

waloryzacjg przemnozonej przez liczb¢ miesigcy objetych waloryzacja.

11) w przypadku, gdy Wykonawca bgdzie wnioskowal o waloryzacje wynagrodzenia na

podstawie innych przeslanek niz opisane w niniejszym paragrafie to maksymalna

dopuszczalna waga zmiany ceny jednostkowej na tej podstawie nie moze by¢ wieksza

niz 0,8.

12) w sytuacji wystgpienia zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo

wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace, Wykonawca jest
uprawniony zlozy¢ Zamawiajagcemu pisemny wniosek o zmiang Umowy w zakresie
platnosci wynikajacych z faktur wystawionych po wejsciu w zycie przepiséw
zmieniajgcych wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace. Wniosek powinien
zawiera¢ wyczerpujace uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz
dokfadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia naleznego Wykonawcy po zmianie
Umowy, w szczeg6lnosci Wykonawca zobowiazuje si¢ wykaza¢ zwigzek pomiedzy
wnioskowang kwotg podwyzszenia wynagrodzenia, a wplywem zmiany minimalnego
wynagrodzenia za pracg na kalkulacje wynagrodzenia. Wniosek powinien obejmowaé
Jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, ktére Wykonawca obowigzkowo ponosi
w zwigzku z podwyzszeniem wysokosci placy minimalnej. Zamawiajacy o$wiadcza,
iz nie bedzie akceptowal kosztéw wynikajacych z podwyzszenia wynagrodzen
pracownikom Wykonawcy, ktére nie sa konieczne w celu ich dostosowania
do wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace, w szczegblnosci koszty
podwyzszenia wynagrodzenia w kwocie przewyzszajacej wysokos$¢ ptacy minimalne;j.

Zmiana wysokoéci wynagrodzenia opisana w niniejszym punkcie nastepuje



w przypadku ziszczenia si¢ powyzszych warunkow. Postanowienia pkt 2-7 stosuje si¢
odpowiednio.

13) wynagrodzenie bedzie podlegato waloryzacji maksymalnie do 20% wynagrodzenia,
o ktéorym mowa w ........cooceeenees umowy.

14) postanowien umownych w zakresie waloryzacji nie stosuje si¢ od chwili osiggnigcia

limitu, o ktorym mowa w pkt. 12 powyzej.



