Burmistrz Rogozna
OGLASZA NABOR

na stanowisko urzednicze ds. planowania przestrzennego
w Wydziale Gospodarki Nieruchomosciami, Rolnictwa i Ochrony Srodowiska
Urzedu Miejskiego w Rogoznie
64-610 Rogozno, ul. Nowa 2

1. Wymagania niezbedne:

1.  Wyksztalcenie wyzsze z zakresu: administracji, gospodarki przestrzennej, urbanistyki, architektury, budownictwa,

geodezji.

Co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe w administracji.

3. Wiedza z zakresu administracji publicznej, w szczeg6lnosci administracji samorzadowej, ustawy 0 planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym, ustawy o gospodarce nieruchomosciami.

4.  Znajomos¢ procedury w zakresie sporzadzania miejscowych planow zagospodarowania przestrzennego i ich zmian.

5. Znajomo$¢ postepowan w sprawach wydawania decyzji ustalajacych lokalizacje inwestycji celu publicznego
0 znaczeniu lokalnym oraz decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu.

6. Umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie pakietow biurowych.

7. Umiejetnos¢ korzystania z map wielko — i matoskalowych.

8.  Umiejetnos¢ dokonywania obliczen statystycznych, finansowych oraz analiza otrzymanych wynikow.

9. Umiejetno$¢ planowania, sprawnej organizacji pracy i podejmowania decyzji.

10. Rzetelno$¢, terminowo$é¢, doktadnosé, dyspozycyjno$é oraz dbato$¢ o wlasny rozwoj zawodowy.

11. Odpornos$¢ na stres.

12. Samodzielno$¢ w pracy oraz wlasna inicjatywa.

13. Obywatelstwo polskie.

14. Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych.

15. Niekaralno$¢ za umys$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.
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2. Wymagania dodatkowe:
1. Doswiadczenie zawodowe zwigzane z planowaniem przestrzennym.
2. Doswiadczenie w zakresie obstugi klientow.
3. Znajomos¢ instrukcji kancelaryjnej i zasad archiwizowania dokumentow.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Udzial w przygotowaniu materiatdéw niezbednych do sporzadzenia zmian w studium uwarunkowan i kierunkoéw
zagospodarowania przestrzennego gminy oraz wspotpraca z projektantami studium.

2. Udzial w analizie dotyczacej zasadnosci przystapienia do sporzadzenia planu i stopnia zgodnosci przewidywanych

rozwigzan z ustaleniami studium i przygotowanie materiatow niezb¢dnych z zakresu prac planistycznych.

Udzial w analizie zmian w zagospodarowaniu przestrzennym.

Udzial w ocenie postepéw w opracowywaniu planéw miejscowych i ich sporzadzania w nawigzaniu do studium.

Prowadzenie pelnej procedury planistycznej — redakcja materiatdw, analiz, opinii i uzgodnien.

Prowadzenie rejestru miejscowych planéow zagospodarowania przestrzennego.

Prowadzenie rejestru wnioskow o sporzadzenie lub zmiane przeznaczenia terenow i gromadzenie materialow z

nimi zwigzanych.

Sporzadzanie wyrysow i wypisow z miejscowych planow zagospodarowania przestrzennego gminy.

Wydawanie zaswiadczen do celéw notarialnych, kredytowych i innych o przeznaczeniu nieruchomosci  zgodnie

z miejscowymi planami zagospodarowania przestrzennego.

10. Przygotowanie decyzji ustalajgcych lokalizacje¢ inwestycji celu publicznego.

11. Przygotowanie decyzji ustalajacych warunki zabudowy zwigzanych ze zmiang zagospodarowania terenu.

12. Stwierdzenie w drodze decyzji wygasnigcia decyzji o warunkach zabudowy.

13. Prowadzenie rejestru wydanych decyzji o ustaleniu lokalizacji celu publicznego.

14. Prowadzenie rejestru wydanych decyzji o ustaleniu warunkéw zabudowy.

15. Wspolpraca z innymi organami administracji publicznej w zakresie zmiany zagospodarowania terenu
wymagajacego ustalenia warunkoéw zabudowy i zagospodarowania terenu.

16. Realizowanie dziatan promocyjno-informacyjnych majacych na celu zwigkszenie konkurencyjnosci inwestycyjnej
gminy.

17. Podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania inwestorow oraz ich obstuga, wspoldziatanie z jednostkami urzedu
oraz podmiotami zewnetrznymi.

18. Opracowanie merytoryczne i graficzne materiatow informacyjno-promocyjnych.

19. Systematyczne gromadzenie i upowszechnianie informacji o gminie, przydatnych przy podejmowaniu inicjatyw
biznesowych w gminie.

20. Planowanie w strukturze wydziatu- opracowanie, kontrola, nadzor i weryfikacja nad tworzonymi opracowaniami
plandw i programéw branzowych w tym sprawozdawczosc¢.

21. Wspotpraca w zakresie prowadzenia punktu informacyjnego oraz obstugi programu ,,Czyste Powietrze” oraz
pokrewnych.

22. Wspodtprowadzenie i obstuga Centralnej Ewidencji Emisyjnosci Budynkow.

23. Inne czynnosci zlecone przez przetozonych.
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4. Warunki pracy na danym stanowisku:

Praca administracyjno-biurowa.

Praca wykonywana przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.

Uzytkowanie sprzetu biurowego (drukarka, kserokopiarka, niszczarka, skaner, telefon).

Czas pracy: pelny wymiar czasu pracy — 1 etat (40 godzin tygodniowo).

Oswietlenie pomieszczenia pracy swiattem naturalnym i sztucznym.

Godziny pracy Urzedu: poniedziatek 8:00-16:00, wtorek-piatek 7:00-15:00.

Usytuowanie i dostep do miejsca pracy: jednostka zajmuje pomieszczenia na czterech kondygnacjach budynku,
pomieszczenia biurowe jednostki nie sg dostosowane do poruszania si¢ na wozku inwalidzkim.
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5. Dokumenty i o§wiadczenia niezbedne:

1. CVi list motywacyjny.

2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie.

3. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe i staz pracy (kopie dyploméw
potwierdzajacych wyksztalcenie, kopie $wiadectw pracy, kopie zaswiadczenia o ukonczonych kursach,
szkoleniach, referencjach, inne — potwierdzajace umiej¢tnosci i osiggniecia zawodowe).

4. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w zataczonych dokumentach
jesli w zakresie tych danych zawarte sg szczegdlne kategorie danych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

5. Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu, potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

6. Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych.

7. Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe.

6. Dokumenty i oswiadczenia dodatkowe:
1. Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia.
2. Kopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje, uprawnienia i umiejg¢tnosci kandydata.

7. Dane osobowe — klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 119.1
z 04.05.2016) informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miejski z siedzibg w Rogoznie (64-610) przy ulicy Nowej 2.
Z administratorem mozna skontaktowac si¢ mailowo: um@rogozno.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — iod@rogozno.pl .

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych,

4) w zwiagzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych w celach wskazanych powyzej, dane osobowe moga by¢ udostepniane
innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcoéw danych osobowych, na podstawie przepisdOw prawa,

5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bgdg przez okres trzech miesigcy od zakonczenia przyjmowania dokumentow;

6) posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do treSci swoich danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich
danych, prawo do przenoszenia swoich danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawia zgody przed jej cofnigciem,

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,

8) podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne w celu rozpatrzenia kandydatury w ramach
prowadzonej rekrutacji. Niepodanie informacji, o ktorych mowa w art. 221 §1 Kodeksu Pracy oraz ustawie z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych spowoduje, ze ztozona oferta pracy nie bgdzie rozpatrywana.

Jezeli dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych osobowych, o ktérych mowa w art. 9 ust.l RODO,
konieczna bgdzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéora moze zosta¢ odwolana w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

8. Inne informacje:

W miesigcu poprzedzajacym date publikacji ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie
Miejskim w Rogoznie, w rozumieniu przepisow 0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych, wynosit co najmniej 6 %.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans 1 wszystkie aplikacje sg rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepelnosprawno$é, ras¢, narodowosé, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, orientacje
seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.


mailto:iod@rogozno.pl

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 19 lipca 2022 r., w zamknietej kopercie.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Miejsce sktadania dokumentow:

Urzad Miejski w Rogoznie

ul. Nowa 2

64-610 Rogozno z dopiskiem ,,oferta pracy - ds. planowania przestrzennego”

Wymagane dokumenty aplikacyjne i o§wiadczenia nalezy opatrzy¢ wlasnorecznym podpisem.

W przypadku nie przedtozenia wszystkich wymaganych dokumentéw i o§wiadczen wskazanych powyzej, oferty beda
odrzucane (na etapie weryfikacji formalnej). Wstepna selekcja kandydatow zwigzana z weryfikacja spetnienia wymagan
formalnych dokonana zostanie na podstawie analizy nadestanych dokumentow.

Kandydaci zakwalifikowani do dalszych etapéw naboru zostang powiadomieni telefonicznic 0 terminie testu
sprawdzajacego wiedze i rozmowie kwalifikacyjnej. Oferty otrzymane po terminie (decyduje data stempla pocztowego) nie
beda rozpatrywane.

Wyniki naboru zostang opublikowane na BIP RogozZno.
Oferty osob niezakwalifikowanych zostang odestane po zakonczeniu procedury rekrutacyjne;j.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 785 009 420, 785 009 405.

Rogozno, dnia 05 lipca 2022 r.
OR.2110.5.2022 r.



