Burmistrz Rogozna
OGLASZA NABOR
na stanowisko urzednicze

Dyrektora Zarzadu Administracyjnego Mienia Komunalnego w Rogoznie
64-610 Rogozno. ul. Kosciuszki 37

1. Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym do wykonywania obowiazkow Dyrektora Zarzadu
Administracyjnego Mienia Komunalnego,

wyksztatcenie wyzsze - drugiego stopnia (preferowane w zakresie administracja, ekonomia, finanse, zarzadzanie,
zarzadzanie nieruchomosciami, architektura, budownictwo i inzynieria érodowiska),

doswiadczenie zawodowe - minimum pigcioletni staz pracy, w tym trzyletni staz pracy na stanowisku kierowniczym lub
prowadzona co najmniej prowadzona pigcioletnia dzialalnoi¢ gospodarcza o charakterze zgodnym z wymaganiami na
danym stanowisku,

biegla znajomo$¢ obstugi komputera — pakietow biurowych np. MS Office (Word, Excel, Power Point),

znajomosé:

a) ustawy o finansach publicznych

b) znajomoé¢ Kodeksu postgpowania administracyjnego,

c) znajomos¢ Kodeksu cywilnego,

d} znajomos¢ przepiséw ustawy o samorzadzie gminnym, pracownikach samorzadowych, Kodeksu pracy

e) znajomos¢ przepiséw ustawy o finansach publicznych,

f) znajomo$¢ przepiséw ustawy o rachunkowosci,

g) znajomos¢ przepiséw ustawy o odpadach,

h) znajomos¢ ustawy Prawo zaméwien publicznych,

i) znajomo$¢ ustawy Prawo budowlane,

poczucie odpowiedzialnosci za realizowane zadania,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

prawo jazdy kat. B,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,

niekaraino$¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za umyélne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine
przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

przedstawienie przez kandydata koncepcji pracy na stanowisku Dyrektora Zarzadu Administracyjnego Mienia
Komunalnego w RogoZnie.

Zakres zadan realizowanych przez ZAMK okreslona jest w uchwale nr LVII/394/2010 Rady Miejskiej w Rogoznie
z dnia 25 sierpnia 2010 r.

2. Wymagania dodatkowe:

odpornos¢ na stres, dyspozycyjnosc, kreatywno$é, rzetelnosé i odpowiedzialno$é,

inicjatywa i dynamika w dziataniu,

umiej¢tnos¢ badania i analiza projektow architektoniczno-budowlanych pod wzgledem formalnym i technicznym oraz
doswiadczenie w realizacji inwestycji i rtemontdw, a w szezeg6lnosci zwigzanych z gospodarka komunalna,

umiejetnosé samodzielnego organizowania pracy i terminowego wykonywania zadan.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
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kierowanie, planowanie, organizowanie, koordynowanie i kontrolowanie calogci procesow gospodarczych w ramach
kierowanego Zarzadu Administracyjnego Mienia Komunalnego majacych na celu polepszenie metod i wynikow
gospodarczych Zarzadu,

koordynowanie pracy podlegiych pracownikdw, w szczegdlnosci: w zakresie wykonywania powierzonych Jednostce
zadan administrowania nieruchomosciami gminnymt,

nadzorowanie procedur zamowien publicznych . ochrony danych osobowych, ochrony informacji niejawnych,
prowadzenie wymaganych ewidencji rejestrow i sprawozdan zwigzanych w ww. przedmiotem dzialania,

przygotowanie projektéw planu finansowego Jednostki,

realizacja zadan Jednostki w zakresie upowaznien udzielonych przez Burmistrza Rogozna,

podejmowanie dziatan w zakresie kontroli zarzadczej dla zapewnienia realizacji celéw i zadan jednostki w sposéb
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy,

realizacja zadan wynikajgcych z uchwat Rady Miejskie) w Rogoznie oraz zarzadzen Burmistrza Rogozna,
opracowywanie i terminowe przedkladanie dla potrzeb Burmistrza Rogozna lub Rady Miejskiej w RogoZnie sprawozdan,
informacji i innych materialow,



e wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej na podstawie i w granicach
udzielonego upowaznienia,
reprezentowanie Zarzagdu Administracyjnego Mienia Komunalnego na zewnatrz,

¢ nadzér i przestrzeganie przepiséw BHP.

4. Warunki pracy na danym stanowisku:

czas pracy: pelen etat — 40 godzin tygodniowo,

miejsce pracy: Zarzad Administracyjny Mienia Komunalnego w Rogoznie, ul. Kosciuszki 37, 64-610 Rogozno,
specyfika pracy: stanowisko wymagajace dyspozycyjnosci, odpornosci na stres, dobrej organizacji pracy,
wysilek umysiowy,

praca przy monitorze ekranowym,

brak uciagzliwych i szkodliwych warunkéw pracy.
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5. Dokumenty i ofwiadczenia niezbedne:

list motywacyjny,

Cv,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje,

kopie dokument6éw potwierdzajacych staz pracy ($wiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu),

przedstawienie przez kandydata koncepcji pracy na stanowisku Dyrektora Zarzadu Administracyjnege Mienia

Komunalnego w Rogoinie,

¢ oS$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w zatgczonych dokumentach — jesli
w zakresie tych danych zawarte sa szczegélne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. | RODO,

* o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego atbo kopia dokumentu, potwierdzajgcego posiadanie polskiego
obywatelstwa,

* oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

¢ oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przest¢pstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.

Wymagane dokumenty aplikacyjne i o$wiadczenia nalezy opatrzyé wiasnorecznym podpisem.

6. Dokumenty i o§wiadczenia dodatkowe:
» kopie dokument6w potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia,
¢ kopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje, uprawnienia i umiejgtnosci kandydata,

7. Dane osobowe — klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U, UE. L. 119.1 z 04.05.2016) informuje, iz

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzgd Miejski z siedziba w Rogoznie (64-610) przy ulicy Nowej 2.
Z administratorem mozna skontaktowaé si¢ mailowo: um@rogozno.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod@rogozno.pl .

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedy w celu przeprowadzenia rekrutacji - na podstawie art. 6 ust. | lit. a ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych,

4) w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych w celach wskazanych powyzej, dane osobowe moga by¢ udostepniane innym
odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych osobowych, na podstawie przepisow prawa,

5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres trzech miesigcy od zakoitczenia przyjmowania dokumentéw;

6) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do treéci swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania,
usunigcia Jub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych, prawo do
przenoszenia swoich danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnoé¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawia zgody przed jej cofnieciem,

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,

8) podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne w celu rozpatrzenia kandydatury w ramach prowadzonej
rekrutacji. Niepodanie informacji, o ktdrych mowa w art. 221 §1 Kodeksu Pracy oraz ustawie z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych spowoduje, e zlozona oferta pracy nie bedzie rozpatrywana.

Jezeli dane beda obejmowaly szczegblne kategorie danych osobowych, o ktérych mowa w art. 9 ust.! RODO,
konieczna bedzie wyraZna zgoda na ich przetwarzanie, ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

8. Inne informacje:
W miesigcu poprzedzajagcym datg publikacji ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, wynosit ponizej 6 %.



Nasz urzad jest pracodawcg réwnych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na pleé, wiek,
niepenosprawnosé, rasg, narodowo$é, przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkows, pochodzenie etniczne, orientacje
seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniong.

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 6 grudnia 2021 r., w zamknietej kopercie.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urz¢du

Miejsce skiadania dokumentéw:

Urzad Miejski w RogoZnie

ul. Nowa 2, 64-610 Rogozno (godz. pracy Urzedu: poniedziatki 8:00-16:00, wtorki-piatki 7:00-15:00)

z dopiskiem ,,oferta pracy — Dyrektor Zarzadu Administracyjnego Mienia Komunalnego w RogoZnie”

W przypadku nie przedlozenia wszystkich wymaganych dokument6w i o§wiadczen wskazanych powyzej, oferty beda odrzucane
(na etapie weryfikacji formalnej). Wstepna selekcja kandydatow zwiazana z weryfikacja spelnienia wymagan formalnych
dokonana zostanie na podstawie analizy nadestanych dokumentéw.

Kandydaci zakwalifikowani do dalszych etapéw naboru zostang powiadomieni telefonicznie ¢ terminie testu sprawdzajacego
wiedzg i rozmowie kwalifikacyjnej. Oferty otrzymane po terminie (decyduje data stempla pocztowego) nie beda rozpatrywane.

Wyniki naboru zostang opublikowane na BIP Rogozno.
Oferty 0s6b niezakwaliftkowanych zostang odestane po zakonczeniu procedury rekrutacyjnej.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 785 009 420, 693 911 563.

Rogozno, dnia 22 listopada 2021 r.
OR.2110.14.2021






