Zarzadzenie Nr OR.0050.1.28.2018
Burmistrza Rogozna

z dnia 1 lutego 2018 r.

w sprawie: wyboru Przedstawiciela Pracownikéw reprezentujacego interesy pracownikow

Urzedu Miejskiego w Rogoznie w latach 2018-2022

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym
(tj Dz. U z 2017 r. poz. 1875 ze zm. ) i art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o
zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych ( tj. Dz. U. z 2017 poz. 2191 ze zm. ) zarzqdzam,

co nastepuje.

§1
W celu zapewnienia pracownikom Urzedu Miejskiego w Rogoznie reprezentacji i obrony
swoich praw oraz interesow w sprawach pracowniczych, wprowadzam Regulamin Wyboru

Przedstawiciela Pracownikdw, stanowigcy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

1. Przedstawiciel pracownikéw Urzedu Miejskiego w Rogoznie jest wybierany w celu
wspéldziatania z Burmistrzem RogoZna w przypadkach wymaganych przepisami prawa.

2. Wybory sg powszechne; czynne prawo wyborcze przystuguje kazdemu pracownikowi Urzedu
Miejskiego w Rogoznie zatrudnionemu na podstawie umowy o pracg.

3. Bieme prawo wyborcze nie przystuguje pracownikom zatrudnionym na zastgpstwo
pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, burmistrzowi urzedu, jego

zastgpey, sekretarzowi, skarbnikowi, kierownikom wydzialéw, radcy prawnemu.

§3

1. Kadencja przedstawiciela pracownikéw, z zastrzezeniem ust. 2, trwa 4 lata,
2. Burmistrz Rogozna zarzadza przedterminowe wybory w nastepujacych przypadkach:
- z wnioskiem takim wystgpi bezwzgledna wigkszo$é pracownikéw posiadajacych czynne
w0 wyborcze;
=enia si¢ funkcji przez przedstawiciela pracownikow;

-nego prawa wyborczego przez przedstawiciela pracownikow,



- ustania stosunku pracy przedstawiciela pracownikéw.,
3. Burmistrz RogoZna moze zarzadzi¢ przedterminowe wybory w przypadku nieobecnosci

przedstawiciela pracownikOw w pracy trwajacej co najmniej 3 miesigce.

§3
1. W celu przeprowadzenia wyboru przedstawiciela pracownikow powoluje Komisje Wyborcza.

2. W skiad Komisji Wyborczej wehodzi:

1. Beata Magdziarz - Przewodniczacy Komisji
2. Aleksandra Fajok - czlonek Komisji
3. Dorota Slachciak - czlonek Komisji

§4

Ustalam dat¢ wyboru przedstawiciela pracownikow na 15 lutego 2018 r.

§5
Wykonanie zarzadzenia powierzam pracownikowi realizujacemu zadania w zakresie kadr

Wydzialu Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik 1 do Zarzadzenia Nr OR.0050.1,28.2018
Burmistrza Rogozna z dnia 1 lutego 2018 1.

Regulamin Wyboru Przedstawiciela Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Rogoznie

1. Wybory przedstawiciela pracownikéw przeprowadza Komisja Wyborcza.

2. Komisja Wyborcza przyjmuje w okresie od 1 lutego 2018 r. do 8 lutego 2018 r. nazwiska

kandydatdw na przedstawiciela pracownikéw,

3. Kandydat, z zastrzezeniem pkt 6, zglaszany jest na piSmie przez grupe co najmniej
3 pracownikéw. Kandydat wyraza zgode na kandydowanie skladajac o$wiadczenie wg

zalacznika nr 1 do regulaminu.

4. Jezeli w trybie w pkt 3 nie zostalo zgloszonych co najmniej 2 kandydatéw, Komisja Wyborcza
przekazuje informacj¢ w tym zakresie ogolowi pracownikéw za posrednictwem
Przewodniczacego Komisji do 9 lutego 2018 r. Informacje takg umieszcza si¢ na tablicy
ogloszen Urzgdu. W takim przypadku termin przyjmowania nazwisk kandydatow ulega
wydluzeniu do 14 lutego 2018 r., a prawo zgloszenia kandydata przystuguje kazdemu z
pracownikow indywidualnie. Kandydat pisemnie wyraza zgode na kandydowanie, wg wzoru

o$wiadczenia stanowigcego zalacznik nr 1 do regulaminu.

5. Wybory sg wazne, jezeli wzielo w nich udzial co najmniej 50% uprawionych pracownikéw.

6. Komisja Wyborcza sporzadza list¢ kandydatdw na przedstawiciela pracownikéw ulozong
alfabetycznie oraz przygotowuje karty do glosowania. Lista kandydatow jest podana
do wiadomosci pracownikéw na tablicy ogloszen nie pozniej niz 2 dni przed terminem wyborow.

7. Glosowac¢ mozna tylko osobiscie.

8. Wybory sa bezposrednie i odbywajg sie¢ w glosowaniu tajnym. Karty do glosowania

wg zalacznika nr 2 do regulaminu wrzuca sie do urny wyborczej.



9. Wyborca poswiadcza odbior karty do glosowania skiadajac swoj podpis na licie oséb

uprawnionych do glosowania.

10. Glos jest wazny jezeli na karcie do glosowania przy jednej postawionoe znak ,,X”.

- Glosowanie jest niewazne, gdy znak ,,.X” postawiono przy wigcej, niz jednej osobie na karcie

do glosowania.

11. Glosowanie odbedzie si¢ 15 lutego 2018 r. w godzinach od 10:00 — 12:00 w pokoju nr 20

(sala narad) Urzedu Miejskiego w Rogoznie.

12. Komisja Wyborcza ustala wynik glosowania oraz sporzadza protokél z glosowania wg
zalagcznika nr 3 do regulaminu. Protokdl z glosowania jest podany do wiadomosci pracownikéw
na tablicy ogloszen Urzedu nie pdZniej niz w nastgpnym dniu roboczym po wyborach,

z zastrzezeniem pkt. 14,

13. Wybory wygrywa pracownik, ktory otrzymal najwieksza liczbe gloséw.

14. W przypadku gdy najwigksza rowna liczbg glosdéw otrzyma dwoch lub wiecej kandydatéw
zarzadza si¢ kolejng ture glosowania z ich udzialem w dniu nastepnym. Kolejna tura wyboréw
odbywa si¢ w trybie i na zasadach okreslonych dla pierwszej tury wybordw, z tym

zastrzezeniem, ze przeprowadzona jest w godz. 10:00-12:00.

15. Komisja Wyborcza wydaje zaswiadczenie o wyborze przedstawiciela pracownikow wg
zalgcznika nr 4 do regulaminu. Zaswiadczenia o wyborze przedstawiciela pracownikow podlega

opublikowaniu na tablicy ogloszen Urzedu.
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Zalgcznik 1 do Regulaminu Wyboru Przedstawiciela
Pracownikow Urzedu Miejskiego w RogoZnie

......................................

.......................................

(nazwa komdrki organizacyjnej)

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, ze wyrazam zgode¢ na kandydowanie na Przedstawiciela Pracownikow
wybranego do reprezentacji intereséw pracownikow Urzedu Miejskiego w Rogoznie na kadencje
w latach 2018-2022.

Rogozno,dnia ........ccoeevnveneeininn.n,

Popieram kandydature ww. osoby na Przedstawiciela Pracownikéw:




O



Zatgeznik 2 do Regulaminu Wyboru Przedstawiciela
Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Rogoznie

KARTA DO GELOSOWANIA
NA PRZEDSTAWICIELA PRACOWNIKOW URZEDU MIEJSKIEGO W ROGOZNIE

L.p. Nazwisko i imi¢ kandydata Glosowanie
L [
2. O
3 Ll
Pouczenie:

1. Glosowanie obywa si¢ przez potwierdzenie znaku ,, X" jednego z ww. kandydatow,

2. W przypadku potwierdzenia znaku ,, X" przy wigcej niz jednym kandydacie glos uwaza si¢ za niewazny.

mgr Rothan Sijubersici






Zalacznik 3 do Regulaminu Wyboru Przedstawiciela
Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Rogoznie

PROTOKOL Z GLOSOWANIA

1. Glosowanie w dniu .............. r. rozpoczglo si¢ o godz. ..... i trwalo bez przerwy
dogodz. ............
2. Liczba uprawnionych do glosownia wynosi .......
3. Komisja wydala kart do glosowania ......
4. Oddano kart do glosowania ......... w tym:
........... gloséw waznych
........... gloséw niewaznych

5. Na poszczegolnych kandydatéw oddano nastepujgca liczbe gloséw waznych:

6. Komisja stwierdzila, Ze najwigksza liczbg gloséw uzyskal/a i zostal/a wybrany/a

Przedstawicielem Zalogi Pan/i............cooiiiiiiiii e s







Zalacznik 4 do Regulaminu Wyboru Przedstawiciela
Pracownikéw Urzgdu Miejskiego w Rogainie

ZASWIADCZENIE
Komisja Wyborcza stwierdza, ze w wyniku wyboréw przeprowadzonych w dniu ............... r.
Pan/Pani .......cccvvveiiiiiiiiiiiiiiiiea zostal/a wybrany/ na kadencje 2018-2022

Przedstawicielem Pracownikéw do reprezentowania intereséw pracownikow Urzedu Miejskiego

w Rogoznie.

Podpisy czlonkéw komisji Wyborczej

Rogozno, dnia ............coevvvvnnnnnn.
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