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W dniu 17.07.2020 roku do CUW wplynglo zapytanie o wyjasnienie treéci specyfikacji
istotnych warunkow zamdwienia.

»Z uwagi na to Wykonawca wnosi o wprowadzeniu do wzoru umowy dotyczacej przedmiotu
zamdéwienia nast¢pujgcego postanowienia:

Strony zgodnie postanawiaja, iz w przypadku braku wykonywania ustug przez Wykonawce z powodu
wprowadzenia ogdlnokrajowych ograniczen w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej zwigzanych
ze stanem  epidemicznym, Wykonawcy przyslugiwaé bedzie wynagrodzenie postojowe
tj. za pozostawanie w gotowosci do $wiadczenia ustug w wysokosci 50% (pigédziesigciu procent)
wynagrodzenia, ktére przystugiwatoby Wykonawcy, gdyby ustuga byla $wiadczona. Wynagrodzenie
postojowe przyshuguje Wykonawey maksymalnie przez okres trzech miesiecy kalendarzowych.”

Odpowiedz:

CUW nie przewiduje zadnych zmian w umowie dotyczacych warunkow jej realizacji.
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