Burmistrz Rogoina
OGLASZA NABOR

na stanowisko urzednicze w Wydziale Gospodarki Nieruchomosciami, Rolnictwa i Ochrony Srodowiska

Urze¢du Miejskiego w Rogoinie
6-4-610 Rogoino, wl. Nowa 2

1. Wymagania niezbedne:

wyksztalcenie wyzsze preferowane z zakresu ochrony §rodowiska, administracji Jub pokrewne,

wiedza z zakresu administracji publicznej, w szczegdlnodei administracji samorzadowe] tj.: Kodeks postepowania
administracyjnego, ustawa o samorzadzie gminnym, ustawa o zwrocie podatku akcyzowego zawartego w cenie olgju
napgdowego wykorzystywanego do produkceji rolnej, ustawa o udostepnianiu informacji o $rodowisku i jego ochronie,
udziale spoleczenistwa w ochronie $rodowiska oraz o ocenach oddziatywania na §rodowisko,

umiejetnosé obstugi aplikacji biurowych,

umiejetnose planowania i organizowania pracy na wlasnym stanowisku,

prawo jazdy kat. B,

obywatelstwo polskie,

korzystanie z pelni praw publicznych,

nieskazanie prawomocnym wyrokiem na umyslne przestepstwo lub umyéine przestepstwo skarbowe,

2. Wymagania dodatkowe;

umiejetnosé pracy pod presja czasu i odpornoséé na stres,
doswiadczenie w jednostce sektora finansow publicznych,
znajomosdé instrukeji kancelaryjnej i zasad archiwizowania dokumentow.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

opiniowanie [okalizacji inwestycji pod wzgledem szkodliwodci dla $rodowiska, w tym wydawanie decyzji
srodowiskowych,

wspoldzialanie w zwalczaniu zakaZnych chordb zwierzecych. Profilaktyka weterynaryjna i upowszechnianie
higieny pozyskiwania produktow zwierzecych. Nadzor nad produkcja zwierzeca i roslinna. Wspéldzialanie z [zbami
Rolniczymi. Wspolpraca z SANEPID-em w zakresie ochrony roslin,

sprawy dotyczace uprawy maku i konopi, nasiennictwo,

prowadzenie spraw zwigzanych ze schroniskiem zwierzat, zapobieganie bezdomnosci. Ochrona zwierzat
gospodarskich i domowych,

wydawanie decyzji o czasowym odebraniu zwierzat ich wlascicielowi. Prowadzenie spraw zwiazanych z psami ras
agresywnych,

prowadzenie spraw z zakresu lowiectwa w ramach kompetencji jednostki,

szacowanie szkod w rolnictwie wynikajacych z niekorzystnych zjawisk atmosferycznych — udziat w pracach
komisji. sporzadzanie protokoldw,

kontrola spelniania ustawowego obowiazku ubezpicczeniowego rolnikdw (ubezpieczenie budynkéw i OC),
prowadzenie spraw z zakresu zwrotu podatku akcyzowego zawartego w cenie oleju napedowego wykorzystywany
w produkeji rolnej,

udzial w spisie rolnym,

sprawozdawczosc w zakresie rolnictwa,

kontrola przestrzegania przepisdw ochrony srodowiska,

wspofpraca w zakresie realizacji programéw merytorycznych,

prowadzenie spraw dotyczacych rekultywacji gruntéw rolnych, nieuzytkéw oraz gruntdéw zdewastowanych.
prowadzenie spraw dotyczacych zmiany przeznaczenia gruntdw rolnych i lenych na cele nierclnicze i nielesne,
wspolpraca z Lasami Panstwowymi oraz innymi organami w sprawach lesnictwa,

wspolprowadzenie spraw dotyczacych programu likwidacji wyrobéw zawierajacych azbest oraz innych pokrewnych
planow i programéw z zakresu ochrony srodowiska,

prowadzenie i aktualizacja bazy azbestowej oraz prowadzenie spraw z zakresu likwidacji wyrobow zawierajacych
azbest,

realizacja zadan wynikajacych z porozumiefi zawartych z innymi organami w zakresie realizacji dofinansowan
pochodzacych z budzetéw innych jednostek na zadania dotyczace ochrony srodowiska,

prowadzenie spraw w zakresie utylizacji padlych zwierzat,

wspolprowadzenie spraw systemu gospodarki odpadami,

wspoltworzenie Rejestru Informacji o Srodowisku,

realizowanie dziatan promocyjno-informacyjnych majacych na celu zwigkszenie konkurencyjnosei inwestycyjnej
gminy,

podejmowanie dziatait na rzecz pozyskiwania inwestorow oraz ich obsluga, wspéldzialanie z jednostkami urzgdu
oraz pedmiotami zewnetrznymi,

opracowanie merytoryczne i graficzne materialéw informacyjno-promocyjnych,



* Systematyczne gromadzenie i upowszechnianie informacji o gminie, przydatnych przy podejmowaniu inicjatyw
biznesowych w gminie,

¢ opracowanie oraz nadzér programu oczyszczania wod stojgcych i plynacych,
meryloryczne organizowanie proceséw rekultywacji wod-pozwolenia wodnoprawnych, dobor metod i narzedzi,

* planowanie w strukturze wydziatu opracowanie, kontrola, nadzér i weryfikacja nad tworzonymi opracowaniami
planéw i programéw branzowych w tym sprawozdawczosc,

e wspolpraca w zakresie prowadzenia punktu informacyjnego oraz obstugi programu ,,Czyste Powietrze” oraz

pokrewnych,

wspdipracowanie i obsluga Centralnej Ewidencji Emisyjnosci Budynkéw,

zastepstwo pracownika z zakresu rolnictwa i ochrony $rodowiska,

elektroniczny obieg dokumentow,

archiwizowanie dokumentéw zgodnie z instrukcja kancelaryjng,

obsluga urzadzen komputerowych i poligraficznych w Urzedzie.

4. Warunki pracy na danym stanowisku:
® praca administracyjno-biurowa,
praca wykonywana przy monitorze ckranowym powyiej 4 godzin drziennie,
uzytkowanie sprzgtu biurowego (drukarka, kserokopiarka, niszczarka, skaner, telefon),
czasu pracy: pelny wymiar czasu pracy - [ etat (40 godzin tygodniowo),
owietlenie pomieszczenia pracy swiatlem naturalnym i sztucznym,
godziny pracy Urzedu: poniedzialek 8:00-16:00, wtorek-pigtek 7:00-15:00,
usytuowanie i dostgp do miejsca pracy: jednostka zajmuje pomieszczenia na czterech kondygnacjach budynku,
pomieszczenia biurowe jednostki nie sa dostosowane do poruszania si¢ na wozku inwalidzkim.

5. Dokumenty i oswiadczenia niezbedne:

o CVi list motywacyjny,

* kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

* kopie dokumentéw potwierdzajgcych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia,

* oswiadczenie 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w zalaczonych dokumentach jegli
w zakresie tych danych zawarte sg szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. | RODO,

* oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu, potwierdzajacego posiadanie polskiego
obywatelstwa,
oswiadezenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

* oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe.

6. Dokumenty i o$wiadczenia dodatkowe;
* kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego
{dlugo$¢ i rodzaj doswiadczenia zawodowego musi jednoznacznie wynikaé ze zlozonych dokumentéw.
Do dokumentoéw takich naleza m.in. kopie éwiadectw pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu, zaswiadczenia
potwierdzajgce $wiadczenie pracy w ramach uméw cywilnoprawnych lub wolontariatu/stazy/ praktyk).

7. Dane osobowe - klauzula informacyjna:
Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie

ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 119.] z 04.05.2016)
informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miejski z siedzibg w Rogoznie (64-610) przy ulicy Nowej 2.
Z administratorem mozna skontaktowac si¢ mailowo: um{@rogozno.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.

2) kontakt z tnspektorem Ochrony Danych — iod(@rogozno.pl .

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji - na podstawie art. 6 ust. 1 iit. a ogolnego
rozporzgdzenia o ochronie danych,

4) w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych w celach wskazanych powyzej, dane osobowe moga by¢ udostepniane
innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych osobowych, na podstawie przepiséw prawa,

5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres trzech miesigcy od zakoiczenia przyjmowania dokumentow;

6) posiada Pani/Pan prawo do Zadania od administratora dostepu do tredci swoich danych osobowych, prawo do ich
sprostowania. usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich
danych, prawo do przenoszenia swoich danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawia zgody przed jej cofnigciem,

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,



8) podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne w celu rozpatrzenia kandydatury w ramach
prowadzone] rekrutacji. Niepodanie informacji, o kitérych mowa w art. 221 §1 Kodeksu Pracy oraz ustawie z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych spowoduje, ze ziozona oferta pracy nie bgdzie rozpatrywana.

Jezeli dane bgda obejmowaly szczegélne kategorie danych osobowych, o ktérych mowa w art. 9 ust. ] RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosé
Z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

8. Inne informacje:

W miesigcu poprzedzajacym datg publikacji ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie
Miejskim w Rogoznie, w rozumieniuy przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepefnosprawnych. wynosil ponizej 6 %.

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwagg bez wzgledu na ple¢, wiek,
niepetnosprawnosc, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynalezno$é zwiazkowa, pochodzenie etniczne, orientacje
seksualng czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniong.

Dokumenty nalezy ziozy¢ do: 03 listopada 2021 .., w zamknigtej kopercie,

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Miejsce skladania dokumentéw:

Urzad Miejski w RogoZnie

ul. Nowa 2

64-610 Rogozno

z dopiskiem ..oferta pracy - Wydzial Gospodarki Nieruchomosciami, Rolnictwa i Ochrony Srodowiska”

Wymagane dokumenty aplikacyjne i oéwiadczenia nalezy opatrzy¢ wiasnorgeznym podpisem,

W przypadku nie przedlozenia wszystkich wymaganych dokumentéw i oswiadczen wskazanych powyzej. oferty beda
odrzucane (na etapie weryfikacji formalnej). Wstepna selekcja kandydatow zwigzana z weryfikacja spelnienia wymagan
formainych dokonana zostanie na podstawie analizy nadeslanych dokumentéw,

Kandydaci zakwalifikowani do dalszych etapéw naboru zostana powiadomieni telefonicznie o terminie testy sprawdzajgcego
wiedze i rgzmowie kwaliftkacyjnej. Oferty otrzymane po terminie (decyduje data stempla pocztowego) nie bedg
rozpatrywane.,

Wyniki naboru zostang opublikowane na BIP Rogozno.

Oferty 0sob niezakwalifikowanych zostang odeslane po zakonczeniu procedury rekrutacyjnej.
Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod numerem felefonu: 7835 009 404, 785 009 420.

Rogozno, dnia 21 paZdziemika 2021 r.
OR.2110.13.2021 r.






