Burmistrz Rogozna
OGLASZA NABOR

na stanowisko urzednicze ds. planowania przestrzennego
w Wydziale Gospodarki Nieruchomosciami Rolnictwa i Ochrony Srodowiska
Urzedu Miejskiego w Rogoznie
64-610 Rogozno, ul. Nowa 2

1. Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie wyzsze z zakresu gospodarki przestrzennej, urbanistyki, architektury, budownictwa, geodezji,

co najmniej roczne do§wiadczenie zawodowe w administracji,

wiedza z zakresu administracji publicznej, w szczegdlnosci administracji samorzadowej, ustawy o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym, ustawy o gospodarce nieruchomosciami,

znajomos$¢ procedury w zakresie sporzadzania miejscowych plandéw zagospodarowania przestrzennego i ich zmian,
znajomo$¢ postgpowan w sprawach wydawania decyzji ustalajacych lokalizacj¢ inwestycji celu publicznego
0 znaczeniu lokalnym oraz decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu,

umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie pakietow biurowych,

umiejetnos¢ korzystania z map wielko — i matoskalowych,

umiejetnos¢ dokonywania obliczen statystycznych, finansowych oraz analiza otrzymanych wynikow,

umiejetnos¢ planowania, sprawnej organizacji pracy i podejmowania decyzji,

rzetelno$é, terminowos¢, doktadnosé, dyspozycyjnosé oraz dbatos¢ o whasny rozwdj zawodowy,

odpornos¢ na stres,

samodzielno$¢ w pracy oraz wlasna inicjatywa,

obywatelstwo polskie,

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

2. Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie zawodowe zwigzane z planowaniem przestrzennym,
doswiadczenie w zakresie obstugi klientow,
znajomos¢ instrukcji kancelaryjnej i zasad archiwizowania dokumentow.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z opracowywaniem 1 zmiang studium uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego,
prowadzenie dokumentacji zwigzanej z opracowywaniem i zmiang miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego,
przygotowanie decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego,
przygotowanie decyzji ustalajacych warunki zabudowy,
ocena zmian w zagospodarowaniu przestrzennym,
sporzadzanie wypisOw i wyrysow z miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego,
wydawanie zaswiadczen do celéw notarialnych, kredytowych i innych o przeznaczeniu nieruchomosci zgodnie
z miejscowymi planami zagospodarowania przestrzennego lub studium uwarunkowania,
przyjmowanie wnioskéw do zmian w planie i przygotowanie projektow odpowiedzi,
prowadzenie rejestréw wskazanych w ustawie o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,
gromadzenie, analizowanie i archiwizowanie danych dotyczacych monitoringu zmian W zagospodarowaniu
przestrzennym,
biezace $ledzenie przepisow prawnych z zakresu prowadzonych przez siebie zadan,
wykonywanie uchwat Rady Miejskiej w Rogoznie oraz w porozumieniu z Burmistrzem udzielenie odpowiedzi na
interpelacje i wnioski Radnych,
przygotowanie projektow uchwat z zakresu swoich obowiazkow,
wspotpraca z innymi organami administracji publicznej w zakresie zmiany zagospodarowania terenu
wymagajacego ustalenia warunkoéw zabudowy i zagospodarowania terenu,
elektroniczny obieg dokumentow.
obstuga urzadzen komputerowych i poligraficznych w Urzedzie,
wykonywanie czynnos$ci zleconych przez przetozonych.

4. Warunki pracy na danym stanowisku:

praca administracyjno-biurowa,

praca wykonywana przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,
uzytkowanie sprz¢tu biurowego (drukarka, kserokopiarka, niszczarka, skaner, telefon),
czasu pracy: pelny wymiar czasu pracy — 1 etat (40 godzin tygodniowo),

oswietlenie pomieszczenia pracy $wiattem naturalnym i sztucznym,



e godziny pracy Urzedu: poniedziatek 8:00-16:00, wtorek-piatek 7:00-15:00,
e usytuowanie i dostep do miejsca pracy: jednostka zajmuje pomieszczenia na czterech kondygnacjach budynku,
pomieszczenia biurowe jednostki nie sg dostosowane do poruszania sie na wozku inwalidzkim.

5. Dokumenty i o$§wiadczenia niezbedne:

e CV i list motywacyjny,

e kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

e kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia oraz
doswiadczenia zawodowego,

e os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w zataczonych dokumentach —
jesli w zakresie tych danych zawarte sg szczegodlne kategorie danych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,

e o$wiadczenie 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu, potwierdzajacego posiadanie polskiego
obywatelstwa,

e os$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

e o$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe.

6. Dokumenty i oswiadczenia dodatkowe:
e kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia,
e kopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje, uprawnienia i umiejetnosci kandydata.

7. Dane osobowe — klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 119.1 z 04.05.2016)
informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miejski z siedzibg w Rogoznie (64-610) przy ulicy Nowej 2.
Z administratorem mozna skontaktowa¢ si¢ mailowo: um@rogozno.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — iod@rogozno.pl .

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych,

4) w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych w celach wskazanych powyzej, dane osobowe moga by¢ udostepniane
innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcow danych osobowych, na podstawie przepisow prawa,

5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres trzech miesigcy od zakonczenia przyjmowania dokumentow;

6) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych,
prawo do przenoszenia swoich danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawia zgody przed jej cofnigciem,

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,

8) podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne w celu rozpatrzenia kandydatury w ramach
prowadzonej rekrutacji. Niepodanie informacji, o ktorych mowa w art. 221 §1 Kodeksu Pracy oraz ustawie z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych spowoduje, ze ztozona oferta pracy nie bedzie rozpatrywana.

Jezeli dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych osobowych, o ktéorych mowa w art. 9 ust.l RODO,
konieczna begdzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢é odwolana w dowolnym momencie bez
wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

8. Inne informacje:
W miesiacu poprzedzajacym dat¢ publikacji ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim
w Rogoznie, w rozumieniu przepisow 0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych,
wynosit ponizej 6 %.

Nasz urzad jest pracodawcg rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowng uwagg bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepelnosprawno$¢, rasg, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkows, pochodzenie etniczne, orientacje
seksualng czy tez jakakolwiek inng cech¢ prawnie chroniona.

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 7 pazdziernika 2021 r., w zamknietej kopercie.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Miejsce skladania dokumentow:

Urzad Miejski w Rogoznie

ul. Nowa 2; 64-610 Rogozno z dopiskiem ,,oferta pracy - Wydzial Gospodarki Nieruchomosciami Rolnictwa i Ochrony
Srodowiska”

Wymagane dokumenty aplikacyjne i o§wiadczenia nalezy opatrzy¢ wlasnorecznym podpisem.



mailto:iod@rogozno.pl

W przypadku nie przedlozenia wszystkich wymaganych dokumentéw i o$wiadczen wskazanych powyzej, oferty beda
odrzucane (na etapie weryfikacji formalnej). Wstepna selekcja kandydatow zwigzana z weryfikacja spetnienia wymagan
formalnych dokonana zostanie na podstawie analizy nadestanych dokumentéw.

Kandydaci zakwalifikowani do dalszych etapéw naboru zostang powiadomieni telefonicznie o terminie testu sprawdzajacego
wiedze i rozmowie kwalifikacyjnej. Oferty otrzymane po terminie (decyduje data stempla pocztowego) nie beda rozpatrywane.

Wyniki naboru zostang opublikowane na BIP Rogozno.
Oferty osob niezakwalifikowanych zostang odestane po zakonczeniu procedury rekrutacyjne;j.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 785 009 405, 785 009 420.

Rogozno, dnia 23 wrzesnia 2021 r.
OR.2110.10.2021 r.



