KIEROWNIK
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W ROGOZNIE
ZAPRASZA DO SKEADANIA OFERT
NA STANOWISKO KONSULTANT (POMOC PRAWNA DLA MIESZKANCOW GMINY
ROGOZNO)
W GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W ROGOZNIE NA CZAS
NIEOBECNOSCI PRACOWNIKA
nazwa stanowiska pracy
1) Nazwa i adres jednostki (miejsce wykonywania pracy);

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Rogoznie
ul. Kosciuszki 41B

64-610 Rogozno

tel. 67 2-617-508,785-009-441

Wymiar czasu pracy: peten etat

Rodzaj umowy: umowa o prace od 3.01.2022 roku na czas nieobecno$ci pracownika

2) OkreSlenie stanowiska:
Konsultant — pomoc prawna dla mieszkancéw w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w
Rogoznie.
3) Wymagania niezbedne:
e wyksztalcenie wyzsze o kierunku prawo oraz 3 — letni staz w pracy
e niekaralnosc¢,
e dobry stan zdrowia,
e nieposzlakowana opinia,
e komunikatywnosc,
e odpornos¢ na stres,
e znajomos¢ przepisOw prawa - ustaw, rozporzadzen, kodeksow ect.
e umiej¢tnos¢ sporzadzania pism urzgdowych i1 organizacji pracy biurowej,
e obywatelstwo polskie.
4) Wymagania kompetencyjne:
e umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych,
e umiej¢tnos¢ pracy z trudnym klientem,
e umiej¢tnos¢ wspolpracy z innymi,
e umiejetnos¢ podejmowania decyzji,
e rzetelno$¢ i sumiennos¢,
e punktualnos¢,

e uczciwos$C i lojalnose,



komunikatywno$¢,
kreatywnos¢,

umiejetnos¢ pracy w zespole,
dobra organizacja czasu pracy,

gotowos¢ do statego podnoszenia kwalifikacji.

5) Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

e Udzielanie porad prawnych ustnych oraz pisemnych w zakresie zadanym przez

klientow,
® Sporzadzanie na pisSmie, pism w zakresie zgdanym przez klientow,
e Rzetelne informowanie klientow o przystugujacych im prawach,
e Prowadzenie rejestru — ewidencji udzielanych porad,
® Wspolpraca z innymi pracownikami GOPS-u, instytucjami ect.

e Wykonywanie innych nie wymienionych wyzej zadan, ktére z mocy prawa lub
przepisow wewnetrznych wydanych przez Kierownika GOPS naleza do kompetencji

Konsultanta.

6) Wymagane dokumenty:

list motywacyjny oraz informacje, o ktérych mowa w art. 22* § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 1320 ze zm.), tj. imi¢ (imiona) i nazwisko,
date urodzenia, dane stuzace do kontaktu z kandydatem (np. numer telefonu, adres do
korespondencji), wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe,

kopie dokumentow potwierdzajacych przebieg zatrudnienia, oraz

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w liscie
motywacyjnym lub innych zalgczonych dokumentach — jesli w zakresie tych danych
zawarte sg szczegolne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,

kwestionariusz osobowy (wzor dostepny w Internecie),

kopie innych dokumentéw o dodatkowych umiejetnosciach,

oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych (wzér dostepny w Internecie),
o$wiadczenie o niekaralnos$ci (wzér dostepny w Internecie)

Oswiadczenia, o ktorych mowa w punkcie ,,Wymagane dokumenty” w pozycji 4) moga by¢

zawarte w liScie motywacyjnym w nastepujacy sposob:

Ul Wyrazam zgode* na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w liscie motywacyjnym



oraz zatgczonych do niego dokumentach - wymagane jesli przekazane dane obejmujq szczegolne

kategorie danych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Rogoznie, ul. Kosciuszki 41 b, 64-610 Rogozno, jako pracodawca.
Moga sie Panstwo kontaktowa¢ z wyznaczonym przez Kierownika inspektorem ochrony danych
osobowych pod adresem: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Rogoznie, ul. Kosciuszki 41 b,

64-610 Rogozno, e-mail:iod@gopsrogozno.pl

Cel i podstawy przetwarzania

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego Art. 22 ustawy z 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U. 2020 poz. 1320 ze zm.), natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na
podstawie zgody Art. 6 ust. 1 lita RODO, ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych
naborach pracownikow jezeli wyraza Panstwo na to zgode Art. 6 ust. 1 lita RODO, ktora moze
zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie
Panstwa zgoda na ich przetwarzanie Art. 9 ust. 2 lit. a RODO, ktéra moze zosta¢ odwotana

w dowolnym czasie.

Odbiorcy danych osobowych
Dane nie beda udostepnione innym podmiotom, za wyjatkiem przypadkow, kiedy zasadnos¢
udostepniania wynika z przepisOw prawa. Dane mogg by¢ jednak przekazywane innym podmiotom

zapewniajacym obstuge administracyjng, techniczng i informatycznag GOPS.

Okres przechowywania danych

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celow

przysztych rekrutacji, Panstwa dane beda wykorzystywane przez 12 miesigcy.

Prawa osob, ktorych dane dotycza

Maja Panstwo prawo do:



1)  prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

2)  prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4)  prawo do usuni¢cia danych osobowych;

5)  prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)

Informacja o wymogu podania danych
Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych

jest dobrowolne.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej na adres: Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rogoznie ul. KosciuszKi
41B, Rogozno 64-610 z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko Konsultanta w terminie do

dnia 10.12.2021 roku. /nie mniej niz 10 dni od dnia opublikowania w BIP Urzedu Miejskiego /.

Aplikacje, ktore wptyng do GOPS po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane i zostang
odestane na wskazany adres.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej /www.bip.pl/ oraz na tablicy informacyjnej przy ul. Kosciuszki 41 B, Rogozno.

W miesigcu poprzedzajacym datg publikacji ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Rogoznie, w rozumieniu
przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych,
wynosit 9,9 %.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans 1 wszystkie aplikacje sa rozwazane z rOwna uwaga bez
wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnosé, rase, narodowosc¢, przekonania polityczne,
przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng

ceche prawnie chroniona.

Tre$¢ Oswiadczenia - Wyrazam dobrowolng zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w CV 1/lub liscie motywacyjnym w celu wzi¢cia udziatu w przysztych rekrutacjach
prowadzonych przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Rogoznie w tym umieszczenie moich

danych osobowych w bazie rekrutacyjnej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rogoznie i



przechowywanie ich przez okres 12 miesigcy

Data i podpis

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Rogoznie

mgr Ewelina Kowalska



