Burmistrz Rogozna
OGLASZA NABOR

na stanowisko urzednicze do spraw Rolnictwa i Ochrony Srodowiska
w Wydziale Gospodarki Nieruchomofciami, Rolnictwa i Ochrony Srodowiska
Urzedu Miejskiego w RogoZnie
64-610 Rogozno, ul. Nowa 2

1. Wymagania niezbgdne:

1. Wrykszialcenie wyzsze.

2. Wiedza z zakresu administracji publicznej, w szczegélnosci administracji samorzgdowej tj.: Kodeks postgpowania
administracyjnego, ustawa o samorzgdzie gminnym, ustawa o zwrocie podatku akcyzowego zawartego w cenie oleju
napedowego wykorzystywanego do produkcji rolnej; ustawa prawo ochrony $rodowiska, ustawa o ochronie zwierzat,
ustawa © utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach.

3. Umiejetno$é obshugi komputera w zakresie pakietdw biurowych.

4. Umiejetnosé planowania nad stresem, dobra organizacja.

3. Umiejetnosé pracy pod presja czasu.

6. Rzetelnosé, terminowos$é, dokiadnosc, dyspozycyjnosé oraz dbalo$é o wiasny rozwdj zawodowy.

7. Prawo jazdy kat. B.

8. Obywatelstwo polskie.

9. Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pefni praw publicznych.

10. Niekaralnoé¢ za umysine przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umy$ine przestgpstwo skarbowe.

2. Wymagania dodatkowe:
1. Doswiadczenie w jednostce sektora finansow publicznych.
2. Znajomo$¢ instrukcji kancelaryjnej i zasad archiwizowania dokumentow.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1. Prowadzenie spraw z zakresu zwrotu podatku akcyzowego zawartego w cenie oleju napgdowego wykorzystywany
w produkcji rolnej.
2. Prowadzenie spraw zwigzanych ze schroniskiem zwierzat, zapobieganie bezdomnosci zwierzat. Ochrona zwierzat
gospodarskich i domowych, Gminny program opieki nad zwierz¢tami.
Wydawanie decyzji o czasowym odebraniu zwierzat ich wlascicielowi.
Prowadzenie ewidencji zbiomikéw bezodplywowych i przydomowych oczyszczaini $ciekéw oraz nadzor nad
prawidlowym bilansem wodno-$ciekowego wraz ze sprawozdawczoscia.
Prowadzenie spraw w zakresie prowadzenie zbiorowego zaopatrzenia w wode i zbicrowego odprowadzania sciekéw.
Prowadzenie spraw dotyczacych czystosci wod oraz ich rekultywacji i gospodarki wodne;j.
Prowadzenie spraw zwiazanych z uzyskaniem, nadzorem i aktualizacjg pozwolefi wodnoprawnych dla Gminy.
Prowadzenie spraw dotyczacych likwidacji wyrobéw zawierajacych azbest.
Kontrola spetmiania ustawowego obowiazku ubezpieczeniowego roinikow (ubezpieczenie budynkéw i OC).
10 Potwierdzanie uméw dzierzaw rolnych w obrocie prywatnym.
11, Wydawanie zaswiadczen o stazu pracy w gospodarstwie.
12. Wspéldzialanie w zwalczaniu zakaZnych choréb zwierzgcych. Profilaktyka weterynaryjna i upowszechnianie higieny
pozyskiwania produktéw zwierzgcych. Nadzor nad produkcja zwierzgca.
13. Prowadzenie spraw w zakresie padlych zwierzat.
14. Kontrola przestrzegania przepiséw ochrony $rodowiska.
15. Inne czynnosci zlecone przez przetozonych.
16. Obsluga urzadzen komputerowych i poligraficznych w Urzgdzie. Elektroniczny obieg dokumentéw.
17. Archiwizowanie dokumentéw zgodnie z instrukcja kancelaryjna.
18. Zastepstwo pracownikow ds. ochrony $rodowiska i edpadow.
19. Inne czynnosci zlecone przez przelozonych.
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4. Warunki pracy na danym stanowisku:

Praca administracyjno-biurowa.

Praca wykonywana przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.

Uzytkowanie sprze¢tu biurowego (drukarka, kserokopiarka, niszczarka dokumentéw, skaner, telefon).

Czas pracy: pelny wymiar czasu pracy — 1 etat (40 godzin tygodniowo).

Oéwietlenie pomieszczenia pracy $wiatlem naturalnym i sztucznym.

Godziny pracy Urzedu: poniedziatek 8:00-16:00, wtorek-pigtek 7:00-15:00.

Usytuowanie i dostgp do miejsca pracy: jednostka zajmuje pomieszczenia na czterech kondygnacjach budynku,
pomieszczenia biurowe jednostki nie sa dostosowane do poruszania si¢ na wozku inwalidzkim.
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5. Dokumenty i o§wiadczenia niezbg¢dne:
1. CV i list motywacyjny.
2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.
3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztaicenie, kwalifikacje zawodowe, staz pracy (kopie dyploméw
potwierdzajacych wyksztalcenie, kopie $wiadectw pracy, kopie za$wiadczenia o ukoficzonych kursach,
szkoleniach, referencjach, inne — potwierdzajace umiejetnosci i osiggniecia zawodowe).



4. Oswiadczenie o wyraZeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w zalgczonych dokumentach
jesli w zakresie tych danych zawarte sa szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

5. Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu, potwierdzajacego posiadanie polskiego

obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych.

7. Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umy$lne przestepstwo
skarbowe.
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6. Dokumenty i o§wiadczenia dodatkowe;
1. Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia.

7. Dane osobowe — klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie ¢ ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 119.1
z 04.05.2016) informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miejski z siedziba w RogozZnie (64-610) przy ulicy Nowej 2.
Z administratorem mozna skontaktowadé si¢ mailowo: um@&rogozno.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod@rogozne.pl .

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych,

4) w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych w celach wskazanych powyzej, dane osobowe moga by¢ udostepniane
innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych osobowych, na podstawie przepiséw prawa,

5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres trzech miesiecy od zakoficzenia przyjmowania dokumentdw;

6) posiada Pani/Pan prawo do Z3dania od administratora dostgpu do treéci swoich danych osocbowych, prawo do ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich
danych, prawo do przenoszenia swoich danych, prawo do cofnig¢cia zgody w dowolnym momencie bez wpltywu na zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawia zgody przed jej cofnigciem,

7} ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,

3) podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne w celu rozpatrzenia kandydatury w ramach
prowadzonej rekrutacji. Niepodanie informaciji, o ktérych mowa w art. 221 §1 Kodeksu Pracy oraz ustawie z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych spowoduje, ze zlozona oferta pracy nie bedzie rozpatrywana.

Jezeli dane beda obeymowaly szczegblne kategorie danych osobowych, o ktérych mowa w art. 9 ust.] RODO,
konieczna bedzie wyraZna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zostaé¢ odwolana w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

8. Inne informacje:

W miesigcu poprzedzajagcym datg publikacji ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie
Miegjskim w RogoZnie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosil ponizej 6 %.

Nasz urzad jest pracodawcy réwnych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na pleé, wiek,
niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$é zwiazkows, pochodzenie etniczne, orientacje
seksualna czy tez jakakolwiek inng cech¢ prawnie chroniona.

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 29 grudnia 2023 r., w zamknigtej kopercie.
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce sktadania dokumentow:

Urzad Miejski w Rogoznie

ul. Nowa 2

64-610 Rogozno z dopiskiem ,,oferta pracy — ds. Rolnictwa i Ochrony Srodowiska”

Wymagane dokumenty aplikacyjne i o§wiadczenia nalezy opatrzy¢ wlasnorg¢cznym podpisem.

W przypadku nie przedtozenia wszystkich wymaganych dokumentéw i oéwiadczen wskazanych powyzej, oferty beda
odrzucane (na etapie weryfikacji formalnej). Wstgpna selekcja kandydatéw zwiazana z weryfikacja spelnienia wymagan
formalnych dokonana zostanie na podstawie analizy nadestanych dokumentéw.,

Kandydaci zakwalifikowani do dalszych etapéw naboru zostana powiadomieni telefonicznie o terminie testu sprawdzajacego
wiedze i rozmowie kwalifikacyjnej. Oferty otrzymane po terminie (decyduje data stempla pocztowego) nie beda

rozpatrywane.
Wyniki naboru zostang opublikowane na BIP Rogozno.



Oferty 0s6b niezakwalifikowanych zostana odestane po zakoiiczeniu procedury rekrutacyjnej.
Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu: 785 009 404, 785 009 405.

Rogozno, dnia 20 grudnia 2023 r.
OR.2110.7.2023 1.
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