Burmistrz Rogozna
OGLASZA NABOR
na kierownicze stanowisko urzednicze
Dyrektora Gminnego Zlobka ,,Zielona Kraina” w RogoZnie
64-610 Rogozno, ul. Za Jeziorem 40A

1. Wymagania niezbedne:

1

2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa Unii Europejskiej oraz obywatelstwa innych panstw,
w przypadku osob, ktérym na podstawic umow mi¢dzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego
przyshuguje prawo podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

posiadanie petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku,

osoba, ktéra nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

wyksztatcenie wyzsze (I lub 11 stopnia) i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi, albo wyksztalcenie
srednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w pracy z dzie¢mi,

nieposzlakowana opinia,

daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

posiada petng wiadze rodzicielska,

wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostal natozony na podstawie tytulu
wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

10) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
11) nie figuruje w bazie danych Rejestru SprawcoOw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym

lub nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwo umyslne,

12) osoba nie byta karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych

mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

13) przedstawienie pisemnej koncepcji funkcjonowania Ztobka.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

preferowany kierunek studiow lub wyksztatcenia $redniego: pedagogika (wychowanie przedszkolne), zarzadzanie;
znajomosc¢ przepisdOw ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

znajomos$¢ przepisow ustawy o finansach publicznych oraz zasad funkcjonowania gminnych jednostek
budzetowych;

znajomo$¢ przepisow Kodeksu postgpowania administracyjnego;

znajomos$¢ przepisow ustawy Prawo zamowien publicznych;

znajomos$¢ przepisow ustawy o samorzadzie gminnym i ustawy o pracownikach samorzadowych;

znajomos$¢ prawa pracy i przepisow BHP i ppoz.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1
2)
3)

4
5)
6)
7)
8)
9)

organizowanie i staty nadzor prawidtowego funkcjonowania Zlobka, kierowanie jego dziatalnoscia
oraz reprezentowanie Ztobka na zewnatrz;

zapewnienie dzieciom wilasciwej opieki pielegnacyjnej, edukacyjnej, opiekunczo - wychowawczej
oraz stworzenie warunkow do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego;

organizacja i nadzér nad bezpiecznymi i higienicznymi warunkami nad dzie¢mi oraz pracy dla podlegtego
personelu;

wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow Ztobka;

nalezyte planowanie, organizowanie pracy Ztobka i usprawnianie jego organizacji;

ustalanie systemu kontroli wewnetrznej i zarzadczej Ztobka;

racjonalne i zgodne z przepisami gospodarowanie $rodkami finansowymi Ztobka;

sprawne administrowanie i zarzadzanie majatkiem Ztobka;

wspotdzialanie z organem prowadzacym oraz z innymi jednostkami organizacyjnymi i instytucjami;

10) prowadzenie procesu rekrutacji do Ztobka i zwigzanej z tym dokumentacji;

11) zawieranie umow z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci;

12) prowadzenie wspolpracy z rodzicami;

13) praca z dzie¢mi w charakterze opiekuna;

14) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisdw obowigzujgcych przepisdw prawa.



4. Warunki pracy na danym stanowisku:

1) termin planowanego rozpoczecia pracy na stanowisku — styczen 2022;

2) zatrudnienie w wymiarze czasu pracy — 1 etat (z podziatem: 1/2 etatu — obowigzki Dyrektora Ztobka, 1/2 etatu —
obowigzki opiekuna w Ztobku);

3) praca administracyjno-biurowa w siedzibie Ztobka;

4) praca przy monitorze ekranowym;

5) obstuga urzadzen biurowych;

6) w zaleznosci od potrzeb gotowo$¢ wyjazdu poza state miejsca pracy.

5. Dokumenty i o§wiadczenia niezbedne:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys — CV,

3) wypehiony kwestionariusz osobowy dla 0sob ubiegajacych si¢ o prace,

4) pisemna koncepcja funkcjonowania Ztobka,

5) kserokopie $wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy,

6) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

7) os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub o§wiadczenia, ze osoba ubiegajaca si¢ o stanowisko jest
obywatelem Unii Europejskiej, badz obywatelem innych panstw, ktéoremu na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia
na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

8) os$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

9) os$wiadczenie kandydata stwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na oferowanym stanowisku,

10) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z pelni praw
publicznych,

11) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

12) o$wiadczenie kandydata o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym lub zostata skazana prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwo umyslne; kandydat
wyloniony w naborze bedzie zobowiagzany, przed nawigzaniem stosunku pracy, przedstawi¢ zaswiadczenie
0 niekaralnos$ci, wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed rozpoczgciem pracy w ztobku,

13) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pehienia funkcji zwigzanych zakazem petnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
0 odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych,

14) oéwiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata
mu zawieszona ani ograniczona,

15) oéwiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

16) dokument potwierdzajacy znajomo$¢ jezyka polskiego okreslony w przepisach o stuzbie cywilnej — w przypadku
kandydata nie posiadajacego obywatelstwa polskiego,

17) zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

Wszystkie o§wiadczenia, koncepcje funkcjonowania Zlobka, list motywacyjny, kwestionariusz oraz zyciorys nalezy
wlasnorecznie podpisaé.

Kandydaci nie posiadajacy obywatelstwa polskiego zobowigzani sg do przedtozenia wszystkich dokumentéw w jezyku
polskim lub dokumentow w jezyku obcym wraz z ttumaczeniem dokonanym przez ttumacza przysiegtego.

6.

7.

Dokumenty i o§wiadczenia dodatkowe:
1)  kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych umiejetnosci i osiggniecia zawodowe,
2)  kserokopie dokumentdéw stanowigcych podstawe do korzystania ze szczegdlnych uprawnien w zakresie stosunku

pracy,
3) referencje.

Dane osobowe — klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 119.1
z 04.05.2016) informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miejski z siedziba w Rogoznie (64-610) przy ulicy Nowej 2.
Z administratorem mozna skontaktowa¢ si¢ mailowo: um@rogozno.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — iod@rogozno.pl .


mailto:iod@rogozno.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych,

4) w zwiagzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych w celach wskazanych powyzej, dane osobowe moga by¢ udostegpniane
innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcow danych osobowych, na podstawie przepisow prawa,

5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres trzech miesiecy od zakonczenia przyjmowania dokumentow;

6) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do tre$ci swoich danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich
danych, prawo do przenoszenia swoich danych, prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawia zgody przed jej cofnigciem,

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,

8) podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne w celu rozpatrzenia kandydatury w ramach
prowadzonej rekrutacji. Niepodanie informacji, o ktorych mowa w art. 221 §1 Kodeksu Pracy oraz ustawie z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych spowoduje, ze ztozona oferta pracy nie bedzie rozpatrywana.

Jezeli dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych osobowych, o ktérych mowa w art. 9 ust.l RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéora moze zosta¢ odwolana w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

8. Inne informacje:

W miesigcu poprzedzajacym date publikacji ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce,
W rozumieniu przepiséw 0 rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, wynosit
ponizej 6 %.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans 1 wszystkie aplikacje sg rozwazane z rdéwna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, ras¢, narodowosc¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, orientacje
seksualng czy tez jakakolwiek inng cechg prawnie chroniong.

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 14 grudnia 2021 r., w zamknietej kopercie.

Decyduje data: wpltywu do Urzedu / osobistego dostarczenia oferty do Urzedu

Miejsce skladania dokumentow:

Urzad Miejski w Rogoznie

ul. Nowa 2, 64-610 Rogozno (godz. pracy Urzedu: poniedziatki 8:00-16:00, wtorki-piatki 7:00-15:00)
z dopiskiem ,,oferta pracy — Dyrektor Zlobka w Rogoznie”

W przypadku nie przedlozenia wszystkich wymaganych dokumentéw i o§wiadczen wskazanych powyzej, oferty beda
odrzucane (na etapie weryfikacji formalnej). Wstepna selekcja kandydatow zwigzana z weryfikacjg spelnienia wymagan
formalnych dokonana zostanie na podstawie analizy nadestanych dokumentow.

Kandydaci zakwalifikowani do dalszych etapéw naboru zostana powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.

Oferty otrzymane po terminie (decyduje data wptywu do Urzedu) nie beda rozpatrywane.
Wyniki naboru zostang opublikowane na BIP Rogozno.
Oferty osob niezakwalifikowanych zostang odestane po zakonczeniu procedury rekrutacyjne;.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu: 693 911 501.

Rogozno, dnia 3.12.2021 r. / OR.2110.15.2021



