PROTOKOL nr 9/2019

z posiedzenia Komisji Spraw Spotecznych, Oswiaty i Kultury Rady Miejskiej w Rogoznie odbytego w dniu
19 wrzesnia 2019 roku o godz. 16.00 w Urzedzie Miejskim.

Posiedzenie Komisji otworzyt i posiedzeniu przewodniczyt Przewodniczacy Komisji Jarostaw tatka.

Przewodniczacy stwierdzit, ze na 10 cztonkdw Komisji w obradach bierze udziat 9 cztonkdéw
Komisji.(spdznit sie radny M. Kutka, H. Kuszak, R. Kinach) Komisja jest wtadna do podejmowania
prawomocnych wnioskow.

Lista obecnosci cztonkdédw Komisji stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego protokotu

Ponadto w obradach udziat wzieli goscie zgodnie z listg obecnosci, ktdrg stanowi zatacznik nr 2 do
niniejszego protokotu.

Przystapiono do omdéwienia przedstawionego porzadku obrad.

1. Rozpoczecie posiedzenia, przywitanie gosci, stwierdzenie quorum.
Przedstawienie porzadku obrad.
Przyjecie protokotu z ostatniego posiedzenia KSSOIK.
Sprawozdanie z realizacji zadan o$wiatowych za rok szkolny 2018/2019.
Informacja z wykonania budzetu za | p6trocze 2019 roku.
Zaopiniowanie materiatow i projektow uchwat na najblizszg sesje Rady Miejskiej.
Wolne gtosy, wnioski, komunikaty.
Zakonczenie.
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Ad. 2. Przedstawienie porzadku obrad.
Przewodniczacy komisji przedstawit zaplanowany porzadek obrad, do ktérego radni nie wniesli zmian
— zostat on jednogtosnie przyjety.

Ad. 3. Przyjecie protokotu z ostatniego posiedzenia KSSOiK.
Punkt ten zostat przetozony na koniec obrad z powodu braku quorum.

Ad. 4 Sprawozdanie z realizacji zadan oSwiatowych za rok szkolny 2018/2019.

Materiat stanowi zatgcznik do protokotu.

Pan radny Zbigniew Chudzicki powiedziat, ze niepokojgce jest to, w szkole w Budziszewku jest 9,75 i
zapytat, czy jest jakis pomyst na zapetnienie tej szkoty? Pani kierownik Tomaszewska wskazat, ze obec-
nie notowana jest tendencja wzrostowa, poniewaz rodzice widzgc przepetnienie np. w SP nr 2 sami
decyduja sie na przeniesienie dzieci do szkét wiejskich, a po trzecie to wiele zaje¢ odbywa sie tgczonych,
np. zajecia praktyczno — techniczne, muzyka czy inne.

Pan przewodniczgcy tatka zapytat, czy jest regulamin przyznawania dotacji do studiéw? Pani kierownik
wyjasnita, ze istnieje taki regulamin, ilos¢ sSrodkdéw wynika z odpisdw na dang jednostke. % dofinanso-
wania wynika réwniez z faktu, czy dany kierunek jest deficytowy, wtedy dyrektor moze sfinansowac
catosc studidw, a do najbardziej poszukiwanych kierunkéw zalicza sie: informatyka, matematyka, jezyki
obce.

Przewodniczacy dopytat, czy dyrektorzy zgtaszali zapotrzebowanie na fizyke, czy chemie?

Pani Renata Tomaszewska wyjasnita, ze nawet jezeli dyrektor proponuje dofinansowanie na kolejny
kierunek to nauczyciele niekoniecznie sg chetni.

Pan radny Hubert Kuszak zapytat, z czego wynika réznica w zatrudnieniu administracji pomiedzy SP2 a
SP 3?



Pani Tomaszewska odpowiedziata, ze jest to zapewne spowodowane iloscig oddziatéw w danej szkole.
Pan przewodniczacy zapytat, czy dyrektorzy analizowali zatrudnienie nowych nauczycieli?

Pani Tomaszewska poinformowata, ze ogdlnie brak jest nauczycieli i byé moze wynika to ze ztej orga-
nizacji szkét lub by¢ moze z nieprzychylnosci dyrekcji, poza tym inng kwestia jest to, ze dyrektorzy bro-
nia sie przed zatrudnieniem kolejnych nauczycieli by pdzniej kiedy bedzie mniej klas —ich nie pozbawi¢
etatow.

Pan tatka podkreslit, ze pdki co jest tendencja wzrostowa i to ciszy najbardziej, natomiast pan Kupidura
dodat, ze cieszy fakt iz dzieci przenoszone sg do innych szkét w ramach tego samego budzetu i nie
generuje to dodatkowych kosztéw. Pani kierownik podzielita to zdanie méwiac, ze subwencja jest w
jednym worku i to nie jest problem gdzie jest dziecko, czy w SP 2 czy w Budziszewku.

Ad. 5 Informacja z wykonania budzetu za | pétrocze 2019 roku.
Pani skarbnik po krétce przedstawita tylko najwazniejsze informacje i powiedziata, ze w szczegdtach
przedstawi wszystko na posiedzeniu sesji.

Ad. 6 Zaopiniowanie materiatéw i projektdw uchwat na najblizszg sesje Rady Miejskiej.
a) wyrazenia zgody na sprzedaz dziatek nr: 28/3, 28/4, 28/5 i 28/6, potozone w obrebie Kaziopole, gm
Rogozno, w trybie przetargowym, projekt uchwaty przedstawit pan kierownik Roman Pigtkowski,

b) wyrazenia zgody na sprzedaz dziatek nr :197/15, 197/16, 197/17, 197/18 i 197/19, potozone w ob-
rebie Rogozno - ul. Hetmanska, w trybie przetargowym, projekt uchwaty przedstawit pan kierownik
Roman Pigtkowski,

c) wyrazenia zgody na udzielenie bonifikaty od optat rocznych za trwaty zarzad nieruchomosci stano-
wigcej wtasno$¢ Gminy Rogozno, potozonej przy ul. Mata Poznanska 33 w Rogoznie, projekt uchwaty
przedstawit pan kierownik Roman Pigtkowski,

d) wyrazenia zgody na sprzedaz dziatek: 166/1 i 166/2, potozone w obrebie Rogozno - ul. Le$na, w
trybie przetargowym, projekt uchwaty przedstawit pan kierownik Roman Pigtkowski, pan radny Ki-
nach zapytat, czy po zabudowaniu tej nieruchomosci budynki nie bedg sobie przeszkadzaty z istnie-
jaca na sasiedniej dziatce stodotag? Pan kierownik poinformowat, ze wszystko musi by¢ zgodne z wa-
runkami technicznymi, a pan tatka wtracit, ze jezeli jest wytyczona linia zabudowy to mozna postawic
tam dom,

e) wyrazenia zgody na odstgpienie od obowigzku przetargowego trybu zawarcia umowy najmu lokalu
uzytkowego, projekt uchwaty przedstawit pan kierownik Roman Pigtkowski,

f) nadania nazwy drodze wewnetrznej, projekt uchwaty przedstawit pan kierownik Roman Pigtkowski,
ktory powiedziat ze planuje sie nadanie nazwy ul. Derkaczowa, z czym nie zgodézili sie niektdrzy radni
twierdzac, ze nazwa jest oSmieszajgca. Pan radny Maciej Kutka ztozyt wniosek dotyczacy zmiany tej
nazwy na inng. (w gtosowaniu 6 radnych ,,za” i 1 ,wstrzymujacy”)

g) wystgpienia z wnioskiem o zmiane urzedowej nazwy obiektu fizjograficznego jeziora Rogozno zlo-
kalizowanego na terenie miasta Rogozna, projekt uchwaty przedstawit pan kierownik Roman Pigt-
kowski,

h) zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego na obszarze wsi Garbatka, Ruda -
obreb Gosciejewo oraz w rejonie ul. Rolnej w Rogoznie, projekt uchwaty przedstawit pan kierownik
Roman Pigtkowski,



i) zaopiniowania projektu zarzadzania Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w Poznaniu w
sprawie ustanowienia planu ochrony dla rezerwatu przyrody "PROMENADA", projekt uchwaty przed-
stawit pan kierownik Roman Pigtkowski,

j) zmiany regulaminu okreslajgcego wysokosc¢ oraz szczegdétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegdétowe warunki obli-
czania i wypfacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw
oraz niektérych innych sktadnikdw wynagrodzenia, tresc tego projektu uchwaty przedstawita pani
kierownik Renata Tomaszewska i wskazata na réznice pomiedzy poprzednim regulaminem a obecnie
majacym wejs¢ w zycie.

REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny dorainych zastepstw oraz niektorych
innych sktadnikéw wynagrodzenia.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin okresla:

1) szczegoétowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat zgodnie z art.33 ustawy Karta Na-
uczyciela,

2) wysokosc¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego,

3) wysokos$¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatku funkcyjnego,

4) wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe zasady przyznawania dodatkéw za warunki pracy z zastrze-
zeniem art.34 ustawy Karta Nauczyciela,

5) szczegdtowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, oraz godziny do-
raznych zastepstw zgodnie z art.35 ust.3 ustawy Karta Nauczyciela,

6) dodatki specjalistyczne.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o

1) szkole — nalezy przez to rozumiec przedszkole, szkote, zespétszkéttubplacdwek, dla ktdrych
organem prowadzgcym jest Gmina Rogozno

2) pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ jednostke, o ktérej mowa w pkt.1, badz w zaleznosci
od kontekstu dyrektora lub wicedyrektora tej jednostki,

3) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych przez danego pracodawce,

4) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw lub wychowankéw szkotach lub przedszkolach o
ktédrych mowa w punkcie 1

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ klase, odziat lub grupe w szkole, przedszkolu o ktérej mowa
w punkcie 1,

6) roku szkolnym - nalezy przez to rozumiec¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego,



7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktéorym mowa w Art.42 ust.3 i 7 ustawy Karta Nauczyciela {j—-DBz-U—22006
N 97 poz 6742 péia—zm-); (j. t. Dz. U. 2 2018 r. 967 z pdin. zm.),

8) kwocie bazowej - nalezy przez to rozumiec srednie wynagrodzenie nauczyciela stazysty okre-
Slone w Art.30 ust. 3 pkt.1 — ustawy Karta Nauczyciela {—-Bz-J—22006+Nr97-pez674-z

9) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy {Bz—U-—2z2005+Nr22-pez
181z pézA—zm-) (Dz. U. 2 2014r., poz. 416 z pdzn. zm.).

10) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumiec: ustawe z dnia 26 stycznia 1982r.-Karta Nauczy-

ciela Bz U—22006+ Nr 97 poz674-2p02n—2/m-

§ 3. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkét, ktdrych organem prowadzgcym jest Gmina
Rogozno.
2. Przepiséw regulaminu nie stosuje sie do pracownikéw szkét nie bedacych nauczycielami.

ROZDZIAL I
Dodatek za wystuge lat

84. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.

2. Wysokos¢ dodatku okresla art.33 ust.1 ustawa — Karta Nauczyciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.

4. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie nastgpito w ciggu miesigca

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

5. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczy-
ciel otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 111
Dodatek motywacyjny

§ 5. Zgodnie z art.30 ust.6 pkt.1 ustawy — Karta Nauczyciela okresla sie szczegdétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego.

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) Uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegoblnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw dobrych osiggnie¢, potwierdzonych wynikami klasyfikacji
lub promocji, efektami egzamindw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,
olimpiadach z uwzglednieniem mozliwosci oraz warunkdw pracy nauczyciela itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspdtpracy z ich
rodzicami,

c) rozpoznanie Srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz ucznidow potrzebujgcych szczegdlnej opieki.



2) Jakos¢ swiadczonej pracy, a w szczegdlnosci:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,
d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
e) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,
f) przestrzeganie dyscypliny pracy,
g) dbanie o estetyke pomieszczen, powierzone pomoce dydaktyczne i poszanowanie
mienia szkolnego.

3) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42, ust.2, pkt.2 i 3- ustawy
- Karta Nauczyciela, a w szczegélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych, dziatajgcych w danej placéwce,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami, ktére dziatajg na
terenie szkoty

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach we-
wnatrz-szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu zadan statutowych szkoty.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora szkoty jest:

1) Spetnienie warunkéw okreslonych w § 5 ust .1 pkt.2 i 3,
2) Spetnienie dodatkowych warunkéw w zakresie:

a) realizacji polityki oswiatowej organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny i organu
prowadzacego szkote:
- znajomos¢ i skuteczne stosowanie w praktyce podstawowych aktow prawa
oswiatowego (ustaw, rozporzadzen, zarzadzen resortowych i innych potrzebnych do
prawidtowego funkcjonowania placéwki), aktywnos¢ w tworzeniu wewnetrznych
aktow regulujgcych zasady funkcjonowania szkoty,
- wspoétdziatanie z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny i organem
prowadzgcym szkote,
- dziatalnos$¢ zwigzana z diagnozowaniem spotecznych potrzeb tworzenia i rozwijania
odpowiednich profili ksztatcenia,
- prowadzenie polityki informacyjnej dla spotecznosci szkolnej oraz instytucji
wspotdziatajgcych ze szkotg

b) organizacji i nadzorowania wtasciwego przebiegu procesu dydaktyczno- wychowawczego i
dziatalno$ci opiekunczej szkoty:
- dbanie o wtasciwe przygotowanie kadry pedagogicznej, inspirowanie do
doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli poprzez udziat w réinych formach
doskonalenia zawodowego (wewnetrznych i zewnetrznych),
- diagnozowanie wynikéw pracy szkoty poprzez sprawny system sprawowania nadzoru
pedagogicznego,
- umozliwianie dostepu i wyposazanie nauczycieli i wychowawcéw w aktualne
materiaty dotyczace realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego,
- zorganizowanie sprawnego systemu opieki nad nauczycielami rozpoczynajgcymi
prace w zawodzie,



- podejmowanie dziatan majgcych na celu wtasciwg organizacje opieki medycznej dla
ucznidéw, organizacja zajec pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania ucznidw,

- dbanie o poziom uroczystosci szkolnych, kultywowanie tradycji i obrzedéw szkoty,

- inspirowanie do tworzenia i rozwijania wychowawczo-profilaktycznego programu
szkoty i aktywizowanie rodzicow w procesie wychowawczo-opiekuriczym szkoty,

c) stanu bazy materialnej i planowania jej rozwoju:
- sprawne planowanie i wfasciwe realizowanie wydatkéw budzetowych,
- stata troska o witasciwy stan techniczny obiektédw, estetyke i modernizacje
pomieszczen, planowanie w miare potrzeb rozbudowe obiektu szkoty,
- dbanie o wyposazenie szkoty w odpowiedni sprzet i pomoce naukowe

3. Pracodawca, a w stosunku do dyrektora szkoty Burmistrz, zobowigzany jest do przyznania dodatku
motywacyjnego, z zastrzezeniem § 6,ust. 6, nauczycielowi, ktéry uzyskat co najmniej dobrg ocene pracy
lub pozytywnga ocene dorobku zawodowego.

§ 6. 1. Ustala sie ogdlng miesieczng kwote dodatku motywacyjnego, przeznaczong dla nauczycieli i
dyrektorow szkét i przedszkoli oraz nauczycieli oddziatéw przedszkolnych przy szkotach

podstawowych w wysokosci 4,25% - 5 % kwoty bazowej, a-dla-naueczycieli-dyrektoréw-przedszkoli
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w przeliczeniu na etat nauczycieli zatrudnionych w placéwkach.
2. Ze $rodkdw wymienionych w ust. 1 przeznacza sie:
a) do dyspozycji burmistrza dla dyrektorow szkét —30%,
b) do dyspozycji dyrektora dla nauczycieli — 70%,
c) srodki ustalone w ust.2 lit. b rozdziela sie na poszczegdlne placéwki wg etatow zatrudnionych
nauczycieli z wytgczeniem dyrektoréw szkét.
3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyiszy niz 10% otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego,
4. Dodatek motywacyjny dla dyrektora i innych stanowisk kierowniczych nie moze byé wyzszy niz 20%
30% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego,
5. Kwote dodatku motywacyjnego ustala sie z zaokragleniem do petnych ztotych,
6. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 1
rok szkolny.
7. Dodatek motywacyjny ustala Burmistrz — dla dyrektora szkoty, a dyrektor — dla nauczycieli, okreslajac
okres jego przyznania, z uwzglednieniem poziomu spetniania warunkéw, o ktérych mowa w § 5, po
zaopiniowaniu przez organizacje zwigzkowe odpowiedniego szczebla.
8. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV
Dodatki funkcyjne

§ 7. Zgodnie z art.30 ust.6 pkt.1 ustawy — Karta Nauczyciela okresla sie szczegdétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatku funkcyjnego.

1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktérych zajmowanie badz petnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego
okresla § 5 rozporzadzenia.

2. Podstawe obliczenia dodatku funkcyjnego stanowi kwota otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego z zastrzezeniem pkt.4,

3. Wysokos¢ stawki dodatku funkcyjnego ustala sie odpowiednio do powierzonego stanowiska lub
funkcji, w kwocie stanowigcej wartosé¢ przyznanej przez pracodawce lub Burmistrza procentowej
stawki od otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego z zastrzezeniem pkt.4.

‘ L.p. ‘ Stanowisko lub funkcja ‘ Procent podstawy




1. Dyrektor szkoty (zespotu szkot), liczacej/ go:
- do 11 oddziatéw 5% - 35%
-0od 12 do 17 oddziatéw 5% - 40%
- od 18 do 23 oddziatéw 10% - 45%
- 24 i wiecej oddziatow 20% - 55%
2. Wicedyrektor szkoty (zespotu szkét) 5% - 35%
3. Dyrektor przedszkola do 6 oddziatéw 5% - 35%
4, Inne stanowiska kierownicze przewidziane w statutach szkét 3% - 20%
5. Nauczyciel konsultant, doradca metodyczny 3% - 6%
6. Inne stanowisko kierownicze przewidziane w statutach przedszkoli | 3% - 20%

4.Ustala sie dodatki funkcyjne dla:
1) opiekuna stazu w wysokosci 2,7% 3 - 5% kwoty bazowej miesiecznie,
2) wychowawcy klasy szkoty podstawowej i oddziatu przedszkolnego przy szkole w wysokosci
- 300 zt. miesiecznie,
\ szket I . i 3% Lo .
b} gi . koici 3,50% | S .

3) wychowawstwo w przedszkolu w wysokosci — 200 zt. miesiecznie.

§ 8. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku pracodawca lub Burmistrz uwzglednia w szczegdlnosci
wielkosc¢ szkoty, jej warunki organizacyjne, ztozonos¢ zadan wynikajgcych ze stanowiska kierowniczego
lub petnionej funkgcji, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole i wyniki pracy szkoty, oraz warunki
demograficzne i Srodowiskowe.

2. Prawo do dodatku przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po

miesigcu, w ktdrym nastgpito objecie stanowiska lub funkcji uprawniajgcych do

dodatku, a jezeli objecie stanowiska lub funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Nauczyciel ktéremu powierzono stanowisko lub funkcje na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania — z koricem miesigca, w
ktdrym nastgpito odwotanie,

a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

4. Dodatek nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu
nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu w ktdrym nauczyciel
zaprzestat petnienia z innych powodéw obowigzkéw, do ktdrych jest przypisany ten dodatek, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkdw nastgpito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

5. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po jednym miesigcu zastepstwa.

6. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia z zaokragleniem do petnych
ztotych.

ROZDZIAL V
Dodatki za warunki pracy

§ 9. Nauczycielom przystuguje dodatek za prace wykonywang w trudnych warunkach.

1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych warunkach okresla § 8 rozporzadzenia.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje nauczycielom odpowiednio do rodzaju zajec
wykonywanych w tych warunkach, zgodnie z zasadami okreslonymi w ponizszej tabeli:



L.p. Rodzaj zaje¢ Procent i podstawa dodatku
Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach | 10% - stawki godzinowej za kazida

taczonych w szkotach podstawowych przepracowang w tych klasach godzine
nauczania

2. Prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka | 10% - wynagrodzenia zasadniczego w

zakwalifikowanego; zaje¢ rewalidacyjno — | czesci, w jakiej godziny pracy w

wychowawczych z dzieémi i mitodziezg | trudnych warunkach pozostaja do

uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim; | obowigzujacego wymiaru godzin dla
oraz pozostate prace wykonywane w warunkach | tego rodzaju zaje¢

okreslonych w § 8
rozporzadzenia

3. Dodatek za prace w trudnych warunkach wyptaca sie z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 10. Nauczycielom przystuguje dodatek za prace wykonywang w warunkach ucigzliwych.

1) Wpykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w warunkach uciazliwych okresla § 9 rozporza-
dzenia.

2) Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych przystuguje za prowadzone przez nauczycieli wy-
mienionych w tabeli Ip.2 zajecia, o ktérych mowa w pkt. 1 —w wysokosci 10 % wynagrodzenia
zasadniczego w czesci, w jakiej godziny pracy w/w warunkach pozostajg do obowigzujgcego
wymiaru godzin.

§ 11. Dodatki za prace w trudnych i ucigzliwych warunkach przystugujg w okresie faktycznego
wykonywania pracy, z ktérg sg zwigzane oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktéry przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

§ 12. Dodatki za prace wykonywang w trudnych i uciazliwych warunkach wyptaca sie w catosci, jezeli
nauczyciel realizuje w takich warunkach caty obowigzujacy go wymiar zajec¢ oraz w przypadku, gdy
nauczyciel, ktdremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go
wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w /w warunkach
tylko czes¢ obowigzujgcego wymiaru zajeé lub, jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

§ 13. Dodatki za prace wykonywana w uciagzliwych warunkach wyptaca sie z dotu w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

ROZDZAt VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw.

§ 14. 1.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wg
art.35 Karty Nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie
dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela, ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposdb, ze czas zajec
do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.




7.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sie z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.
§15.1. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje sie dpowiednio § 14, z zastrzezeniem
ust. 4.

2. W razie zastepowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepetnym
wymiarze godzin - za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wynagrodzenie wedtug
zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine doraZnego zastepstwa, ustala sie tak jak za jedng godzine
ponadwymiarowg obliczang na zasadach okreslonych w § 14, pod

warunkiem, ze bedzie realizowany program dydaktyczno-wychowaweczy i piekunczy z zastrzezeniem
art.35 Karty Nauczyciela.

4. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

ROZDZIAL VII
Dodatki specjalistyczne

§16. Nauczyciele, ktdrzy w dniu wejscia w zycie ustawy - Karta Nauczyciela otrzymywali dodatki
specjalistyczne, zachowujg prawo do tych dodatkédw do czasu uzyskania kolejnego stopnia awansu
zawodowego, w wysokosci i na zasadach obowigzujgcych w dniu wejscia w zycie ustawy.

ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe

§ 17. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze godzin przystuguje

wynagrodzenie w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajec okreslonych w umowie o prace.

2. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a
takze za inne okresy, za ktdre na podstawie odrebnych przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.

3. Stawke wynagrodzenia za jeden dzien niewykonywania pracy z przyczyn wymienionych w ust.2
ustala sie dzielgc wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacane przez 30.



4. Wysokos¢ wynagrodzenia za okres, o ktérym mowa w ust.2, oblicza sie mnozac liczbe dni
niewykonania pracy przez stawke okreslong w ust.3.

Radna Longina Kolanowska powiedziata, ze nie zgadza sie z zapisem pkt 2) wychowawcy klasy szkoty
podstawowej i oddziatu przedszkolnego przy szkole w wysokosci - 300 zt. miesiecznie,
\ szke I . i 391 S .
b} gi . koéci3,50% I S .

3) wychowawstwo w przedszkolu w wysokosci — 200 zt. Miesiecznie,
Poniewaz nauczyciele z oddziatéw przedszkolnych wykonujg taka samg prace, a moze i wiekszg niz
nauczyciele z oddziatéw przedszkolnych w szkole tzn, wychowujg 25 dzieci w godzinach od 6 do 17,
natomiast w szkole dzieci jest 15 w godzinach potudniowych, tak samo bierze sie udziat w akademiach,
przedstawieniach, wyjazdach, delegacjach, tak samo uczy sie dzieci wierszy, piosenek i w zwigzku z tym
radna ztozyta wniosek by zwiekszy¢ wychowawstwo w przedszkolu z 200 na 300 zt — wniosek zostat
poparty jednogtosnie.

k) zmiany uchwaty nr XXXV1/266/2005 Rady Miejskiej w RogozZnie z dnia 31 sierpnia 2005 r. w sprawie
okreslenia kryteriéw i trybu przyznawania nagrdd dla nauczycieli uczacych w szkotach i placdwkach,
dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Rogozno

1) zmian w budzecie Gminy Rogozno na rok 2019, projekt przedstawita pani skarbnik Irena tawniczak,

1.Zwieksza sie dochody budzetu Gminy o kwote 25.893,96 zt
i ustala sie na kwote 81.840.659,97 zt
Po dokonanych zmianach plan dochoddéw wynosi 81.840.659,97 zi
Z tego:
1) Dochody biezace w kwocie 77.447.646,97 zt
w tym:

a) dochody na projekty finansowane z udziatem srodkéw,
0 ktérych mowa w art. 5 ust.1 pkt 2i 3, w cze$ci
zwigzanej z realizacjg zadari gminy w kwocie 72.630,14 zt

2) Dochody majatkowe w kwocie 4.393.013,00 zt
a) dochody na projekty finansowane z udziatem srodkow,
o ktérych mowa w art. 5 ust.1 pkt 2i 3, w cze$ci
zwigzanej z realizacjg zadan gminy w kwocie 300.000 zt

zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do niniejszej uchwaty, zatgcznik uchwaty
budzetowej otrzymuje brzmienie zatgcznika nr 1 niniejszej uchwaty.

2.Zwieksza sie wydatki budzetu Gminy o kwote 25.893,96 zt
i ustala sie na kwote 83.869.241,08 z}

Po dokonanych zmianach plan wydatkéw wynosi 83.869.241,08 zt



zgodnie z zalgcznikiem nr 2 do niniejszej uchwaty, zafgcznik uchwaty
budzetowej otrzymuje brzmienie zatgcznika nr 2 niniejszej uchwaty.

z tego:
1) wydatki biezgce w wysokosci 77.254.932,88 zt
w tym:

a) wydatki na programy finansowane z udziatem Srodkow,
0 ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 i 3, w czeSci
zwigzanej z realizacjg zadan gminy w kwocie 680.667,70 zt

2) wydatki majgtkowe w wysokosci 6.614.983,20 zt
w tym:

a) wydatki na programy finansowane z udziatem $rodkéw,
0 ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 i 3, w czeSci
zwigzanej z realizacjg zadan gminy w kwocie 850.000,00 zt

zgodhnie z zatgcznikiem nr 3 do niniejszej uchwafy, zatacznik uchwaty
budzetowej otrzymuje brzmienie zatgcznika nr 3 niniejszej uchwaty

m) zmian w WPF na lata 2019-2037.

Na zakonczenie tego punktu pan przewodniczacy zaproponowat przedyskutowanie projektu uchwaty
dotyczacego Komisji Medalu.

Pan radny Zbigniew Chudzicki zauwazyt, ze tytut ,Zastuzony...” byt naduzywany, bo otrzymywaty go
osoby, ktére niczym wybitnym sie nie wpisaty w historie Rogozna, a ,Medal” powinien by¢ przyznany
za co$ ,,wybitnego”. Pani Tomaszewska odpowiedziata, ze nie ma znaczenia to, czy ,,Medal” bedzie za
zastugi, czy za wybitne zastugi, to wyrdznienie ma by¢ dla nielicznych.

Pan radny Maciej Kutka zapytat, czy ,Medal” bedg mogty otrzymac osoby, ktdry zostaty juz wyréznione
tytutem ,Zastuzony...”? Pani Renata Tomaszewska odpowiedziata, ze bedg mogly dosta¢ i stowo
,wWybitne” tu niczego nie blokuje.

Pan przewodniczacy zwrdcit uwage, ze w poprzednim regulaminie byty przypisane kolory, jakie miaty
by¢ uzyte w wyrdznieniu, a w obecnym juz tego nie ma ?

Pani kierownik wyjasnita, ze zalezy to od tego, jaki to bedzie stop metalu.

Pan Kutka zapytat, pod jakim wzgledem bedzie opiniowata komisja wnioski?

Pani Tomaszewska powiedziata, ze wymogi formalne sa wypunktowane w regulaminie.

Pan radny Kinach zapytat, kto bedzie wchodzit w sktad takiej komisji?

Pani Renata Tomaszewska powiedziata, ze Burmistrz, 3 przedstawicieli Burmistrza, Przewodniczacy
Komisji Statych oraz Przewodniczgcy Rady.

Pan radny Hubert Kuszak zapytat, jak wiasciwie ta komisja bedzie gtosowata nad wnioskiem, bo
zasadzie wyglada, na to ze jest ona niepotrzebna?

Pani kierownik wskazata, ze komisja bedzie decydowata o przyjeciu wniosku.

Pan sekretarz wtracit, ze na 9 cztonkdw w komisji Rada i tak bedzie miata wiekszosc¢ i oni juz bedg mieli
istotny wptywa na weryfikacje. Pan Kuszak dopytat, czy w regulaminie jest zapis, ze powiadamia sie
whnioskodawce, iz kandydatura przeszta dalej pod gtosowanie?



Pani Tomaszewska powiedziata, ze nie ma takiego zapisu i zaproponowata by kluby przedyskutowaty
ewentualne zmiany i przedstawity efekt koncowy na komisjach w przysztym miesigcu, jednoczesnie
zaznaczyta, ze projekt ten musi wrécic pod obrady Komisji Heraldycznej — a moze to potrwaé do pét
roku.

Pan Hubert Kuszak zaproponowat, by do Komisji Medalu powota¢ osoby, ktére sg znawcami w
okreslonych dziedzinach. Burmistrz podzielit ten pomyst i dodat, ze bedzie sie starat, aby tak byto.

Ad. 7 Wolne gtosy i wnioski.

Pani Renata Tomaszewska przypomniata o nadchodzacym weekendzie, ktéry bedzie bogaty w imprezy
i zachecita cztonkéw komisji do uczestniczenia tj;

- odstoniecie tablicy na skwerze Zotnierzy Nieztomnych,

- koncert Orkiestr Detych.

Pan radny Kuszak zapytat, czy zwisajgce gatezie przy Powstancow Wielkopolskich zostaty juz obciete,
bo stwarzajg zagrozenie? Pan burmistrz wskazat, ze w poczcie widziat juz pozwolenie na usuniecie,
jednak to pan Siwinski jest zarzadcg i nalezatoby sie zastanowié, czy to on zrobi albo by¢é moze pracow-
nicy CIS-u.

Pan przewodniczacy Kutka przedstawit pismo otrzymanego od firmy ROGSTOL, w sprawie budowy
drogi do Zotedzina. Pan Kutka dodat, ze widziat sie z wiascicielem firmy, ktéry gotowy jest wspétuczest-
niczy¢ w finansowaniu. Pan Szuberski powiedziat, ze najpierw nalezy zobaczy¢ jak zostang rozwigzane
dotychczasowe przetargi.

Radny Kinach zgtosit potrzebe wydtuzenia czasu zielonego $wiatta na Wielkiej Poznarskiej od strony
Poznania. Pan Kuszak dodat, ze podobna sytuacja jest przy biedronce na osiedlu, poniewaz po godzinie
15 robi sie tam ogromny korek.

Pan Roman Kinach zgtosit wniosek by utwardzi¢ pobocze lub zatozy¢ studzienke na ul. Stonecznej przy
posesji pana Pilarskiego, poniewaz w okresie pory deszczowej robig sie tam ogromne zastoiny wody.
Pan kierownik Andrzejczak powiedziat, ze tam jest projekt, ktory stracit juz wazno$é, a poza tym chodzi
o to, ze potrzebne tam sa duze nakfady finansowe.

Pan przewodniczacy Jarostaw tatka zapytat jak wyglada sytuacja lamp na ulicy Potudniowej? Pan kie-
rownik Andrzejczak wskazat, ze sg juz tam miejsca oznakowane pod oswietlenie i czeka tylko na mon-
taz. Pan tatka poprosit o informacje kiedy bedzie OSA? Pan kierownik wskazat, ze obecnie firma na
dzien dzisiejszy nie wywigzata sie ze swoich prac i zostata juz naliczona kara w wysokosci ponad 50 tys
zt.

Pani Kolanowska zapytata co z lampami na ulicy WP?

Pan Pawet Andrzejczak odpowiedziat, ze przetozenie lamp to koszt gminy, projekt nie przewidywat
przestawienia tych lamp, a by¢ moze byta to tylko umowa dzentelmenska.

Pani Katarzyna Erenc— Szpek zapytata, co z parkingiem na ulicy KoSciuszki? Pan Andrzejczak powiedziat,
e jest to koszt gminy, a pan sekretarz dodat, ze wtasnie wptynat w tej sprawie wniosek do budzetu.
Pan Kuszak zapytat, jak wyglada sprawa lamp na ul. Goscinnej? Pan kierownik wskazat, ze jest to kwe-
stia 3 tygodni. Na zakonczenie radny powiedziat o pilnej potrzebie zamontowania $wiatet przy przejsciu
dla pieszych przy RCK. Pan kierownik wyjasnit, ze koszt takiego oswietlenia to 8 tys zt i do tego dochodzi
sprawa odtworzenia chodnika, kierownik powiedziat, ze postara sie jednak nie obiecuje w tym roku
realizacji tego przedsiewziecia, a pan burmistrz zapytat, z czego zdjac, zeby byty lampy?

Na sam koniec pan Kinach zwrdcit uwage na pilna potrzebe wyciecia wierzb na ulicy Lipowej, poniewaz
stwarzajg one ogromne zagrozenie, a czesto bawi sie tam 4 matych dzieci. Burmistrz obiecat zajac sie
sprawa.

Ad. 8. Zakoniczenie.
Posiedzenie komisji zakoriczono o godz. 19.10, protokotowata Anna Mazur.



