PROTOKOL nr 49/2023

z posiedzenia Komisji Spraw Spotecznych, Oswiaty i Kultury Rady Miejskiej w Rogoznie odbytego w dniu 30
maja 2023 roku o godz. 16.30 w Sali nr 20 UM.

Posiedzenie Komisji otworzyta i posiedzeniu przewodniczyta Przewodniczaca Komisji Katarzyna Erenc - Szpek.

Przewodniczaca stwierdzita, ze na 8 cztonkéw Komisji w obradach bierze udziat 7 cztonkéw Komisji. Komisja
jest wtadna do podejmowania prawomocnych wnioskéw. (Zbigniew Chudzicki nieobecny — usprawiedliwiony —
Zjazd SGiPW radny Sebastian Kupidura — spdznit sie 16:48, radny Hubert Kuszak spdznit sie 16:40).

Lista obecnosci cztonkdw Komisji stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego protokotu

Ponadto w obradach udziat wzieli goscie zgodnie z listg obecnosci, ktérg stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego
protokotu.

Proponowany porzadek obrad:

1. Rozpoczecie posiedzenia, przywitanie gosci, stwierdzenie quorum.

2. Przedstawienie porzadku obrad.

3. Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia KSSOiK.

4. Dziaftalno$¢ GOPS w Rogoznie. Omdwienie programdéw - Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie i Ofiar Przemocy w RogoZnie. Krajowy Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.
Gminny Program Wspierania Rodziny, Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie Ro-
gozno, Program Ostonowy w zakresie dozywiania "Positek w szkole i w domu".
Informacja z wykonania budzetu za rok 2022.
Zaopiniowanie materiatédw i projektéw uchwat na najblizszg sesje Rady Miejskiej.
Wolne gtosy, wnioski, komunikaty.
Zakonczenie.

©® N W

Ad. 2. Przedstawienie porzadku obrad.
Pani Przewodniczaca przedstawita projekt porzadku obrad i zapytata, czy s3 zmiany do niniejszego punktu.
Radni przyjeli zaproponowany porzadek obrad bez zmian.

Ad. 3. Przyjecie protokotu z ostatniego posiedzenia KSSOiK.
Protokdt z ostatniego posiedzenia komisji zostat przyjety 4 gtosami ,za”, przy 1 ,,wstrzymujgcym”.

Ad. 4 Dziatalno$¢ GOPS w RogoZnie. Omoéwienie programéw - Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie i Ofiar Przemocy w Rogoznie. Krajowy Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie. Gminny
Program Wspierania Rodziny, Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie RogoZno, Pro-
gram Ostonowy w zakresie dozywiania "Positek w szkole i w domu".

1) 1. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej instytucjg polityki spotecznej panstwa

2) Cel
Pomoc spoteczna jest instytucjg polityki spotecznej panistwa, majacg na celu umozliwienie
osobom i rodzinom przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych, ktdrych nie sg one w stanie pokonad,
wykorzystujgc wiasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.

3) Zadania ogolne
wspieranie oséb i rodzin w wysitkach zmierzajgcych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i
umozliwienie im zycie w warunkach odpowiadajgcych godnosci cztowieka;
zapobieganie ww. sytuacjom przez podejmowanie dziatan zmierzajgcych do usamodzielnienia osdéb i
rodzin oraz ich integracja ze srodowiskiem;
rodzaj, forma i rozmiar Swiadczenia powinny by¢ odpowiednie do okolicznosci uzasadniajgcych
udzielenie pomocy.

Pomoc spoteczng organizujg organy administracji rzadowej i samorzgdowej, wspdtpracujac na



zasadzie partnerstwa z organizacjami spotecznymi i pozarzgdowymi, Kosciotem Katolickim, zwigzkami
wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi. Do jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej
nalezg: regionalne osrodki polityki spotecznej, powiatowe centra pomocy rodzinie, osrodki pomocy
spotecznej, domy pomocy spotecznej, placéwki specjalistycznego poradnictwa w tym rodzinnego,
placowki opiekunczo — wychowawcze, osrodki adopcyjno-opiekunicze, osrodki wsparcia i osrodki
interwencji kryzysowej. Pomoc osobom i rodzinom udzielana jest odpowiadajagcym celom i
mozliwos$ciami pomocy spotecznej.

4) Zadania gminy:

a) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych;

b) sporzadzanie sprawozdawczosci i oceny zasobdéw pomocy spotecznej;

c) udzielanie schronienia,, zapewnienie positku i niezbednego ubrania;

d) przyznawanie i wyptacanie przewidzianych ustawg swiadczen;

e) przyznawanie $wiadczenia zdrowotnego;

f) optacanie sktadek emerytalnych i rentowych osobom uprawnionym;

g) pracasocjalna;

h) organizowanie i Swiadczenie ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych;
i) prowadzenie i zapewnienie miejsca w mieszkaniu chronionym;

j) dozywianie dzieci;

k) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

I) pomoc osobom, ktére opuscity zaktad karny;

m) utworzenie i utrzymywanie osrodka pomocy spotecznej;

n) prowadzenie i zapewnienia miejsc w omach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia;
0) wspoétpraca z urzedem pracy w sprawie udostepniania ofert pracy;

p) prowadzenie i rozwadj infrastruktury sSrodowiskowych domoéw samopomocy;

q) realizacja zadan wynikajgcych z rzgdowych programdéw pomocy spotecznej;

r) wyptacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

1) Podstawy do udzielenia pomocy:

1) ubdstwo;

2) sieroctwo;

3) bezdomnos¢;

4) bezrobocie;

5) niepetnosprawnos¢;

6) dtugotrwata lub ciezka choroba;

7) przemoc w rodzinie;

8) potrzeba ochrony ofiar handlu ludzmi;

9) potrzeba ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci;

10) bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego,
zwfaszcza w rodzinach niepetnych i wielodzietnych;

11) trudnosci w przystosowaniu sie cudzoziemcom;

12) trudnosci w przystosowaniu do zycia po opuszczeniu zaktadu karnego;

13) alkoholizm, narkomania;

14) zdarzenie losowe i sytuacja kryzysowa;

15) kleska zywiotowa lub ekologiczna.

1) 2. Pracasocjalna
Praca socjalna to dziatalno$¢ zawodowa majgca na celu pomoc osobom i rodzinom we
wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie poprzez petnienie
odpowiednich rél spotecznych oraz tworzenie warunkdéw sprzyjajgcych temu celowi.
Praca socjalna to interdyscyplinarna dziatalnosé¢, ktéra wymaga od pracownikdédw socjalnych
Gminy Rogozno wspodtpracy z:
a) Komisariatem Policji;
b) pracownikami szkét;
c) Sadem; Prokuraturg;



d) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng;

e) Gminng Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych;
f) Zarzadem Mienia Komunalnego;

g) Centrum Ustug wspdlnych;

h) zespotem lekarzy rodzinnych, pielegniarek i potoznych;
i) kuratorami;

j)  komornikami;

k) Powiatowym Urzedem Pracy;

I) organizacjami pozarzagdowymi;

m) Urzedem Miejskim;

n) wszystkimi jednostkami pomocy spotecznej.

Pracownikiem socjalnym moze zosta¢ osoba posiadajgca specjalistycznie wyksztatcenie lub
przygotowanie zawodowe okreslone w art. 116 ustawy o pomocy spoteczne;.

1) Zadania pracownika socjalnego:
1) praca socjalna;

2) dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie na swiadczenia z pomocy
spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen;

3) udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom, ktore
dzieki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy bedace przyczyng trudnej sytuacji
zyciowej; skuteczne postugiwanie sie przepisami prawa w realizacji tych zadan;

4) pomoc w uzyskaniu dla oséb bedgcych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczgcego mozliwosci
rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez wiasciwe instytucje panstwowe, samorzgdowe i
organizacje pozarzgdowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy;

5) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

6) pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i srodowisk spotecznych;

7) wspodtpraca i wspdtdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania patologii i
skutkow negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkéow ubéstwa;

8) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje zyciowg oraz
inspirowanie powotania instytucji Swiadczacych ustugi stuzgce poprawie sytuacji takich oséb i rodzin;
9) wspdtuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych i lokalnych
programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia.

Przy wykonywaniu zadan pracownik socjalny jest zobowigzany:
1) kierowac sie zasadami etyki zawodowej;
2) kierowac sie zasadg dobra osdb i rodzin, ktorym stuzy, poszanowania ich godnosci i prawa tych oséb do
samostanowienia;
3) przeciwdziataé praktykom niehumanitarnym i dyskryminujgcym osobe, rodzine lub grupe;
4) udziela¢ osobom zgtaszajgcym sie petnej informacji o przystugujacych im $wiadczeniach i dostepnych
formach pomocy;
5) zachowa¢ w tajemnicy informacje uzyskane w toku czynnosci zawodowych, takze po ustaniu
zatrudnienia, chyba ze dziata to przeciwko dobru osoby lub rodziny;
6) podnosic¢ swoje kwalifikacje zawodowe poprzez udziat w szkoleniach i samoksztatcenie.

Narzedzia pracy socjalnej:
1) wywiad Srodowiskowy;
2) Kontrakt Socjalny.
Przy bardzo duzym obcigzeniu zawodowym i odpowiedzialnosci pracownik socjalny ma bardzo mato



narzedzi, ktdre moze wykorzystywac¢ w swojej pracy. Z wyjgtkiem pomocy finansowe] udzielanej przez GOPS
musi liczy¢é na swoje umiejetnosci i ,narzedzia miekkie”, tj. motywowanie i wspieranie. Na pracowniku
socjalnym cigzy swego rodzaju odpowiedzialno$¢ spoteczna, gdyz mieszkaricy Gminy oczekujg rozwigzania
wszystkich problemdéw mieszkancéw i wyeliminowaniu patologii, co nie jest zadaniem pracownika socjalnego.
Poprzez motywowanie i wspieranie klienta mogg sktania¢ go do zmiany, co jest niezmiernie trudne, gdyz w
przewazajgcej wiekszosci mieszkaricy naszej Gminy oczekujg wytgcznie wsparcia finansowego, a nie zmiany, co
czesto stoi w konflikcie z oczekiwaniami klienta a zadaniem pracownika socjalnego. Znamiennym jest to, ze
trzeba mie¢ swiadomosé, o prawie jednostki do samostanowienia co musi zosta¢ uszanowane przez
pracownika socjalnego. Dlatego pracownik socjalny powinien by odporny, zdecydowany, asertywny, cierpliwy,
a przede wszystkim musi umie¢ dostosowaé swoje zachowanie do srodowiska z jakim w danej chwili pracuje.
Jest to zawdd dla oséb lubigcych prace z ludzmi, chcgcych pomagacé innym, chociaz réwnoczesnie zajecie to
wymaga duzej odpornosci na sytuacje stresowe, samozaparcia, zdecydowania i umiejetnosci chtodnej oceny
sytuacji, co czesto trzeba zrobi¢ w krétkim czasie, bez dtuzszego namystu biorgc takze pod uwage trafnosc
decyzji. Pracownik socjalny musi kierowac sie dobrem klienta, co czesto éw klienci odbierajg zupetnie
odwrotnie twierdzac, ze pracownik GOPS jest niezdolny do okazania emocji i cechuje sie arogancjg. Na takie
wiasnie sytuacje przygotowany musi by¢ pracownik socjalny.

3. Klienci Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

Prawo do swiadczenn z pomocy spotecznej, jezeli umowy miedzynarodowe nie stanowig
inaczej, przystuguje osobom wedtug ustawy o pomocy spoteczne;j.

Osoby i rodziny, korzystajagce z pomocy spotecznej, zobowigzane sg do wspodtpracy z
pracownikiem socjalnym w rozwigzywaniu swojej trudnej sytuacji zyciowej. Nieuzasadniona odmowa
podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej przez osobe bezrobotng lub wykonywania prac
spotecznie uzytecznych, o ktédrych mowa w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, lub nieuzasadniona odmowa podjecia leczenia odwykowego przez osobe zatrudniong, a takze
marnotrawienie przyznanych sSwiadczen, ich celowe niszczenie, badZz marnotrawienie wiasnych
zasobéw finansowych oraz ich nieracjonalne wykorzystywanie moze stanowi¢ podstawe do
ograniczenia lub odmowy przyznania $wiadczen albo przyznanie pomocy w formie niepieniezne;j.
Réwniez odmowa zawarcia kontraktu socjalnego lub nie wywigzywanie sie z uzgodnien zawartych w
kontrakcie moze spowodowac ograniczenie lub odmowe przyznania $wiadczenia.

Osoby i rodziny, korzystajgce ze swiadczen pomocy spotecznej, sg zobowigzane poinformowac o kazdej
zmianie swojej sytuacji osobistej, dochodowej i majgtkowej, ktéra wigze sie z podstawg do przyznania
$wiadczer. Swiadome wprowadzenie w btad pracownika socjalnego moze spowodowac zmiane decyzji
na niekorzy$¢ strony oraz zwrot nienaleznie pobranych $wiadczen. Swiadczenia nienaleznie pobrane
podlegajg zwrotowi, niezaleznie od dochodu rodziny.

Beneficjenci osrodka przyjmuja rézne postawy. Czesto sg to rdwniez osoby roszczeniowe lub w oporze.
Przychodzg do osrodka z negatywnym nastawieniem, krzyczg, sg konfliktowi, stosujg szantaz a takze
straszg. Twierdzy, ze wszystko im sie nalezy, wymagajg natychmiastowego rozpatrzenia sprawy i
podjecia decyzji przy jednoczesnym odmawianiu wspdtpracy z pracownikiem socjalnym. Z takimi
osobami nalezy umie¢ rozmawiaé, przede wszystkim pracownik socjalny musi spowodowaé, aby
roszczeniowy klient wyciszyt sie i uspokoit. Duza ilos¢ klientow to klienci osrodka ktérzy przyjmuja
postawe bezradnych, zagubionych i wystraszonych. Wdwczas pracownik socjalny ma za zadanie
motywowac klienta do podejmowania dziatart mogacych zmienié sytuacje rodzinna.

Rodzaj raportu Analiza rodzin objetych pomoca

Rodziny, ktérym zrealizowano $wiadczenia w okresie od 2022/01/01 do
2022/12/31 - pomoc spoteczna

Data 2023/04/12
Sporzadzit Ewelina Kowalska

Nazwa raportu
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razem razem 459 964
ponizej 1 roku razem 88 138
Alkoholizm 6 7
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Bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-
wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa 4
domowego
Bezrobocie 11 11
Dtugotrwata lub ciezka choroba 61 94
Kleska zywiotowa lub ekologiczna 1
Narkomania 1
Niepetnosprawnosc 26 45
Potrzeba ochrony macierzynstwa 2 6
Sytuacja kryzysowa 1 2
Trudnosci w przystosowaniu do zycia po
L 3 3
zwolnieniu z zaktadu karnego
Ubdstwo 49 65
wielodzietnos$é 1 5
od 1 do 2 lat razem 20 39
Alkoholizm 1
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zwolnieniu z zaktadu karnego
Ubdstwo A 16
. wielodzietnos¢ 3 14
B lata lub diuzej razem 330 738
Alkoholizm 14 37
Bezdomnosé 13 13
Bezradnos$¢ w sprawach opiekunczo -
wychowawczych - rodzina wielodzietna 12 2
Bezradnos¢ w sprawach opiekuriczo-
wychowawczych - rodzina niepetna — 102
Bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-
wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa 9 27
domowego
Bezrobocie 21 58
Dtugotrwata lub ciezka choroba 263 474
Kleska zywiotowa lub ekologiczna % 4
Niepetnosprawnos¢ % 2) 280
Potrzeba ochrony macierzynstwa 1 3) 3
Przemoc w rodzinie 2 4) 8§
Trudnosci w przystosowaniu do zycia po
zwolnieniu z zaktadu karnego - 1
Ubdstwo 132 312
wielodzietnos$é 34 190
Zdarzenie losowe 3 8

4. Tryb udzielania pomocy

Tryb przyznania Swiadczenia z pomocy spotecznej sktada sie z nastepujacych etapow:

zgtoszenie wniosku o udzielenie pomocy (osobiste, pisemne lub telefoniczne) przez osobe zaintereso-
wang, badz innej osoby, za zgodg osoby zainteresowanej lub jej przedstawiciela ustawowego do pra-
cownika socjalnego;

sporzgdzenie wywiadu srodowiskowego przez pracownika socjalnego w miejscu zamieszkania klienta
w celu ustalenia aktualnej sytuacji osobistej, rodzinnej, dochodowej i majgtkowej osoby i rodziny oraz
opracowanie planu pomocy zgodnie z wnioskiem;

sporzadzenie diagnozy osoby/rodziny;

rozpatrzenie wniosku;

sporzadzenie decyzji i wydanie jej osobie ubiegajgcej sie o pomoc;

realizacja przyznanych swiadczen.

Pracownik socjalny w ciggu 14 dni roboczych od daty ztozenia wniosku o pomoc, przeprowadza
wywiad srodowiskowy. Brak zgody na przeprowadzenie wywiadu jest rdwnoznaczne z rezygnacja z
pomocy. Strona wystepujagca o pomoc powinna zgromadzi¢ dokumenty stanowigce podstawe
ustalenia jej danych personalnych, stanu zdrowia, sytuacji rodzinnej i materialnej. W trakcie
przeprowadzania wywiadu srodowiskowego, w porozumieniu z klientem ustalany jest plan pomocy.
Potrzeby osdb i rodzin korzystajgcych z pomocy mogg zosta¢ uwzglednione, jezeli odpowiadajg celom
i mozliwosciom pomocy spotecznej. Sytuacje osobistg, rodzinng, dochodowg i majgtkowg osoby i
rodziny ustala sie na podstawie zebranych dokumentéw i diagnozy.

Wyzej opisana procedura jest trybem formalnym, gdzie konieczne staje sie wydanie decyzji
administracyjnej. Trybem mniej formalnym jest poradnictwo, nie wydaje sie decyzji administracyjne;j.
W wielu przypadkach klienci badz rodziny znajdujace sie w kryzysie oczekujg rozmowy, wsparcia,



informacji o sposobach postepowania lub wskazania mozliwych rozwigzan. Woéwczas pracownik
odpowiednio do sytuacji udziela pomocy z zachowaniem obowigzujgcych norm i przepiséw.

. Swiadczenia GOPS

5.1. Kryteria dochodowe:

pomoc finansowa wedtug ustawy o pomocy spotecznej — osoba w rodzinie 600,00 zt, samotna osoba
776,00 zt

dozywianie — 150 % kryterium dochodowego - 900,00 zt osoba w rodzinie, 1164,00 zt samotna osoba
zasitek staty wynosi — kwota nie moze by¢ nizsza niz 30,00 zt, obecnie to kwota 719,00 zt

zywnos$¢ Unijna — 220 % kryterium dochodowego — 1.320,00 zt osoba w rodzinie, 1.707,20 zt samotna
osoba

rodzinne — 674,00 z1, jesli jest orzeczenie o niepetnosprawnosci 764,00 zt/ ztotéwka za ztotowke
fundusz - 900,00 zt/ ztotéwka za ztotéwke

5.2. Okresy zasitkowe:

rodzinne — kwota wydatkowana w 2022 roku 8.600.770,72 zt tacznie z funduszem, 1 listopada do 31
pazdziernika , ilos¢ dzieci : 1097, ilo$¢ wnioskéw - 763

fundusz — kwota wydatkowana w 2022 roku 8.600.770,72 zt tgcznie z rodzinnym, 1 pazdziernik do 30
wrzesnia — ilo$¢ dzieci: 136, ilos¢ wnioskow — 87, ilos¢ wnioskdow do starostwa o wstrzymanie prawa
jazdy: 3, ilo$¢ zatrzymanych praw jazdy: nie otrzymujemy informacji

500+ - kwota wydatkowana w 2022 roku 9.012.557,34 zt, ZUS OD CZERWCA 2022 ROKU

300+ - ZUS

5.3. Ubezpieczenie zdrowotne:

wydalismy decyzji — 203 osoby

5.4.DPS:

23 osoby — kwota wydatkowana w 2022 roku 851.138,94 zt

5.5. NK:

2019 — 25 NK, 2020 — 34 NK, 2021 — 40 NK, 2022 — 45 NK —1.741,88 zi

5.6. Zasitek okresowy :
75 wnioskéw, — kwota wydatkowana w 2022 roku 101.000,00 zt / 80.000,00 zt dotacja i 21.000,00 zt
wiasne
5.7. Zasitek celowy i celowe specjalne:
374 wnioski — kwota wydatkowana w 2022 roku 170.000,00 zt
484 wnioski, celowe specjalne, kwota wydatkowana w 2022 roku 82.614,00 zt
5.8. Zdarzenie losowe i kleska zywiotowa:
zdarzenie losowe - 4 rodziny — pozary — kwota wydatkowana w 2022 roku 6.622,00 zt
kleska zywiotowa — 2 rodziny — wichury — kwota wydatkowana w 2022 roku 28.000,00 zt
5.9. Pogrzeb:
1 osoba — kwota wydatkowana w 2022 roku 3.493,00 zt
5.10. Schronienie:
Pozytek publiczny — Urzad prowadzi ptatnos¢, 13 osdb z naszej gminy
5.11. Zasitek staty:
81 oséb, kwota wydatkowana w 2022 roku 488.841,56 zt
5.12. Ustugi opiekuncze CIS:
45 $rodowisk — kwota wydatkowana w 2022 roku 147.759,50 zf - koszt 1 ustugi to 18,50 zt my ptacimy
do CIS-u, klient ptaci 20,00 zt za 1 godzine ustugi
16 srodowisk, nasze ustugi realizowane przez opiekunki GOPS — kwota wydatkowana w 2022 roku
122.652,23 zt, klient ptaci 20,00 zt za 1 godzine ustugi
5.13. Ustugi specjalistyczne, rehabilitacja, LOGOPEDIS
34 oséb, kwota wydatkowana w 2022 roku 597.585,00 zt LOGOPEDIS, 95,00 zt koszt za 1 godzine — z
zaburzeniami psychicznymi - zaswiadczenie lekarskie musi by¢
5 0sob, kwota wydatkowana w 2022 roku 60.420,00 zt LOGOPEDIS, 95,00 zt koszt za 1 godzine
5.14. Dozywianie — Positek w szkole w domu
kwota wydatkowana w 2022 roku 205.000, 00 zt z tego 41.000,00 zt srodki wtasne i 164.000,00 zt
dofinansowanie



* osoby dozywiane — 132 osodb z tego 100 dzieci i 32 dorosli — wyptacamy srodki finansowe, 5 oséb
dowozimy obiady
5.15.0pieka wytchnieniowa:

* kwota wydatkowana w 2022 roku 46.144,00 zt — 3 osoby doroste i 2 dzieci — musi by¢ znaczny
stopien , ustuga darmowa

5.16. Karta Duzej Rodziny wydanych kart:
* gminna -39 rodzin
« wielkopolska — 38 rodzin OGOLEM POROZUMIEN 59
* ogdlnopolska — 302 rodziny

5.17. Asystenci rodziny:
* 3 o0soby zatrudnione— kwota wydatkowana w 2022 roku 213.322,36 zt - 42 rodzin, 106 dzieci

5.17. Rodziny zastepcze ptatnos¢ przez Gmine Rogozno :

e 38 dzieci — kwota wydatkowana w 2022 roku 233.986,97 zt
5.18. Dom dziecka ptatnos¢ przez Gmine Rogozno:

* 16 dzieci- kwota wydatkowana w 2022 roku 318.310,11 zt

tACZNIE 18i 19 = 552.297,08 zi, 54 dzieci

5.19. Czyste powietrze — 17 zaswiadczen o dochodach, kwota wydatkowana w 2022 roku 1.800,00 zt
na obstuge
5.20. Korpus wsparcia Senioréw — zakupiono 38 opasek dla senioréw, kwota wydatkowana w 2022
roku 32.224,79 zt
5.21. Wielkopolskie jadtodzielnie — Urzad Marszatkowski, otwarte w listopadzie 2022 roku, 20.000,00
zt dofinansowanie i 10.000,00 zt Srodki wtasne
5.22 Klub seniora, pomoc psychologiczna dla mieszkancéw gminy Rogozno umowa zlecenie,
wolontariat przy GOPS w Rogoznie — kwota wydatkowana w 2022 roku 23.718,96 zt
5.23. UKRAINA - W zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium Ukrainy pojawity sie nowe zadania
realizowane przez Gminny osrodek pomocy Spotecznej z Funduszu pomocy Ukrainie do ktérych
nalezaty:
- positek dla dzieci i mtodziezy — wydatki 3.597,00

- jednorazowy dodatek 300,00 zt + obstuga - wydatki 168.273,11 dla 550 obywateli Ukrainy

- pomoc psychologa — zatrudniony na umowe zlecenie — 17.986,50
- Swiadczenia rodzinne - wydatki 221.874,82
- ustugi specjalistyczne dla 1 dziecka z orzeczeniem o niepetnosprawnosci — 15.200,00
5.24. Dodatek ostonowy — kwota wydatkowana w 2022 roku 1.700,047,53 zt, 2529 wnioskdw,
kryterium — 1500,00 zt wieloosobowe gospodarstwo, osoba samotna samotna 2.100,00 zt

5.25. Dodatek weglowy — kwota wydatkowana w 2022 roku 7.817.865,37 zt, 3166 wnioskéw

5.26. Pozostate zrodta ciepta — kwota wydatkowana w 2022 roku 838.894,49 zt, 586 wnioskdéw

6. Poradnictwo specjalistyczne — porady prawne, porady psychologa

Poradnictwo specjalistyczne — prawne swiadczone jest przez Eweline Kapele. W zwigzku z
dtugotrwata chorobg ww. porady prawne w 2022 roku nie byty $wiadczone.
Poradnictwo psychologiczne byto udzielane w 2022 roku. Z tej formy pomocy skorzystato 80 osdb.

7. Pomoc zywno$ciowa, Pilsi Bank Zywnosci

W programie 2022 bierze udziat 835 osdb to jest 331 rodzin.
W roku 2022 dostarczyliSmy do senioréw naszej Gminy 112 paczek Swigtecznych.

8. Pomoc w zakresie udostepniania i zakupu sprzetu rehabilitacyjnego



W zasobach Osrodka znajduje sie sprzet rehabilitacyjny ktéry zostaje wydany na zasadzie uzyczenia. Sg
to chodziki, kule tokciowe , toaleta przenosna, wdzki inwalidzki, 6zka rehabilitacyjne.

Pan radny Hubert Kuszak zapytat co jest powodem wzrostu “niebieskich kart”?

Pani kierownik Ewelina Kowalska odpowiedziata, ze wszystkie elementy na to sie sktadaja.

Radny zapytat na czym polegajg opaski dla senioréw?

Pani Kowalska poinformowata, ze jest to opaska, ktdra posiada przycisk, ktory tgczy sie bezposrednio z nr 112 |
udzielana jest wtedy natychmiastowa pomoc. Program skierowany jest do oséb 65+, ktdre narazone sg lub juz
chorujg | wymagajg opieki. Zanim chory otrzyma takg opaske, przeprowadzany jest wywiad, z ktérego wszelkie
dane przekazywane sg do centrum 112, ktdry w momencie otrzymania potgczenia ma podglad, co to za osoba,
jakich ma opiekundéw, na co choruje itp.

Radny Kuszak zapytat, czy istnieje mozliwos¢ gdyby ktos chciat dla swojego bliskiego takg opaske kupié?

Pani kierownik odpowiedziata, ze program skierowany jest dla podopiecznych GOPS, ktérzy muszg mieé
ukonczone 65 lat.

Pan Kuszak zapytat, jak wyglada utrzymanie tych opasek?

Pani Ewelina Kowalska poinformowata, ze w tej chwili s3 opaski juz zakupione — 30 szt, jedynie nalezy kupié
jeszcze oprogramowanie | tj. Optata 50 zt miesiecznie za 1 opaske, ktére optaca GOPS.

Pan Kuszak zapytat jakie sg efekty jadtodzielni?

Pani kierownik odpowiedziata, ze trudno jej na to pytanie udzieli¢ odpowiedzi, poniewaz kazdy ma prawo co$
przynies¢ | kazdy ma prawo cos zabraé, caty czas to funkcjonuje z lepszym lub z gorszym skutkiem ale jest. Pani
kierownik powiedziata, ze lokalizacja tej jadtodzielni mogtaby byc zupetnie inna, ale zamystem tego byto aby
ludzie nie wstydzili sie dawad | zabiera¢ jedzenie.

Ad. 6 Informacja z wykonania budzetu.

VIII. Wynik finansowy realizacji budzetu za 2022 roku

Wyszczegdlnienie Plan po zmianach Wykonanie % wykona-
nia

1. Dochody 118.487.246,18 112.558.855,57 99,96
w tym:

- dochody biezgce 108.675.211,24 107.587.666,22 101,44

- dochody majgtkowe 9.812.034,94 4.971.189,35 66,34
2. Wydatki 94.727.624,15 92.018.793,08 97,14
w tym:

- wydatki biezqce 110.750.252,91 106.305.263,56 96,85

- wydatki majgtkowe 12.561.200,70 6.291.077,67 98,38
Deficyt / Nadwyzka (1-2) -4.824.207,43 -37.485,66 X
Finansowanie 4.824.207,43 5.576.916,43 102,44
(przychodéw i rozchodéw)
1. Przychody 7.041.007,43 7.793.716,43 102,19
w tym:

- niewykorzystane srodki pieniezne, o 1.227.485,98 1.527.485,98 100,00

ktérych mowa w art. 217 ust.2 pkt 8
ustawy o finansach publicznych
- Inne Zrddta (wolne Srodki)
5.813.521,45 6.266.230,45 112,39

2. Rozchody (sptaty rat kredytow i pozyczek) 2.216.800,00 2.216.800,00 100,00




Deficyt budzetu za 2022 rok wyniést (-) 37.485,66 zt

Finansowanie przychodéw i rozchodéw 5.576.916,43 zt
Wynik: (wolne srodki z 2022r) 5.539.430,77 zt

Wynik jest zgodny ze sprawozdaniem Rb- NDS oraz ksiegami rachunkowymi budzetu gminy na dzien
31.12.2022 roku.

Podsumowanie wykonania budzetu za 2022 roku.

Wykonanie  dochodéw  ogétem za 2022 rok osiggneto  poziom 95,00 %  planu.
W najwazniejszych pozycjach dochodéw wtasnych wykonanie jest prawidtowe. Pozostate pozycje dochodéw,
subwencje i dotacje na zadania zlecone i wtasne zostaty przekazane

w wysokosciach zabezpieczajgcych realizacje tych zadan. Udziaty w podatku dochodowym
od osdb fizycznych i prawnych wykonanie sg w 100,00%. Dochody majatkowe zostaty wykonane w 50.66%.
Stosunkowo niskie wykonanie spowodowane jest brakiem wykonania dochodéw ze srodkéw Funduszu na do-
finansowanie przebudowy budynku przy ul. Kochanowskiego.

Wydatki ogdtem zrealizowano na poziomie 91,31%, biezgce w wysokosci 95,99% majatkowe 50,08% ktore
byty realizowane zgodnie z zadaniami przyjetymi w budzecie, zabezpieczajgc

w pierwszej kolejnosci realizacje zadan zleconych i wtasnych gminy przy szczegétowej kontroli zachowania re-
lacji wynikajacej z art. 242 ustawy o finansach publicznych. Wykonane dochody biezgce sg wyzsze o
1.282.402,66 zt od wykonanych wydatkéw biezgcych. Zaciggniete zobowigzania z wytgczeniem wynagrodzen i
pochodnych od nich naliczonych stanowig 1,88 % planowanych wydatkéw na koniec roku. Ze wskaznikéw
przedstawionych w sprawozdaniu wynika,

ze realizacja budzetu jest prawidtowa.

IX. Wykaz zatgcznikéw:

1. Realizacja planu dochoddw budzetu Gminy Rogozno za okres od poczatku roku do dnia 31 grudnia

2022r.

2. Realizacja planu wydatkéw budzetu Gminy Rogozno za okres od poczatku roku do dnia 31 grudnia

2022r.
3. Planiwykonanie przychoddw i rozchoddéw zwigzanych z finansowaniem deficytu i rozdysponowaniem
nadwyzki budzetowej za 2022 r.

4. Wykaz planowanych i wykonanych wydatkéw majatkowych gminy za 2022 r.

5. Plani wykonanie dochodéw, dotacji i wydatkéw zwigzanych z realizacjg zadan z zakresu administracji
rzgdowej i innych zadan zleconych gminie ustawami na 2022 r.

6. Plan dochodéw i wydatkéw zwigzanych z realizacjg zadan wykonywanych na podstawie porozumien
miedzy jednostkami samorzgdu terytorialnego iorganami administracji rzgdowej w 2022 .
Zestawienie planowanych kwot dotacji na 2022 r.

Plan i wykonanie przychoddéw i kosztéw Zaktadéw Budzetowych Gminy Rogozno na 2022 r.
Plan i wykonanie dochodéw i wydatkdw z optat i kar za korzystanie ze sSrodowiska na 2022 rok
10. Plan i wykonanie dochoddw z tytutu wydania zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych i wydat-
kow na realizacje zadan okreslonych w programie profilaktyki i rozwiazywania problemoéw alkoholo-
wych i narkomanii na 2022 r.
11. Plan dochodéw i wydatkdéw na zadania realizowane przez Gmine ze srodkéw Funduszu Przeciwdziata-
nia COVID-19 w 2022 r.

12. Plan dochodéw i wydatkéw na zadania realizowane przez Gmine ze srodkéw Funduszu Pomocy Oby-

watelom Ukrainy w 2022 roku

13. Przedsiewziecia w ramach funduszu soteckiego na 2022 r.

14. Planowane i wykonane dochody i wydatki z tytutu optat za gospodarowanie odpadami komunalnymi

w 2022r.
15. Realizacja planu wydatkéw budzetu gminy Rogozno z tytutu wynagrodzen i pochodnych od nich nali-
czonych za okres od poczatku roku do dnia 31 grudnia 2022 r.
Pytan nie zadano.

O 0 N

Ad. 6 Zaopiniowanie materiatéw i projektéw uchwat na najblizszg sesje Rady Miejskiej.
Pan kierownik Roman Pigtkowski przedstawit tylko jeden projekt uchwaty:



W zwigzku ze zblizajgcym sie terminem zakoriczenia umow dzierzaw na grunty rolne stanowigce wiasnosc¢
gminy zachodzi konieczno$¢ podjecia rozstrzygnie¢ dotyczacych dalszego sposobu ich zagospodarowania. Sto-
sownie zatem do tresci art. 37 ust. 4 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997r. o gospodarce nieruchomosciami ,Zawar-
cie umow uzytkowania, najmu lub dzierzawy na czas oznaczony dtuzszy niz 3 lata lub na czas nieoznaczony na-
stepuje w drodze przetargu. Wojewoda albo odpowiednia rada lub sejmik mogg wyrazi¢ zgode na odstgpienie
od obowigzku przetargowego trybu zawarcia tych uméw.” W zwigzku z faktem, ze nieruchomosci objete byty
umowami dzierzaw przez okres dtuzszy niz

3 lata, przedtuzenie umoéw w trybie bezprzetargowym wymaga uzyskania zgody Rady Miejskiej w Rogoznie
wyrazonej w drodze stosownej uchwaty.

Proponowany zakres czasowy ,,do 7 lat” ma na celu uelastycznienie dziatart Burmistrza w zakresie gospodaro-
wania zasobem. Z uwagi na planowang sprzedaz czesci dziatek rolnych z zasobu koniecznym jest zastosowanie
zréznicowanych okreséw obowigzywania uméw, dostosowanych do trwajgcych jeszcze uméw dzierzawy, ak-
tualnych potrzeb w zakresie zbycia oraz zabezpieczenia prawidtowego sposobu gospodarowania w przypadku
nieskutecznych préb sprzedazy.

Ad.7. Wolne gtosy, wnioski, komunikaty.

W tym punkcie zostaty ztozone nastepujgce wnioski:

Do WZDW:

Radny Hubert Kuszak — wniosek o wymiane barierek (przy dawnej ksiegarni) na skrzyzowaniu ul. Wielkiej Po -
znanskiej z Kotlarska,

Radny tukasz Zaranek — wniosek o wycinke suchych drzew na drodze wojewddzkiej Rogozno — Prusce (nr 241).
Radny Jarostaw tatka — wniosek o montaz fotoradaru lub innego rozwigzania na ul. Cmentarnej

Do Burmistrza:

Radny Jarostaw tatka -wniosek o zmiane organizacji ruchu przy wyjezdzie z ul. Seminarialnej na ul. Dtugg ze
wskazaniem na pierwszenistwo z ul. Dtugiej,

Radny Hubert Kuszak — konieczno$¢ ustawienia stupka przy progu zwalniajgcym na ul. Seminarialnej,

Radny Jarostaw tatka — analiza rozwigzania wjazdu do Rogozna od strony Studziefica — ze wzgledu na zbyt
duzg predkos¢ samochoddw,

Radny Jarostaw tatka — wniosek o cofniecie paséw przejscia dla pieszych przy wyjezdzie z ul. Nowej (przy urze -
dzie).

Radny Jarostaw tatka — wniosek o naprawe luznych kostek wokét studzienek na ul. Nowej,

Radny Maciej Kutka — wniosek o wyréwnanie drogi na ul. Reja i Norwida.

Ad. 8. Zakonczenie.
Posiedzenie komisji zostato zakonczone o godz. 18:35, protokotowata Anna Mazur.
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