Srodowiskowy Dom Samopomocy w Rogoznie
Ogtoszenie o naborze z dnia 16 listopada 2018 r.

WYMIAR ETATU: 0,5
STANOWISKO: 1

Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:
psycholog

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:
Srodowiskowy Dom Samopomocy

ul. Mata Poznanska 33

64-610 Rogozno

WARUNKI PRACY
o warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:
- praca biurowa wykonywana w siedzibie oraz poza siedziba SDS,
- mozliwe wyjazdy stuzbowe zwigzane z realizowanymi zadaniami,
- praca wykonywana przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin na dobe z koniecznoscia
przemieszczania si¢ W pomieszczeniu po wymagang dokumentacje oraz do archiwum,
- oswietlenie pomieszczenia pracy §wiatlem naturalnym i sztucznym,
- praca jednozmianowa w porze dziennej,
® migjsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:
- budynek przystosowany dla 0s6b niepetnosprawnych: toaleta, miejsce parkingowe,
- obiekt posiada dostosowane podjazdy dla 0s6b na wozkach inwalidzkich przy wejéciu do budynku,
narzgdzia pracy : komputer, drukarka, niszczarka, kserokopiarka, telefon.

WYMAGANIA KONIECZNE:

wyksztalcenie: wyzsze na kierunku: psychologia,

® co najmniej péiroczne doswiadczenie zawodowe polegajace na realizacji ustug dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi,

e posiadanie obywatelstwa polskiego,

e korzystanie z petni praw publicznych,

° nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umySlne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,
nieposzlakowana opinia,

e znajomos$¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych,

» samodzielnos¢ w dziataniu, umiejetno$¢ pracy w zespole, kreatywnosé, cierpliwo$¢ odporno$é
na stres zwigzany w pracy w osrodku dla 0séb z doswiadczeniami kryzysu psychicznego,

* umieje¢tnos¢ diagnozowania i przeprowadzania testow psychologicznych,

e umiej¢tnos¢ konsultacji psychologicznych z osobami po kryzysach psychicznych,

¢ umiej¢tnos$¢ prowadzenia grup wsparcia (w tym grup wsparcia dla rodzin),

* umiej¢tnos¢ prowadzenia treningdw umiejetnosei praktycznych,

 zdolnosci interpersonalne polgczone z wysoka kulturg osobista, doktadnosé, odpowiedzialno$é
1 zaangazowanie w prace, bardzo dobra organizacja pracy.



ZAKRES ZADAN:

- diagnoza psychologiczna,

- prowadzenie zajeé socjoterapeutycznych,

- dzialania interwencyjno-wspierajace i udzielanie pomocy psychologicznej,

- stata wspétpraca z pracownikami Srodowiskowego Domu Samopomocy,

- prowadzenie niezb¢dnej dokumentacii,

- prowadzenie poradnictwa indywidualnego, grupowego i rodzinnego,

- sporzadzanie ocen stanu psychicznego uczestnikow,

- prowadzenie treningu umiejetnodci spolecznych, w tym trening umiejetnosci interpersonalnych,

- podejmowanie dziatan zmierzajacych do ogélnego rozwoju kazdego uczestnika, poprawy jego
zaradno$ci osobiste], sprawnosci psychofizycznej oraz przystosowania i funkcjonowania spolecznego.

WYMAGANIA DODATKOWE:

e znajomo$¢ Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie srodowiskowych
doméw samopomocy z dnia 9 grudnia 2010 r. oraz rozporzadzen zmieniajacych,

e umiej¢tno$¢ sprawnej organizacji pracy, kreatywnosé, elastyczno$é w dziataniu,

e umiejetnos¢ pracy w zespole, a takze samodzielno$é w realizacji powierzonych zadan,

e zyczliwy 1 uprzejmy kontakt z ludZmi, umiej¢tnosé rozwigzywania konfliktow, umiejetnosé
uwaznego stuchania, systematycznos¢, samodzielno$¢, odpornosé na stres.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE:

e zyciorys (CV),

e list motywacyjny,

o kserokopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie (kserokopia $wiadectwa ukoficzenia
_szkoty),

e kserokopia swiadectw pracy,
inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnoéci,

e oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajgcego
posiadanie polskiego obywatelstwa,

e os$wiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych,

e oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

* o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w procesie naboru na stanowisko, zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

DOKUMNETY I OSWIADCZENIA DODATKOWE:

e kopia dokumentow potwierdzajgcego niepetnosprawnosé - w przypadku kandydatéw / kandydatek,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda si¢ W gronie
najlepszych kandydatéw/kandydatek.

TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

Dokumenty nalezy skladaé do: 14 grudnia 2018 r.

Decyduje data: stempla pocztowego/ osobistego dostarczenia do urzedu

w siedzibie Urzedu Miejskiego w RogozZnie lub poczta na adres:

Urzad Miejski w Rogoznie ul. Nowa 2, 64-610 Rogozno,

w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,,oferta pracy — SDS — psycholog ”



INNE INFORMACJE:

Wskaznik zatrudnienia niepelosprawnych: nie dotyczy - jednostka SDS w Rogoznie rozpoczyna dziatalnosé
statutowg od 14 grudnia 2018 r.

Konieczno$¢ opatrzenia wlasnym podpisem CV, listu motywacyjnego oraz wymaganych o$wiadczen.
Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru zostana powiadomieni telefonicznie o ich terminie.
Wynik naboru zostang umieszczone na stronie BIP Urzedu Miejskiego www.bip.roeozne,pl oraz na tablicy
ogtoszen Urzedu Miejskiego w Rogoznie.

Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 691 237 350.

Kierownik
?@l iskowego Domu
Sdam mocy g{éznie
mgr Zofis¥ Jurszo






