Zatacznik do Zarzadzenia nr OR.0050.1.232.2020
Burmistrza Rogozna z dnia 09 pazdziernika 2020 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW URZEDU MIEJSKIGO W ROGOZNIE

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a)

b)

c)

d)

ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.),

rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r.,
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U z 2018 r. poz. 936 ze zm.),
przepisach prawa pracy - rozumie si¢ przez to przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy oraz aktow wykonawczych do ustawy,

pracodawcy - oznacza to Urzad Miejski w Rogoznie - bagdz w zalezno$ci od kontekstu - osobg
zarzadzajaca Urzedem Miejskim w Rogoznie albo inng osobe¢ wyznaczong do podejmowania
czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy,

pracowniku - oznacza to osob¢ zatrudniong w Urzedzie Miejskim w Rogoznie w ramach
stosunku pracy, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy,

wynagrodzeniu zasadniczym - oznacza to wynagrodzenie wynikajace z indywidualnej
przyznanej danemu pracownikowi w umowie o pracg stawki i kategorii miesigcznego

wynagrodzenia zasadniczego.

§ 2

Regulamin okresla warunki wynagradzania pracownikow, zasady przyznawania dodatkowych

sktadnikow wynagrodzenia oraz innych §wiadczen zwigzanych z praca.

§3

1. Pracownikom przyshuguje wynagrodzenie za pracg, w tym wynagrodzenie zasadnicze oraz

dodatkowe sktadniki wynagrodzenia, w tym:

1) dodatek funkcyjny,

2) dodatek specjalny,

3) dodatek za wieloletnig pracg,
4) nagroda,

5) nagroda jubileuszowa,

6) dodatek za prace w godzinach nadliczbowych,



7) dodatek za prace wykonywang w porze nocnej,
8) dodatek do wynagrodzenia za prace w niedziele i $wigta,
9) dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikoéw jednostek sfery budzetowe;.
2. Pracownikowi przystuguja rowniez inne §wiadczenia zwigzane z pracg, w tym:
1) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryturg lub rente z tytutu niezdolno$ci
do pracy,
2) odprawa pieni¢zna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy,
3) odprawa posmiertna.
Rozdzial 1T
Wynagrodzenie i inne dodatkowe skladniki wynagrodzenia

§4
1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

N

. Indywidualne wynagrodzenie pracownika na danym stanowisku ustala pracodawca. Podstawa
ustalania wynagrodzenia pracownika sg tabele stanowigce zatgczniki do Regulaminu.

w

. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze byc¢
nizsze od minimalnego wynagrodzenia.
4. Jezeli wynagrodzenie jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia pracownikowi przyshuguje

stosowne wyrdwnanie, wyptacone za okres kazdego miesigca tacznie z wynagrodzeniem.

Wynagrodzenie zasadnicze

§ 5

. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okre§la si¢ w oparciu o ,Tabele minimalnego

-

1 maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego” stanowiaca zatacznik

nr 1 do Regulaminu.

N

. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prac¢ poprzez wskazanie
kategorii zaszeregowania 1 oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.
3. Wykaz stanowisk pracowniczych, kategorii zaszeregowania i minimalnych wymagan

kwalifikacyjnych do wykonywania pracy okresla zatacznik Nr 2 do Regulaminu.

Dodatek funkcyjny
§6
1. Dodatek funkcyjny ustala si¢ w oparciu o ,,Tabele stawek dodatku funkcyjnego” stanowigca
zalacznik Nr 3 do Regulaminu.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych
z kierowaniem zespotem.
3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez pracownikom na czas powierzenia czasowego

zastepstwa lub pelnienia obowigzkéw na stanowiskach, o ktérych mowa w ust. 2



. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie oraz za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy w skutek choroby lub koniecznosci
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore pracownik
otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spolecznego lub wynagrodzenia z tytutu
niezdolnosci do pracy.
. W razie nieobecno$ci spowodowanej innymi okoliczno$ciami dodatek jest proporcjonalnie
zmniejszany o liczbg godzin tej nieobecnosci.
. Dodatek funkcyjny jest wyptacany pracownikowi jak wynagrodzenie zasadnicze, w terminie
wyplaty wynagrodzenia.
Dodatek specjalny
§ 7
. W ramach posiadanych §rodkéw na wynagrodzenia pracodawca moze przyznaé pracownikowi
dodatek specjalny.
. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie przekraczajacy 1 roku, moze byc¢
réwniez przyznany w okresie wykonywania obowigzkoéw nieobecnego pracownika (powyzej 1
miesigca). Dodatek przyznaje si¢ w wysokos$ci nieprzekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
. Podstawg przyznania dodatku, o ktérym mowa stanowi pisemna decyzja Burmistrza RogozZna,
podejmowana z wtlasnej inicjatywy, badz na wniosek bezposredniego przetozonego.
. Dodatek specjalny przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo
koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny za ktore
pracownik otrzymuje z tego tytutlu zasitek z ubezpieczenia spotecznego lub wynagrodzenia za
czas niezdolnosci do pracy.
. W razie nieobecnosci spowodowanej innymi okoliczno$ciami dodatek jest proporcjonalnie
zmniejszany o liczbg godzin tej nieobecnosci.
. Dodatek specjalny jest wyptacany pracownikowi jak wynagrodzenie zasadnicze, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.
Dodatek za wieloletnia prace
§ 8
. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5 %
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok
pracy az do osiagniecia 20 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.
. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace, wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresy pracy, od ktérego zalezg uprawnienia

pracownicze.



3. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany pracownikowi samorzadowemu w terminie

wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciggu roku;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

4. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje pracownikowi za dni, ktére otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby albo konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu zasitek z ubezpieczenia

spotecznego lub z tytutu niezdolnosci do pracy.

Nagroda
§9
1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na dany rok
kalendarzowy, fundusz nagréd, z przeznaczeniem na nagrody za szczegodlne osiggniecia
w pracy zawodowej w wysokos$ci 3 % rocznego funduszu plac.
2. Nagrody moga by¢ przyznawane w szczegdlnosci za:
a) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza zakres czynnosci podstawowych
obowigzkow wynikajacych z umowy o prace, za ktore nie otrzymuje dodatku specjalnego,
b) przejaw inicjatywy i samodzielno$ci w stosowaniu rozwigzan usprawniajgcych realizacje
powierzonych zadan,
c) wprowadzanie nowych rozwigzan podwyzszajacych jako$¢ pracy i ustug Swiadczonych dla
mieszkancow,
d) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
e) pozyskiwanie dodatkowych s$rodkoéw pozabudzetowych, przeznaczonych na potrzeby
rozwoju gminy,
f) wzorowe wypetnianie obowigzkow stuzbowych.
4. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Burmistrz Rogozna z wlasnej inicjatywy badz na
wyrazny, umotywowany wniosek kierownika wydziatu, w ktorym zatrudniony jest pracownik.
5. O wysokosci nagrod decyduje Burmistrz Rogozna.
6. Nagrody beda wyptacane wyplacone pracownikowi samorzadowemu w terminie wyplaty
wynagrodzenia lub decyzjg Burmistrza Rogozna w terminie przez niego wyznaczonym.
7. O otrzymaniu nagrody, pracownik powiadomiony jest odrebnym pismem, odpis zawiadomienia

0 przyznaniu nagrody sktada si¢ do akt osobowych.



Nagroda Jubileuszowa
§10
1. Wysoko$¢ nagrody jubileuszowej zostata uregulowana w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.). Okresla si¢ ja
procentowo w stosunku do wysokosci wynagrodzenia i jest ona uzalezniona od okresu
zatrudnienia. Stawka nagrody wzrasta co 5 lat i moze osiggna¢ od 75% wynagrodzenia po 20
latach pracy do maksymalnie 400% miesi¢cznego wynagrodzenia po przepracowaniu 45 lat.

2. Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:

e po 20 latach pracy - 75 % wynagrodzenia miesi¢cznego;

e po 25 latach pracy - 100 % wynagrodzenia miesi¢cznego;
e po 30 latach pracy - 150 % wynagrodzenia miesi¢gcznego;
e po 35 latach pracy - 200 % wynagrodzenia miesi¢gcznego;
e po 40 latach pracy - 300 % wynagrodzenia miesi¢gcznego;

e po 45 latach pracy - 400 % wynagrodzenia miesi¢cznego.

3. Podstawe obliczania nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi samorzagdowemu w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest
to korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyptaty. W przypadku gdy
pracownik nabyl prawo do nagrody, bedac zatrudniony w innym wymiarze Czasu pracy niz
w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przyslugujace mu w
dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;j.

4. Nagrodg jubileuszowa wyptaca si¢ niezwtocznie po nabyciu przez pracownika samorzadowego
prawa do tej nagrody.

5. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na rente z tytulu niezdolnosci do pracy
lub emerytur¢ pracownikowi samorzadowemu, ktoremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy,

nagrod¢ t¢ wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych
11
1. W przypadku wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych, w razie wyboru przez
pracownika wyptaty wynagrodzenie w trybie art. 42 ust. 4 ustawy o pracownikach
samorzadowych, wyplaca si¢ je w sposob nastepujacy:
1) za kazda godzing pracy przystuguje 100% stawki godzinowej normalnego wynagrodzenia,
jako wynagrodzenia normalnego za pracg, plus

2) zakazda godzing pracy dodatek w wysokosci:


http://kadry.infor.pl/kadry/indywidualne_prawo_pracy/czas_pracy/artykuly/
http://www.infor.pl/prawo/emerytury/

a) 100 % wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych
w nocy, w niedziele i $wieta nie bedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z
obowigzujacym do rozktadem czasu pracy, w dniu wolnym od pracy udzielonym
pracownikowi w zamian za prac¢ w niedziele lub w $wigto, zgodnie
z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy,
b) 50 % wynagrodzenie - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych w
kazdym innym dniu niz okre§lonym w pkt. a).
2. Dodatek w wysokosci 100% przystuguje za kazda godzing pracy ponad wymiar czasu pracy
ustalony dla pracownika na okres rozliczeniowy zgodnie z art. 130 Kodeksu pracy, chyba, ze
przekroczenie ustalonego wymiaru czasu pracy nastgpilo w wyniku pracy w godzinach
nadliczbowych, za ktore pracownikowi przystuguje juz prawo do dodatku, o ktérym mowa w ust.
1 pkt. 2 albo w wyniku pracy za §wigto lub niedzielg, za ktorg pracownikowi nie udzielono dnia
wolnego.
3. Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczenia skladnikow wynagrodzenia, okreslonych
w ust. 1 i 2, obejmuje wynagrodzenie zasadnicze pracownika.
4. Wykorzystania czasu wolnego za wypracowane nadgodziny przez pracownika, nastgpuje

w danym okresie rozliczeniowym.

Dodatek za prac¢ wykonywana w porze nocnej
§12
Pracownikowi wykonujagcemu prace w porze nocnej przystuguje za kazda godzine takiej pracy
dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak od

odatku ustalonego na poastawie art. ustawy z dnia czerwcea r. - KOJEKS pracy.
dodatku ustal dstawie art. 151 § 1 y z dnia 26 1974 r. - Kodek

Dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikow sfery budzetowej
§13
Pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach
okreslonych ustawg z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowe;j (t.J. Dz. U. z 2018 poz. 1872 ze zm.).

Rozdzial 3
Swiadczenia zwigzane z praca

Jednorazowa odprawa w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci
do pracy.
§ 14
1. W zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy pracownikowi
przystuguje jednorazowa odprawa. Wysoko$¢ odprawy okre$la art. 38 ust. 3 tej ustawy o

pracownikach samorzadowych, stanowigc, ze odpowiada ona:



e dwumiesi¢ecznemu wynagrodzeniu - po 10 latach pracy,
e trzymiesi¢gcznemu wynagrodzeniu - po 15 latach pracy,
e szeSciomiesiecznemu wynagrodzeniu - po 20 latach pracy.

2. Do ustalenia wysokosci odprawy wykorzystuje si¢ zasady obowigzujace przy obliczaniu
ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy (art. 38 ust. 4 ustawy o pracownikach
samorzadowych). Okresla je rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 8 stycznia
1997 r.w sprawie szczegdtowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania

1 wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop.

Odprawa pieni¢zna z tytulu rozwigzania stosunku pracy
§ 15
Pracownikowi w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy na podstawie ustawy z dnia 13 marca
2003 r. o szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkOw pracy z przyczyn nie

dotyczacych pracownikow (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1969 ze zm.) przyshuguje odprawa pienigzna.

Odprawa po$smiertna
§ 16
1. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po
rozwigzaniu stosunku pracy zasitku z tytulu niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby, jego

rodzinie przystuguje odprawa posmiertna.

2. Zasady ustalania i wyplaty odprawy po$miertnej okre$lajg przepisy prawa pracy.

Postanowienia koncowe
§ 17
W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy Kodeksu pracy,

ustawy, rozporzadzenia oraz inne powszechnie obowigzujace przepisy prawa pracy.



Zalacznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania.

Tabela minimalnego i maksymalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
I 1700 - 2600
I 1720 - 2800
11 1740 - 3000
A\ 1760 - 3150
\Y, 1780 - 3300
VI 1800 - 3450
VII 1820 - 3600
VIlI 1840 - 3750
IX 1860 - 3900
X 1880 - 4050
Xl 1900 - 4250
XIl 1920 - 4550
X 1940 - 4850
XV 1960 - 5150
XV 1980 - 5500
XVI 2000 - 5800
XVII 2100 - 6100
XVIII 2200 - 6400
XIX 2400 - 6700
XX 2600 - 7000
XXI 2800 - 7300




Zalgcznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania.

Wykaz stanowisk, kategorii zaszeregowania, minimalnych wymagan kwalifikacyjnych niezbg¢dnych do wykonywania
pracy na poszczegolnych stanowiskach.

Tabela |. Stanowiska kierownicze urzednicze

Wymagania kwalifikacyjne

Kategoria Wyksztalcenie

Lp. Stanowisko | oraz umieietnosci Staz pracy
zaszeregowania zawodjo?/v . (w latach)

1 2 3 5 6

1. | Sekretarz gminy XVIi wyzsze? 4

wyzsze? lub
2. | Zastgpca skarbnika gminy XV podyplomowe 3
ekonomiczne

3. | Kierownik urzedu stanu cywilnego XVI
wg odrebnych przepisow
4 Zastepca kierownika urzgdu stanu X1l
" |cywilnego

Kierownik wydziatu,

. wyzsze? 5
rzecznik prasowy

Gltowny ksiggowy,

audytor wewnetrzny wg odrebnych przepiséw

6. |Zastgpca kierownika wydziatu X111 wyzsze 4

Tabela I1. Stanowiska urzednicze

Wymagania kwalifikacyjne

Kategoria Wyksztalcenie

i . . . s Staz pracy
Lp. Stanowisko zaszeregowania | ©raz umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1 2 3 5 6
1. Radca prawny il wg odrebnych przepiséw

Gloéwny specjalista,
2. Starszy inspektor, Xll wyzsze?) 4
Informatyk urzedu

. 2) 3
WYZSZEe
3. Inspektor X1l crednicd 5
4. Starszy specjalista X1 wyzsze? 3
Starszy archiwista
Specjalista, wWyiszed i
5. Podinspektor, X WISz 3
Informatyk, Srednie 3
Geodeta
6. Samodzielny referent IX srednie® 2
Referent,
7. E‘;Sézgwy IX érednie? 2

Archiwista




Referent prawny _—
8 Referent prawno-administracyjny vili Wyzsze

Mtodszy referent, ) -
9. Mtodszy ksiegowy Vil srednie

Tabela I11. Stanowiska pomocnicze i obslugi

Wymagania kwalifikacyjne
. Kategoria Wyksztalcenie oraz .
Lp. Stanowisko zaszeregowania umicjetnosci Staz pracy
(w latach)
zawodowe
1 2 3 5 6
Pracoyvmk II stopnia Yvykong]qcy X wysszed 3
zadania w ramach rob6t publicznych )
1. - - Xl WYyZsze -
lub prac interwencyjnych
Pracownik I stopnia wykonujacy X érednie® 3
2 zadania w ramach rob6t publicznych | IX érednie® 2
" |lub prac interwencyjnych VI érednie® 1
3. | Sekretarka IX érednie® -
4. | Zaopatrzeniowiec VI érednie® 2
5 K_lerown_lk kancel_aru: gio\_zvnej,_tajnej, VIl trednic?d 3
kierownik centrali telefonicznej
6. | Konserwator VIl Zasadnicze? -
Magazynier,
starsza telefon_lstk_a, VI srednie? i
7. |starszy recepcjonista,
recepcjonista
8. | Robotnik gospodarczy \Y/ podstawowe® -
9. | Pomoc administracyjna i érednie® -
10. |Kierowca samochodu osobowego VIl wedtug odrebnych przepisow
11. | Goniec ] podstawowe® -




Tabela V. Stanowiska w Strazy Miejskiej

Wymagania kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko Kategoria . Wyksztalcenie |Staz pracy
Zaszeregowania . . ;.
oraz umiejetnosci | (W latach)
zawodowe
1 2 3 5 6
1. | Komendant strazy XV wyzsze?) 5
2. |Zastgpca komendanta XV wyzsze?) 4
. 2) 3
. Wyzsze
3. | Starszy inspektor Xl crednicd 6
. 2) 2
Wyzsze
4. |Inspektor Xl crednicd 5
7572 -
. wyzsze
5.  |Mlodszy inspektor Xl ¢rednicd 3
6. Starszy specjalista, XI érednie® 3
specjalista
7 Mtodszy sp.ecgallsta, X ¢rednied 3
Starszy straznik
8. | Straznik IX srednie® 2
9. |Mtodszy straznik Vil $rednie® 1
10. |Aplikant Vil srednie® -

Y Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisku Urzedniczych
i stanowisk urzgdniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, ktore sa okreslone w zataczniku nr
3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urzgdniczych wlicza si¢ wykonywanie dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 oraz z 2017 r. poz. 60 i 1930).

3 Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.- Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 i 2201 oraz z 2018 r. poz. 138, 398, 650, 730 i 912), o odpowiednim
kierunku umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urz¢dniczych i kierowniczych
stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

9 Wyksztalcenie érednie - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r.- Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949 i 2203 oraz z 2018 r. poz. 650), o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4 wyksztatcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na
stanowisku.

% Wyksztatcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
- Prawo o$wiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.



Zalacznik Nr 3 do Regulaminu wynagradzania.

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego ftﬂjlfs)%rzsgy(E&?famwd;g?;rﬁ)
1 440
2 660
3 880
4 1100
5 1320
6 1540
7 1760
8 2200
9 2750




