REGULAMIN BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY

§1

Za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zakladzie odpowiedzialno$¢ ponosi pracodawca.

§2
1. Pracodawca konsultuje z pracownikami lub ich przedstawicielami wszystkie dzialania zwigzane
z bezpieczenstwem i higieng pracy w zakladzie pracy.

2. Koszty dziatan, o ktérych mowa w ust. 1, ponosi pracodawca.

3. Pracownicy i ich przedstawiciele mogg przedstawiaé wnioski w sprawie eliminacji lub
ograniczenia zagrozen zawodowych wystepujacych w zaktadzie pracy za posrednictwem Srodkow
komunikacji elektronicznej na adresy poczty elektroniczne;.

§3
Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania przepisdéw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy. W szczegolnosci do obowigzkow pracownikow nalezy:

1) znajomos¢ przepiséw i zasad bezpieczefistwa i higieny pracy;

2) uczestniczenie w szkoleniu i instruktazu z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
poddawanie si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym;

3) wykonywanie pracy w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) stosowanie si¢ do wydawanych w zakresic bezpieczenstwa i higieny pracy polecen
i wskazowek przelozonych;

5) dbanie o nalezyty stan maszyn, urzgdzen, narzedzi i sprzgtu oraz o porzadek i fad w miejscu
pracy;

6) stosowanie srodkoéw ochrony zbiorowe;;

7) uzywanie przydzielonych srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,
zgodnie z ich przeznaczeniem;

8) poddawanie si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowanie si¢ do wskazan lekarskich;

9) niezwloczne zawiadamianie przelozonego o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego;

10) ostrzeganie wspolpracownikow, a takze innych 0sob znajdujacych si¢ w rejonie zagrozenia,
0 grozacym im niebezpieczenstwie;

11) wspéldziatanie z pracodawcg i przelozonymi w wypelnianiu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

§4
1. W razie ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii pracownicy sa

obowigzani dezynfekowaé¢ dtonie po wejsciu do budynkéw zakladu pracy oraz stosowaé si¢ do
innych szczegdlowych wytycznych pracodawey w tym zakresie.

2. Srodki dezynfekujace zapewnia pracodawca.



3. Wuytyczne, o ktéorych mowa w ust. 1, opracowuje pracodawca Ww porozumieniu
z przedstawicielem pracownikow, na podstawie przepisow szczegédlnych i wytycznych Ministra
Zdrowia wydanych w odniesieniu do konkretnego zagrozenia epidemicznego zwigzanego Z
ogloszonym stanem, i przekazuje je pracownikom za posrednictwem s$rodkow komunikacji
elektronicznej na shuzbowe adresy poczty elektroniczne;j.

§5

Do zadan os6b kierujgcych pracownikami nalezy:

1) organizowanie stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy;

2) dbanie o sprawnosé¢ Srodkoéw ochrony indywidualnej oraz egzekwowanie ich stosowania przez
pracownikow zgodnie z przeznaczeniem,;

3) organizowanie, przygotowywanie i prowadzenie prac, z uwzglednieniem zabezpieczen
pracownikow przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami
zwigzanymi z warunkami Srodowiska pracy, w tym kontrola terminowosci kierowania
pracownikow na badania profilaktyczne, kontrola terminowosci szkolef podlegtych pracownikow
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, przeprowadzanie instruktazu stanowiskowego osob
przyjmowanych do pracy w kierowanym przez siebie dziale;

4) dbanie o bezpieczny i higieniczny stan §rodkéw ochrony zbiorowej;

5) egzekwowanie przestrzegania przez pracownikow przepiséw i zasad bezpieczefistwa i higieny
pracy;

6) zapewnianie wykonania zalecen lekarza sprawujgcego opieke zdrowotng nad pracownikami.

§6

1. U pracodawcy wyznacza sie dwie osoby do udzielania pierwszej pomocy i dwie osoby do

wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikow.

2. Informacja zawierajgca imiona i nazwiska, miejsca wykonywania pracy oraz numery telefonéw
shuzbowych o0séb wyznaczonych do wykonywania ww. dziataii znajduje si¢ przy zaktadowych
punktach pierwszej pomocy(przy apteczkach).

§7
1. W razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy
i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy wykonywana
przez pracownika praca grozi takim niebezpieczefistwem innym osobom, pracownik ma prawo
powstrzymaé sie od wykonywania pracy, zawiadamiajgc o tym niezwlocznie przelozonego.

2. W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 1, jezeli powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa
zagrozenia, pracownik ma prawo oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, zawiadamiajgc o tym
niezwlocznie przetozonego.

3. Przetozony, ktérego pracownik powiadomit o sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1 oraz w ust. 2,
niezwlocznie przystepuje do dzialan majacych na celu przywrocenie whasciwych warunkow pracy
i zapewnienie wlasciwej ochrony pracownikom.

§8
1. Przed rozpoczeciem wykonywania zadan na przydzielonym stanowisku pracy kazdy pracownik
podlega wstepnym badaniom lekarskim oraz odbywa wstepne szkolenie z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;j.



2. Tre$é instrukcji bezpieczenstwa pozarowego obowiazujaca w Urzedzie Miejskim w Rogoznie,
informacja o osobach wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy oraz wykonywania dziatan
w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikow, a takze o ryzyku zawodowym
zwiazanym z wykonywaniem zadan na przydzielonym stanowisku pracy oraz zasadami ochrony
przed wystepujagcymi w zakladzie pracy zagrozeniami sa przekazywane pracownikom podczas
szkolenia wstepnego i okresowego oraz na biezaco w sytuacjach aktualizacji ryzyka zawodowego
oraz instrukcji bezpieczenstwa pozarowego w zakladzie.

3. Zapoznanie si¢ z informacjami, o ktérych mowa w ust. 2, pracownik potwierdza poprzez
podpisane w tej sprawie o$wiadczenie.

§9
1. Srodki higieniczne sg zapewniane przez pracodawce.
2. Srodki higieniczne sg dostepne w pomieszczeniach higienicznosanitarnych i uzupelniane na
biezgco przez personel sprzatajacy.

§ 10
1. Nadzér nad spelnieniem wymagah bezpieczenstwa i higieny pracy oséb niebgdacych

pracownikami zakladu pracy, realizujacych na terenie zaktadu zlecenia lub ustugi na

podstawie umow cywilnoprawnych, petni pracodawca lub osoba przez niego wyznaczona.

2. Przed ustalonym terminem realizacji ustugi lub zlecenia na rzecz zakltadu pracy przewidzianych
do realizacji na jego terenie, Burmistrz Rogozna przekazuje zleceniobiorcy/ustugodawcy
informacje na temat zasad bezpieczenstwa i higieny pracy obowiazujacych na terenie Urzedu
Miejskiego w Rogoznie.

§11

1. W zakladzie pracy nie s wykonywane prace, ktére uprawnialyby pracownikow do
otrzymywania positkow profilaktycznych.

2. Na stanowiskach pracy, na ktérych temperatura spowodowana warunkami atmosferycznymi
przekracza 28°C, pracownikom przystuguja napoje.

3. Napoje sa dostepne dla pracownikéw w ciagu calej zmiany roboczej, w dniach wykonywania
prac uzasadniajgcych ich wydawanie.

§12

Kontrola trzezwosci i na obecno$é w organizmie innych $rodkéw dzialajacych podobnie do
alkoholu.

1. W zwiazku z konieczno$cig zapewnienia ochrony zycia i zdrowia pracownikéw lub innych
0séb, a takze ochrony mienia wprowadza si¢ kontrole trzezwosci pracownikéw oraz kontrolg na
obecno$¢ w organizmach pracownikow srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu.

2. Kontrole, o ktérych mowa w ust. 1, nie moga narusza¢ godnosci oraz innych dobr osobistych
pracownika.

3. Szczegdlowe zasady przeprowadzania kontroli przewiduje zalacznik Nr 1 do niniejszego
regulaminu.



§13
Przepisy koncowe
1. Nadzér nad przestrzeganiem przepisOw niniejszego regulaminu sprawujg przelozeni

pracownikéw, a w stosunku do pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych
Burmistrz Rogozna.

2. Wszelkie kwestie zwigzane z przestrzeganiem niniejszego regulaminu s zglaszane do
bezposredniego przetozonego .

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy prawa pracy.

4. Regulamin moze zostaé przez pracodawce zmieniony lub uzupetiony w trybie przewidzianym
przez przepisy prawa pracy.




Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr OR.0050.179.2023
Burmistrza Rogozna z dnia 8 sierpnia 2023 r.

Procedura kontroli trzezwosci oraz obecno$ci w organizmach pracownikéw Srodkow
dzialajacych podobnie do alkoholu

§1

1. Zabronione jest:

1) stawianie si¢ do pracy w stanie po uzyciu alkoholu albo w stanie nietrzezZwosci lub w stanie po
uzyciu $rodka dziatajacego podobnie do alkoholu;

2) spozywanie alkoholu oraz zazywanie $rodkow dziatajacych podobnie do alkoholu w czasie
pracy;

3) wnoszenie alkoholu oraz $rodkéw dzialajacych podobnie do alkoholu na teren budynkéw
zaktadu pracy.

§2

Niniejsza procedura reguluje zasady:

1) samodzielnie przeprowadzanej prze pracodawce prewencyjnej kontroli trzezwosci
pracownika lub obecnosci w jego organizmie srodkéw dziatajacych podobnie jak alkohol;

2) kontroli w wyniku uzasadnionego podejrzenia, ze pracownik stawit si¢ do pracy w stanie
po uzyciu alkoholu albo w stanie nietrzezwosci lub w stanie po uzyciu srodka dziatajacego
podobnie jak alkohol;

3) pracodawca informuje pracownikéw o wprowadzeniu kontroli trzezwosci w sposob
okreslony w ponizszej procedurze najp6zniej na 2 tygodnie przed rozpoczeciem jej
przeprowadzania (elektronicznie lub na tablicy ogloszen)

§3
1. Stan po uzyciu alkoholu zachodzi, gdy zawartosé alkoholu w organizmie wynosi lub prowadzi

do stezenia we krwi od 0,2%o do 0,5%o. alkoholu albo obecnosci w wydychanym powietrzu od 0,1
mg do 0,25 mg alkoholu w 1 dm’.

2. Stan nietrzezwosci zachodzi, gdy zawarto$¢ alkoholu w organizmie wynosi lub prowadzi do
stezenia we krwi powyzej 0,5%o alkoholu albo obecnosci w wydychanym powietrzu powyzej 0,25
mg alkoholu w 1 dm’.

3. Przez pojecie ,$rodki dzialajagce podobnie do alkoholu” rozumie si¢ Srodki wskazane
w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 16 lutego 2023r. (Dz. U. z 2023 ., poz.317) w sprawie
badan na obecno$é¢ alkoholu lub Srodkoéw dziatajgcych podobnie do alkoholu w organizmie
pracownika.

§4

1. W przypadku uzasadnionego podejrzenia, iz pracownik stawil si¢ w pracy w stanie po uzyciu
alkoholu, w stanie nietrzeZwosci lub w stanie po zazyciu $rodka dziatajacego podobnie do
alkoholu, a takze w razie uzasadnionego podejrzenia, ze pracownik spozywat alkohol lub zazywat
$rodek dzialajacy podobnie do alkoholu w czasie pracy — bezposredni przetozony ma obowiazek
nie dopusci¢ pracownika do pracy albo nie dopusci¢ go do kontynuowania pracy.

2. Niedopuszczenie do pracy lub do kontynuowania pracy w miar¢ mozliwosci powinno odby¢ si¢
w obecnosci $wiadka, ktéorym moze byé wylgcznie osoba upowazniona do przetwarzania danych
szczegoOlnych, np. pracownik dzialu kadr.

3. Bezposredni przetozony niezwlocznie informuje pracownika o okolicznosciach (dziataniach lub



zachowaniach) stanowigcych powod niedopuszczenia pracownika do pracy lub odsunigcia go od
wykonywania pracy.

4. Bezposredni przetozony niezwlocznie informuje pracownika takze o prawie zadania przez
niego przeprowadzenia kontroli przez organ powolany do ochrony porzadku publicznego (np.
Policje) oraz o prawie pracodawcy do wezwania organu powotanego do kontroli porzadku
publicznego (np. Policji).

§5

1. Procedura, o ktérej mowa w § 4, ma zastosowanie takze w trakcie pracy zdalne;j.
2. W przypadku podjecia decyzji o wezwaniu organu powolanego do ochrony porzadku
publicznego — zar6wno na zgdanie pracownika, jak i na Zzadanie pracodawcy — pracownik

zobowigzuje sie stawi¢ sie w siedzibie pracodawcy w czasie wskazanym przez bezposredniego
przetozonego w celu umozliwienia kontroli przeprowadzonej przez ten organ.

3. Niestawienie si¢ bez przekonujgcego uzasadnienia bedzie uwazane za dodatkowa okolicznos¢,
o ktorej mowa w § 4 ust. 3, uzasadniajgcg podejrzenie, iz pracownik zlamat zakaz, o ktérym
mowaw § 1 pkt 11i2.

§6
1. Na okoliczno$¢ sytuacji, o ktorej mowa w § 4 i 5, bezposredni przelozony pracownika
sporzadza protokét zawierajacy:

1) informacje o okolicznodciach (dziataniach lub zachowaniach) dajacych podstawg do
uzasadnionego podejrzenia naruszenia zakazu, o ktérym mowaw § 1 pkt 112;

2) wyjasnienia pracownika, o ile bedzie chcial je ztozy¢;
3) zeznania ewentualnych $wiadkow dotyczace okolicznosci, o ktérych mowa w pkt 1;
4) potwierdzenie niedopuszczenia pracownika do pracy lub odsuniecia pracownika od pracy;

5) ewentualny podpis osoby bedacej $wiadkiem niedopuszczenia do pracy lub odsunig¢cia od
pracy;

6) informacje o tym, czy pracownik zadal wezwania organu powotanego do kontroli porzadku
publicznego (np. Policji);

7) informacje o tym, czy bezposredni przetozony wezwal organ powotany do kontroli porzadku
publicznego (np. Policj¢) do przeprowadzenia kontroli.

§7

1. Organ powolany do ochrony porzadku publicznego w pierwszej kolejnosci przeprowadza
badanie stanu trzeZwosci pracownika przy uzyciu metod niewymagajacych badania
laboratoryjnego.

2. Organ, o ktérym mowa w ust. 1, moze zleci¢ przeprowadzenie badania krwi w ramach kontroli
trzezwosci, jezeli:

1) nie ma mozliwosci przeprowadzenia badania przy uzyciu metody niewymagajacej badania
laboratoryjnego;

2) pracownik niedopuszczony do pracy odmawia poddania si¢ badaniu przy uzyciu metody
niewymagajacej badania laboratoryjnego;

3) pracownik niedopuszczony do pracy zgda przeprowadzenia badania krwi pomimo
przeprowadzenia badania przy uzyciu metody niewymagajacej badania laboratoryjnego;



4) stan pracownika niedopuszczonego do pracy uniemozliwia przeprowadzenie badania metoda
niewymagajaca badania laboratoryjnego;

5) nie ma mozliwosci wskazania stezenia alkoholu z powodu przekroczenia zakresu pomiarowego
urzadzenia wykorzystywanego do pomiaru.

3. Organ, o ktérym mowa w ust. 1, moze zleci¢ przeprowadzenie badania krwi lub moczu w celu
kontroli pracownika na obecno$é w jego organizmie srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu,
jezeli:

1) nie ma mozliwosci przeprowadzenia badania metoda niewymagajaca badania laboratoryjnego;

2) pracownik niedopuszczony do pracy odmawia poddania si¢ badaniu metods niewymagajaca
badania laboratoryjnego;

3) pracownik niedopuszczony do pracy zada przeprowadzenia badania krwi lub moczu pomimo
przeprowadzenia badania metoda niewymagajaca badania laboratoryjnego;

4) stan pracownika niedopuszczonego do pracy uniemozliwia przeprowadzenie badania metoda
niewymagajgcg badania laboratoryjnego.

4. Zabiegu pobrania krwi dokonuje osoba posiadajaca odpowiednie kwalifikacje zawodowe.

5. Czynnosci zwigzane z pobraniem moczu do badania muszg si¢ odbywa¢ si¢ w obecnosci osoby
posiadajacej odpowiednie kwalifikacje zawodowe do przeprowadzania badania moczu i osoba ta
musi by¢ tej samej plci co pracownik, od ktérego pobiera si¢ mocz.

6. Badanie, o ktérym mowa w ust. 1, 2 i 3, przeprowadza si¢ z poszanowaniem godnosci i
intymnosci pracownika.

§8

1. Czas, w ktérym pracownik byt niedopuszczony do pracy lub niedopuszczony do
kontynuowania pracy, oczekiwania na kontrole trzezwosci oraz obecnosci w organizmie
pracownika $rodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu, czas dotarcia do miejsca kontroli,
zgodnie z § 5 ust. 2, czas niewykonywania pracy po$wigcony na kontrolg, w wyniku ktore]
dojdzie do potwierdzenia, ze pracownik stawil si¢ w pracy w stanie po uzyciu alkoholu lub w
stanie nietrzezwosci badz tez stawit si¢ w pracy w stanie po zazyciu srodka dziatajacego podobnie
do alkoholu albo wprowadzit si¢ w stan po uzyciu alkoholu lub w stan nietrzezwosci badz w stan
po zazyciu $rodka dzialajgcego podobnie do alkoholu w trakcie pracy — nie jest zaliczany do czasu
pracy i jest ewidencjonowany jako nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w pracy bez zachowania
prawa do wynagrodzenia.

2. Przekazana przez organ powotany do ochrony porzadku publicznego informacja w formie
pisemnej, obejmujaca imie i nazwisko osoby badanej oraz jej numer PESEL, a w przypadku jego
braku — serie i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamosé, datg, godzing oraz minute
przeprowadzonego badania, a takze jego wynik (potwierdzajacy stan po uzyciu alkoholu, stan
nietrzezwosci albo stan po zazyciu Srodka dziatajagcego podobnie do alkoholu), przechowuje si¢ w
aktach osobowych pracownika.

3. Za przekazanie dokumentéw do pracownika zajmujacego si¢ sprawami kadrowymi odpowiada
bezposredni przelozony, a za wlasciwe miejsce ich przechowywania oraz czas ich
przechowywania — odpowiada dzial kadr.

4. W przypadku gdy wynik badania w ramach kontroli przeprowadzonej przez organ powotany do
ochrony porzadku publicznego nie wskaze na stan po uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwosci
pracownika, okres niedopuszczenia pracownika do pracy jest okresem usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, za ktory pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.



§9

Koszty kontroli trzezwosci pracownikéw oraz obecnosci w ich organizmach srodkéw dziatajgcych
podobnie do alkoholu ponosi pracodawca.

§ 10

1. Pracodawca podejmuje decyzje o dalszych konsekwencjach shuizbowych wobec
niedopuszczonego do pracy pracownika na postawie protokotu sporzadzonego przez
bezposredniego przelozonego i wyjasnien pracownika, a takze na podstawie wyniku kontroli
przeprowadzonej przez organ powotany do kontroli porzadku publicznego, o ile si¢ odbyla.

2. Czynnoséci zwigzane z wyegzekwowaniem odpowiedzialnosci porzgdkowej lub dyscyplinarne;
pracownika przeprowadza dzial kadr.

§11

Niezaleznie od postanowien niniejszej Procedury, w sytuacji gdy pracownik swoim zachowaniem
stwarza zagrozenie swojego zycia lub zdrowia albo zagraza zdrowiu lub Zyciu innych oséb,
bezposredni przetozony pracownika lub pracownik ochrony wzywa Policje.
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