Zatacznik nr 1 do Zarzgdzenia Nr OR.0050.1.88.2023
Burmistrza Rogozna z dnia 07 kwietnia 2023 r.

REGULAMINZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH W URZEDZIE MIEJSKIM W ROGOZNIE

Rozdzial 1
PODSTAWA PRAWNA I DEFINICJA

§ 1.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Rogoznie
okresla zasady gospodarowania srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz

zasady prowadzenia dzialalnosci socjalnej w Urzedzie Miejskim w Rogoznie.

§2.

Zasady tworzenia i gospodarowania funduszem zostaly opracowane na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz.U. z 2022
r. poz. 923 , z pézn. zm.), zwana dalej ustawg z ZFSS;

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalenia przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
swiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. Nr 43 poz. 349);

3) uzgodnien z Przedstawicielem Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Rogoznie.

§3.

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o :
1) Burmistrz - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Rogozna;

2) skarbnik - nalezy przez to rozumien Skarbnika Gminy;

3) emerycie/renciscie — nalezy przez to rozmieé osobe posiadajaca aktualny status emeryta lub

rencisty (z tytutu niezdolnosci do pracy), ktérego ostatnim miejscem pracy byt Urzad Miejski

w RogozZnie i po przejsciu na emeryture lub rente nie zawarly ponownie umowy o pracg z innym

pracodawcg;
4) funduszu - nalezy przez to rozumie¢ Zakladowy Fundusz Swiadcze Socjalnych Urzedu
Miejskiego w Rogoznie;

5) Urzad - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Rogoznie.



6) Przedstawiciel pracownikoéw — nalezy przez to rozumie¢ osobg wybrang przez pracownikow
Urzgdu Miejskiego w Rogoznie do uzgodnienia postanowien Regulaminu;

7) pracownik ds. kadr - nalezy przez to rozumieé pracownika Urzedu, ktéremu powierzono realizacje
zadan w zakresie spraw socjalnych;

8) pracownikowi ds. plac - nalezy przez to rozumie¢ pracownika Urzedu, ktéremu powierzono
realizacjec zadan w zakresie rachunkowosci budzetowej, naliczania i wyplaty wynagrodzen,
planowania i kontroli finansowej oraz realizacji zadan z obstugg ksiegowa funduszu;

9) osobie samotnie wychowujacej dzieci - nalezy przez to rozmie¢ samotnego rodzica lub opiekuna
prawnego, ktéry nie pozostaje w zwiazku formalnym i nie prowadzi wspolnego gospodarstwa
domowego z konkubing lub konkubentem;

10) osobie wychowujacej dziecko niepelnosprawne — nalezy przez to rozmie¢ osobe wychowujaca
dziecko zaliczone do o0s6b niepelnosprawnych lub posiadajgce orzeczony stopien
niepelnosprawnosci w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych;

11) pracodawcy - nalezy przez to rozmie¢ Urzad reprezentowany przez Burmistrza,

12) pracowniku - nalezy przez to rozumieé pracownika Urzedu bez wzgledu na zajmowane stanowisko
oraz podstawe nawigzania stosunku pracy, rodzaj i wymiar czasu pracy;

13) preliminarzu - nalezy przez to rozmie¢ roczne zestawienie planowanych dochodéw i wydatkow

- funduszu;

14) Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miejskim w Rogoznie;

15) wspolnym gospodarstwie domowym - nalezy przez to rozmieé zespol osoéb — czlonkéw wspolnie
prowadzacych gospodarstwo domowe (wymienione w § 18 wust. 3 Regulaminu), razem
zamieszkujacych 1 wspdlnie utrzymujgcych sig: osoby samotne, utrzymujace si¢ samodzielnie
stanowig jednoosobowe gospodarstwo domowe;

16) dochodzie - nalezy przez to rozumieé taczny dochdd brutto w ostatnim roku kalendarzowym
wszystkich osob prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe, uzyskany ze wszystkich zrédet
w kraju i za granicg, wynikajacy miedzy innymi ze ztozonych deklaracji podatkowych lub innych
dokumentéw.

Rozdzial 11 )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§4.
1. Administratorem zapewniajagcym obstuge funduszu oraz odpowiedzialnym za realizacj¢ ustawy

o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych i Regulaminu jest pracodawca.



Przyznanie $wiadczen z Funduszu nalezy do decyzji Pracodawcy, w uzgodnieniu
z Przedstawicielem pracownikow.
Obstuge administracyjno-techniczng funduszu zapewnia pracownik ds. kadr, w szczegdlnosci
poprzez:
1)  udostepnienie pracownikom, emerytom i rencistom drukéw o$wiadczen i wnioskow
o udzielenie swiadczen z funduszu w sposéb przyjety w Urzedzie;
2)  przyjmowanie, kompletowanie i rejestrowanie wnioskow oraz dokumentéw skladanych
przez osoby uprawnione do korzystania ze $§wiadczen funduszu;
3)  udzielanie pracownikom informacji o przystugujacych im $wiadczeniach i formach
pomocy;
4)  prowadzenie ewidencji $wiadczen przyznanych z funduszu na kazdego uprawnionego
pracownika, emeryta i renciste;
5) organizowanie dzialalnosci socjalnej zgodnie =z postanowieniami Regulaminu
i preliminarza.
Pracownik ds. kadr jest zobowigzany udostepni¢ pracownikom informacj¢ o wykorzystaniu
srodkéw funduszu w danym roku, w terminie do kofica pierwszego kwartalu roku
kalendarzowego.

§5.
Obstuge ksiegowa funduszu zapewnia pracownik ds. plac.
Pracownik ds. plac jest zobowigzany do sporzadzenia w terminie do 31 marca nastepnego roku
informacji o wykorzystaniu $rodkéw funduszu za rok ubiegly i przedlozenia jej pracownikowi
ds. kadr oraz Przedstawicielowi pracownikow.
Pracownik ds. ptac prowadzi ewidencje wykorzystania srodkow funduszu. Do 25 kazdego
miesigca sporzadza i przeklada pracownikowi ds. kadr informacj¢ o stanie Srodkow
pienieznych na rachunku bankowym wedtug stanu na koniec poprzedniego miesigca oraz

wykorzystaniu $srodkéw w poszczegdlnych punktach preliminarza.

§ 6.

. Burmistrz z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Przedstawiciela pracownikéw (skierowany do
Burmistrza) ma prawo weryfikowa¢ skladane o$wiadczenie o wysokosci dochodu. W tym
zakresie moze zadaé od osob uprawnionych przedtozenia dokumentéw, na podstawie ktérych
zostat obliczony $redni miesigczny dochodd, tj. m.in.:

1) zaswiadczenia o dochodach o0s6b prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe

wystawione przez wlasciwego pracodawcg na ich wniosek;



2) zeznanie roczne PIT;

3) zaswiadczenie z urzedu pracy o pobranym zasitku dla bezrobotnych;

4) odcinku emerytury, renty lub decyzji o wysokosci przyznanego swiadczenia.

. W przypadku podania budzacych watpliwos¢ danych majgcych wplyw na przyznanie
Swiadczenia, osoba uprawniona, na wniosek Przedstawiciela pracownikéw zatwierdzony przez
Burmistrza, sklada wyjasnienia. W razie stwierdzenia podania danych majacych wplyw na
wyplate sSwiadczenia w zawyzonej wysokosci, traci prawo do otrzymania $wiadczen z funduszu
na okres 1 roku i zwraca nienaleznie otrzymane $wiadczenie. Zwrotu nalezy dokona¢ nie
p6zniej niz w terminie 30 dni od dnia poinformowania osoby uprawnionej o utracie prawa do

” $wiadczenia.

§7.
Ztozone wnioski 0 przyznanie zapomogi pracownik ds. kadr przekazuje Przedstawicielowi
pracownikow celem zaopiniowania. Warunkiem wyplaty $wiadczenia jest jego zatwierdzenie
przez Burmistrza.

§8.
W przypadku odmowy przyznania §wiadczenia z funduszu, nie przystuguje prawo odwotania.

Pracownik ds. kadr informuje pracownika o odmowie wraz z uzasadnieniem.

§9.
Wprowadzenie Regulaminu oraz dokonywanie zmian jego postanowien wymaga uzgodnien
z Przedstawicielem pracownikéw Urzedu.
. Prawo  zglaszania  propozycji zmiany Regulaminu przystluguje  Burmistrzowi

1 Przedstawicielowi pracownikow.

Rozdzial 1
ZASADY TWORZENIA ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 10.
. Fundusz tworzy coroczny odpis podstawowy, naliczony w stosunku do przecigtnej liczby
pracownikow.
. Naliczenia i odpisu dokonuje pracownik ds. plac.
. Odpis podstawowy na fundusz nalicza si¢ corocznie wedtug zasad okreslonych w przepisach

ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych.



4. Wysokosé¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust. 2, moze by¢ zwigkszony o 6,25 %
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, na kazda zatrudniong osobg, w stosunku ktorej
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

5. Pracodawca sprawujacy opieke socjalng nad emerytami i rencistami, moze zwigkszy¢
funduszu,, o ktorym mowa w ust. 2 o 6,25 % przecietnego wynagrodzenia zasadniczego,
na kazdego emeryta lub renciste uprawnionego do tej opieki.

6. Odpis podstawowy i zwiekszenia obciazaja koszt dziatalnosci pracodawcy.

§11.
Srodki z funduszu zwigksza sie w szczegdlnosci o:
1) wplywy z oplat pobieranych od 0sob korzystajacych z dziatalnosci socjalnej;
2) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe;
3) darowizny oraz zapisy od 0sob fizycznych i prawnych;
4) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach;

5) odsetki od srodkéw funduszu na koncie bankowym.

§ 12.
1. Odpisy i zwiekszenia, o ktérych mowa w Regulaminie, tworza jeden fundusz.
2. Srodki funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
3. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

Rozdzial IV
PRZEZNACZENIE ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 13.

Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych przeznacza si¢ na dofinansowanie do:

1) Wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie — tzw. ,, Wezasy pod grusza”:

a) do korzystania z dofinansowania wypoczynku uprawione sa osoby wymienione w § 16 pkt 1;
b) dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw zorganizowanego we wlasnym zakresie —
,Wczasy pod grusza”, nastepuje pod warunkiem korzystania przez pracownikéw z urlopu
wypoczynkowego w wymiarze nie krétszym niz 14 dni kalendarzowych. Podstawa do udzielania
$wiadczen z funduszu, o ktorym mowa § 13 pkt 1 Regulaminu jest zlozenie przez pracownika,

wniosku o dofinansowanie stanowigcy zatacznik nr 3 do Regulaminu.



Pracownik dolacza zaakceptowany przez bezposredniego przetozonego wniosek urlopowy trwajgcy
nieprzerwanie 14 dni kalendarzowych;

¢) rozliczenie dofinansowania kosztéw wypoczynku pracownika nastepuje u pracownika
realizujacego zadania w zakresie kadr. W przypadku niewykorzystania urlopu przez okres trwajgcy
nieprzerwanie 14 dni kolejnych kalendarzowych — pracownik zwraca otrzymane dofinansowanie
na rachunek bankowy, na ktérym przechowywane sa $rodki funduszu lub pisemnie wyraza zgode
na potracenie z wynagrodzenia;

d) osoby uprawnione moga korzysta¢ z refundacji za wypoczynek we wlasnym zakresie — ,,Wczasy
pod grusza”, raz w roku kalendarzowym;

e) wysokos¢ dofinansowania okres$lona zostaje corocznie w preliminarzu wydatkéw na dany rok
kalendarzowy, w uzgodnieniu z Przedstawicielem pracownikow;

f) wyplata $wiadczenia nastgpi niezwlocznie po zlozeniu wniosku;

2) Pomocy $wigtecznej: (w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami w okresie Swigtecznym)

a) Burmistrz Rogozna moze przyzna¢ $wiadczenia pieniezne uprawnionym osobom wymienionym
w § 16 pkt 1-3;

b) wysokos$¢ swiadczen pienigznych dla uprawionych oséb wymienionych w § 16 pkt 1-3, ustala
sie kazdorazowo przez Burmistrza Rogozna w uzgodnieniu z Przedstawicielem pracownikéw oraz

podlega zréznicowaniu w zaleznosci od wysokosci dochodu;

3) Zapomoég bezzwrotnych:

a) zapomogi bezzwrotne moga by¢ przyznawane pracownikom oraz emerytom/rencistom Urzedu
Miejskiego w Rogoznie w ramach posiadanych $rodkéw finansowych w uzgodnieniu
z Przedstawicielem pracownikow;

b) podstawa do udzielania $wiadczenia jest ztozenie udokumentowanego wniosku wraz
z o$wiadczeniem o dochodzie przypadajacym na jedng osobg we wspolnym gospodarstwie
domowym rodzinie w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok zlozenia wniosku o udzielenie
$wiadczenia socjalnego stanowiacy zatgcznik nr 6 do Regulaminu;

c) we wniosku o zapomoge bezzwrotng nalezy migdzy innymi szczegbélowo opisa¢ zaistnialg
sytuacje, dokumentujac fakt zdarzenia losowego uzasadniajgc przyznanie S$wiadczenia
przedkladajac rachunki, faktury, zaswiadczenia, zestawienie poniesionych wydatkéw zwigzanych z
chorobg lub leczeniem, zaswiadczenic o stanie zdrowia, zestawienie poniesionych strat
materialnych powstaltych w wyniku zdarzen losowych, zestawienie poniesionych wydatkow

zwiagzanych biezacym utrzymaniem itp.;



d) zapomogi bezzwrotne moga byé udzielane raz w roku z wyjatkiem szczego6lnie uzasadnionych
przypadkow;

e) kwota przyznana na zapomogi losowe przyznawana z funduszu jest ustalana corocznie
w preliminarzu;

f) wyplata $wiadczenia nastapi niezwlocznie po rozpatrzeniu wniosku;

4) Pozyczki z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe:

a) Swiadczenia finansowe udzielane w formie pozyczek przeznaczone sa na cele mieszkaniowe;
b) pozyczki na cele mieszkaniowe udzielane sg w ramach posiadanych srodkow;

¢) pozyczki na cele mieszkaniowe udzielane sa pracownikom, emerytom/rencistom. Wymagaja
poreczenia dwoch 0séb - pracownikéw Urzedu zatrudnionych na czas nieokre$lony lub okreslony,
nie krotszy niz termin splaty ostatniej raty pozyczki;

d) wysoko$¢ pozyczki na cele mieszkaniowe udzielana jest zgodnie z wnioskiem pracownika
i wynosi maksymalnie 6.000,00 zi.;

e) wysoko$¢ pozyczki na cele mieszkaniowe udzielana zgodnie jest z wnioskiem emeryta/rencisty
1 wynosi maksymalnie 1.500,00 zi.;

f) pozyczki na cele micszkaniowe udzielane s3 w ramach posiadanych srodkow;

g) pozyczki na cele mieszkaniowe oprocentowane sa w wysokosei 2,5 % w skali 1 roku;

h) wnioski mogg byé nierozpatrzone z uwagi na brak $rodkéw na koncie Funduszu
przeznaczonych na ww. pozyczki. Nierozpatrzone wnioski o przyznanie pozyczki na cele
mieszkaniowe rozpatrywane sg w nastepnym roku w pierwszej kolejnosci;

i) pozyczki na cele mieszkaniowe udzielane sg jeden raz na dwa lata, a splata rat rozpoczyna si¢
nie pdzniej jak po uptywie dwoéch miesiecy od dnia jej udzielania. Okres splaty pozyczki wynosi
maksimum 24 miesigce;

i) wniosek o kolejna pozyczke moze by¢ ztozony po uplywie 2 lat od udzielania poprzednie;
pozyczki. Wezesniejsza splata zaciagnietej pozyczki nie upowaznia do ubiegania si¢ o pozyczke
nastepna;

k) =zasady splaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla umowa pomiedzy pracodawca,
a pozyczkobiorcg stanowigca zatacznik nr 5 do Regulaminu;

1) osoby uprawnione ubiegajace sie o $wiadczenia z funduszu, sktadajg wnioski o ich przyznanie
do pracownika realizujacego zadania w zakresie kadr;

m) potracenia z wynagrodzenia dokonuje pracownik realizujacy zadania w zakresie ptac zajmujacy
sie sporzadzaniem uméw zwigzanych z udzielaniem pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych;



n) z chwilg ustania stosunku pracy, niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie
w calosci wraz z odsetkami;

0) na wniosek pozyczkobiorcy, za pisemng zgodg por¢czycieli, Burmistrz Rogozna moze wyrazi¢
zgode na splate czesci pozyczki na warunkach wynikajacych z umowy;

p) w wyniku $mierci pozyczkobiorcy kwota niesptaconej pozyczki ulega umorzeniu,
po ztozeniu przez rodzine wniosku i okazaniu aktu zgonu;

q) w razie nie dokonania rozliczenia (zwrotu pozyczki) nalezno$¢ bedzie egzekwowana od
poreczycieli, po uprzednim wezwaniu pozyczkobiorcy do uregulowania naleznosci, zgodnie z ich

zobowigzaniem i dyspozycja do umowy pozyczki.

§ 14.

1. Pomoc udzielana ze §rodkéw funduszu, podlega opodatkowaniu podatkiem dochodowym od

~

osob fizycznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 2 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych.
2. Komplet dokumentéw niezbgdnych do wlasciwego naliczenia podatku dochodowego

pracownik ds. kadr przekazuje pracownikowi ds. ptac celem naliczenia podatku.

Rozdzial V
ROCZNY PLAN RZECZOWO-FINANSOWY FUNDUSZU (PRELIMINARZ)

§ 15.

1. Podstawe gospodarowania $rodkami funduszu w danym roku kalendarzowym stanowi
preliminarz.

2. Preliminarz powinien zawiera¢ przewidywane dochody funduszu oraz wysokos¢ wydatkow na
poszczegdlne rodzaje $wiadczen finansowanych ze $srodkow funduszu.

3. Projekt preliminarza na dany rok, w terminie do dnia 20 kwietnia kazdego roku, opracowuje
pracownik ds. kadr wraz z Przedstawicielem pracownikow.

4. Preliminarz zatwierdza Burmistrz po wczesniejszym uzgodnieniu z Przedstawicielem

pracownikow nie p6zniej niz do dnia 30 kwietnia danego roku.

5. Roczny plan rzeczowo finansowy moze by¢ zmieniany w ciagu roku w miarg posiadanych
$rodkéw na rachunku funduszu w uzgodnieniu z Przedstawicielem pracownikow.
6. W okresie od 1 stycznia do dnia uzgodnienia preliminarza $rodki funduszu moga by¢
wydatkowane w wysokosci przewidzianej w regulaminie oraz planie dziatalnosci socjalnej na

rok ubiegly, wytgcznie na zapomogi losowe, o ile pracownik komorki ds. ptac potwierdzi



zabezpieczenie $rodkow. Wydatki, o ktorych mowa podlegaja uwzglednieniu w preliminarzu

na dany rok.
Rozdzial VI
0OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH
§ 16.

Do korzystania ze $wiadczen i ustug finansowanych z funduszu uprawnieni sa:

1y

2)

3)

4

5)

6)

pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg w petnym i niepelnym wymiarze czasu
pracy, na czas okreslony i nieokreslony, na podstawie wyboru oraz powolania, zgodnie
z zasadami okreslonymi w ustawie o pracownikach samorzadowych;

pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych oraz bezplatnych na dzien sktadania

wniosku;
emeryci i rencisci, ktorych ostatnim miejscem pracy przed odejsciem na emeryturg lub rente

byt Urzad i1 po przejsciu na emeryture lub rent¢ nie zawarli ponownie umowy 0 prace
z innym pracodawca;

pracownik, z ktérym zostal rozwigzany stosunek pracy, traci uprawnienia do korzystania ze
srodkow funduszu, z zastrzezeniem pkt 3;

uprawnienia do Kkorzystania ze $wiadczen socjalnych pracownik nabywa z dniem
zatrudnienia/wyboru/powolania;

pracownicy wspolnie prowadzacy gospodarstwo domowe, $wiadczacy prace w Urzedzie

korzystaja ze $wiadczen i ustug funduszu niezaleznie od siebie.

Rozdzial VII

ZASADY I TRYB UBIEGANIA SIE O SWIADCZENIA FINANSOWANE Z FUNDUSZU

§17.

1. Podstawg udzielenia dofinansowania z funduszu jest ztozenie

1) przez osobg uprawniong zgodnie z § 3 pkt. 12 wniosku o przyznanie $wiadczenia
zgodnie z § 13 pkt 1-4;
2) przez osobe uprawniong zgodnie z § 3 pkt 3 wniosku o przyznanie swiadczenia zgodnie

z § 13 pkt 2-4;



8.
9.

Przyznanie i wysoko$¢ $wiadczen ze Srodkow funduszu zalezy od sytuacji zyciowej,

rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej;

. Ustalenia sytuacji materialnej uprawnionego dokonuje si¢ na podstawie Sredniego

miesiecznego dochodu przypadajacego na jedna osobe we wspdlnym gospodarstwie
domowym;

Do ustalania dochodu wlicza sie dochody pracownika osiagniete w Urzgdzie i poza nig oraz
dochody osiagniete przez osoby tworzace wspélne gospodarstwo domowe;

Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze $wiadczen z
funduszu powinny ztozy¢, w nieprzekraczalnym terminie do 31 marca kazdego roku,
oswiadczenie o dochodzie, o ktérym mowa w pkt 3, o liczbie osdéb pozostajacych we
wspolnym gospodarstwie domowym, uzyskanym w roku poprzedzajacym zlozenie wniosku,
ktory bedzie podstawa do ustalenia wysokosci $wiadczen z funduszu. O$wiadczenia
sktadane sg do pracownika ds. kadr lub Przedstawiciela pracownikow.

Osoby nowozatrudnione skladajg o$wiadczenie w terminie 30 dni od dnia nawigzania
stosunku pracy/dnia wyboru/powolania za okres pelnych trzech miesigcy przed zlozeniem
wniosku. Wzdr o$wiadczenia stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu.
Niezlozenie informacji, o ktérej mowa w ust. 5, z powodu braku mozliwosci ustalenia
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej lub zlozenie po terminie,
spowoduje wyplate swiadczenia w najnizszej wysokosci. Termin, o ktorym mowa w ust. 5,
nie dotyczy emerytow i rencistow.

Swiadczenia udzielane sa na wniosek 0sob uprawnionych. W przypadku zapomogi réwniez
na wniosek wspdtmatzonka, cztonka rodziny (bez wzgledu na wiek), innej osoby dzialajacej
w imieniu osoby uprawnionej, co do ktdrej nie ma watpliwosci, ze dziata w jej imieniu lub
przetozonego, za wiedza osoby, ktérej wniosek dotyczy.

Swiadczenia maja charakter uznaniowy.

Regulamin nie stanowi podstawy roszczen o wyplate $wiadczen socjalnych z funduszu.

10.Swiadczenia z funduszu przyznawane sg do wysokosci posiadanych $rodkow w danym roku

rozrachunkowym.

§ 18.

1. Pod pojeciem dochodu, o ktérym mowa w § 17 ust. 3 nalezy rozumiec¢ $redniomiesieczny

taczny przychod brutto uzyskany w ostatnim roku kalendarzowym przez wszystkie osoby
prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe, uzyskany ze wszystkich zrédet w kraju i za
granica, wynikajacy miedzy innymi ze zlozonych deklaracji podatkowych oraz innych

dokumentéw. 10



2. W celu ustalenia wysokosci przychodu nalezy ujac¢ petng wysoko$¢ przychodoéw uzyskanych
ze wszystkich Zrédel przez osoby prowadzace wspolne gospodarstwo domowe w tym réwniez
wspOlmatzonka zamieszkujgcego oddzielnie (np. wynagrodzenie z tytulu dodatkowego
zatrudnienia, emerytury, renty, przychod z dziatalnodci gospodarczej lub zawodowej, najmu,
stypendiéw, pomocy socjalnej, otrzymywanych alimentéw oraz wszelkich innych dochodow).

3. Za czlonkéw wspdlnie prowadzgcych gospodarstwo domowe - do obliczenia Sredniego,
miesiecznego dochodu - uwaza si¢ wnioskodawce, wspotmatzonka, partnera zyciowego oraz
dzieci (wlasne, wspotmatzonka, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej - w wieku do 18 lat lub do czasu ukoniczenia nauki w szkole, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 25 lat) pod warunkiem pobierania nauki i nieuzyskiwania dochodu w wysokosci
przekraczajacej kwote wolng od podatku w danym roku podatkowym, dzieci bgdgce inwalidami
i niepelnosprawnymi na podstawie przedlozonego orzeczenia, do 25 roku zycia (liczac wick do
konca roku kalendarzowego, w ktérym dziecko konczy 25 lat) wspdlnie zamieszkujacych

z wnioskodawcg i prowadzacych wspélnie gospodarstwo domowe.

§19. _
1. Wyplata $wiadczeni dla o0sdb uprawnionych, z wylaczeniem emerytow/rencistow,
dokonywana jest na rachunek bankowy wlasciwy dla wyptaty wynagrodzen.
2. Wyplata $wiadczen dla emerytow/rencistow dokonywana jest na rachunek bankowy
wskazany we wniosku o przyznanie $wiadczenia (wskazanie numeru konta bliskiej osoby
wymaga podania imienia i nazwiska oraz adresu tej osoby) lub przekazem (po zlozeniu

stosownego oswiadczenia).

Rozdzial VIII

MIEJSCE I FORMA SKEADANIA WNIOSKOW O PRZYZNANIE SWIADCZEN
Z FUNDUSZU

§ 20.

1. Osoby uprawnione ubiegajace sie o §wiadczenia z funduszu, z wyjatkiem pozyczki na cele
mieszkaniowe, skladaja wnioski o ich przyznanic do pracownika ds. kadr lub
Przedstawicielowi pracownikow w formie papierowej lub elektronicznie (skan dokumentu).

2. Wnioski o pozyczki na cele mieszkaniowe sktadane sa w sposob okreslony w § 13 pkt 4
lit. i-j.

3. Wnioski o przyznanie $wiadczen sktada si¢ na formularzach stanowigcych zalgczniki

do Regulaminu.
11



Rozdzial IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 21.
Zalacznikami do Regulaminu sg nastepujace wzory i dokumenty:
1) Zatacznik Nr 1 - Oswiadczenie o wysokosci dochodu;
2) Zalacznik Nr 2 - Przedzialy dochodow do ustalania $wiadczen socjalnych;
3) Zalacznik Nr 3 - Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wiasnym
zakresie ,,Wczasy pod grusza”;
4) Zalgcznik Nr 4 - Wniosek o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe;
5) Zatacznik Nr 5 - Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe ZFSS dla pracownikow;

6) Zatacznik Nr 6 - Wniosek o przyznanie zapomogi losowe;.

KLAUZULA INFORMACYJNA URZEDU MIEJSKIEGO W ROGOZNIE

W zwigzku z rozpoczeciem stosowania z dniem 25 maja 2018 r. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia

2016 1. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenic o achronie danych, dalej: RODO) informujemy, iz na podstawie art. 13 RODO od

dnia 25 maja 2018 r. bedg Pani/Panu przystugiwaly okreslone ponizej prawa zwigzane z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przez

Urzad Migjski w Rogoznie.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Migjski z siedziba w Rogoznie (64-610) przy ulicy Nowej 2. Z administratorem
- mozna skontaktowaé si¢ mailowo: um@rogozno.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — iod@rogozno.pl .

3. Urzad Miejski w Rogoznie przetwarza Pani/Pana dane osobowe w celu realizacji zadan pracodawcy, na podstawie przepisow prawa w tym

Kodeksu Pracy, ustawy o pracownikach samorzadowych oraz stosownych przepisow wykonawczych, ustawy o zakladowym funduszu swiadezen

socjalnych, na postawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

4. W zwigzku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym w pkt 3, Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostgpniane tylko uprawnionym

odbiorcom lub kategoriom odbiorcow danych osobowych w uzasadnionych przypadkach na podstawie odpowiednich przepisoéw prawa albo

UMowy.

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w ramach dokumentacji prowadzonej przez Urzad Miejski w Rogoinie przez okres niezbgdny

do realizacji celow przetwarzania wskazanych w pkt 3, lecz nie krdcej niz okres wskazany w przepisach o archiwizacji.

6. W zwiazku z przetwarzaniem przez Urzad Miejski w Rogoznie, Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do:

+ dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 RODO z zastrzezeniem, ze udostgpniane dane osobowe nie mogg ujawnia¢ informacji

nigjawnych, ani narusza¢ tajemnic prawnie chronionych, do ktorych zachowania zobowigzany jest Urzad Miejski w Rogoznie;

= sprostowania danych, na podstawie art. 16 RODO;

usunigcia danych, na podstawie art. 17 RODO, przetwarzanych na podstawie Pani/Pana zgody; (w przypadkach, w ktorych Urzad Miejski

w Rogoznie przetwarza dane osobowe na podstawie przepiséw prawa, dane zostang usunigte po zakonczeniu okresu archiwizacji);

= ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 RODQO;

+  wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzanych danych, na podstawie art. 21 RODO, z zastrzezeniem, ze nie dotyczy to przypadkow, w ktorych

Urzad Migjski w Rogoznie posiada uprawnienie do przetwarzania danych na podstawie przepisow prawa.

7. W przypadkach, w ktorych przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, tj. Pani/Pana zgody na

przetwarzanie danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie, bez wpltywu na zgodnos$¢ z

prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

8. W przypadku uznania, iz przetwarzanie przez Urzad Miejski w Rogoznie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO,

przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.
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