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BURMISTRZ ROGOZNA

WNIOSEK

O DOFINANSOWANIE PRACODAWCOM KOSZTOW KSZTALCENIA
MLODOCIANEGO PRACOWNIKA

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz.U. z 2021 r.poz.1082 ze zm.) wnosze o dofinansowanie kosztow ksztatcenia
mtodocianego pracownika

Pracodawca:
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Miodociany pracownik:
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Forma ksztalcenia:
nauka zawodu - okres ksztatcenia 36 miesiecy,

przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy.

(podkreslic wiasciwe)

Okres szkolenia miodocianego pracownika u pracodawcy: od ........................
s | 1o JBEL ..o T R G T ST
(podac liczbe miesiecy i dni).

(data) ( podpis pracodawcy)



Zalaczniki:

1) kopie dokumentdw potwierdzajgcych posiadanie kwalifikacji wymaganych do
prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych,

2) kopia umowy o prace zawartej z mtodocianym pracownikiem w celu
przygotowania zawodowego,

3) kopia dyplomu, $wiadectwa lub zaswiadczenia potwierdzajacego ukoriczenie
nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania okres$lonej pracy i zdanie
stosownego egzaminu,

4) kopia zaswiadczenia o wpisie do ewidencji dziatalno$ci gospodarcze;j,

) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, otrzymane w roku, w ktérym
pracodawca ubiega sie o pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat, albo
o$wiadczenie o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie albo
o$wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

6) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 6 pomoc de minimis
(wzér formularza i instrukcja wypetniania)

7) w przypadku sktadania wniosku przez petnomocnika nalezy dotaczyé
petnomocnictwo,

8) w przypadku zmiany pracodawcy w czasie trwania nauki nalezy dotgczyé takze
umowy o prace i Swiadectwa pracy wydane przez poprzedniego pracodawce.

Uwaga:

zataczone do wniosku kopie nalezy potwierdzi¢ za zgodnosé z oryginatem.

Oswiadczenie pracodawcy:

(data) ( podpis pracodawcy )

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnic z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz, U. UE. L. 119.1 z 04.05.2016) informuje, iz:

Administratorem danych osobowych jest Burmistrz Rogoina z siedzibq w Rogoznie (64-610) przy ulicy Nowej 2, ktory
powierzyt Centrum Ustug Wspdlnych z siedzibg w RogoZnie (64-610) przy ulicy Krdtkiej 7 przyjmowanie wnioskéw oraz
wypfate dofinansowania kosztow ksztaicenia mfodocianych pracownikéw.

Z administratorem mozna skontaktowac sie mailowo: um@rogozno.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.

Z Centrum Ustug Wspdlnych mozna skontaktowac sie mailowo: sekretariat@cuw.rogozno.pl lub pisemnie.

Wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych, z ktorym moina skontaktowac sie mailowo: iod@rogozno.pl . Dane
przetwarzane sq dlo celow zwigzanych z rozpatrzeniem wniosku o dofinansowanie kosztéw ksztafcenia mfodocianego
pracownika, wydania decyzji oraz wyptaty dofinansowania, na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswigtowe.

Dane osobowe mogq byc udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych osobowych, ktérymi mogq byc
podmioty upowaznione na podstawie odpowiednich przepiséw prawa. Szczegdfowe informacje zwigzane z przetwarzaniem
danych osobowych zamieszczone zostaly w klauzuli informacyjnej wywieszonej na tablicy ogtoszeri lub na stronie
internetowej: www.rogozno.p! .




