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Dyrektor Zlobka ,,Zielona Kraina” oglasza nabér na wolne stanowisko
wozna/y w Gminnym Zlobku w Rogoznie

Nazwa i adres jednostki: Gminny Zlobek ,,Zielona Kraina” w Rogoznie, ul. Za Jeziorem 40A, 64-610 Rogozno

I. Wymagania niezbe¢dne:

1) wyksztalcenie co najmniej zasadnicze lub s$rednie,

2) stan zdrowia umozliwiajacy prace na w/w stanowisku,

3) obywatelstwo polskie,

4) pelna zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

5) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
6) brak pozbawienia wiadzy rodzicielskiej, jej zawieszenia oraz ograniczenia,

77) brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne oraz brak wpisu w Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym,

8) wypeianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku, gdy taki obowiagzek zostal natozony na podstawie tytutu
wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

9) brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa umyslne.

I1. Wymagania dodatkowe:

1) punktualnos¢,

2) dbatos¢ o czystose,

3) rzetelnos¢ w wykonywaniu obowiazkow,
4) schludno$¢ i kultura osobista.

II1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) dezynfekcja pomieszczen i urzadzen sanitarnych,

2) utrzymanie nieskazitelnej czystosci na terenie ztobka,

3) pomoc przy wydawaniu positkow dostarczonych przez firme cateringowa,

4) rozstawianie nakry¢ na stotach i sprzatanie ze stotow po positku,

5) zmywanie naczyn po positkach,

6) wietrzenie sal, stanie t6zeczek, lezakow oraz zmiana poscieli,

7) utrzymanie w nalezytej czystosci sal, fazienek, szatni, korytarzy oraz pozostatych pomieszczen ztobka,

8) mycie okien i podlog w sali,

9) wspomaganie pracy opiekunéw w czynno$ciach zwiazanych z zywieniem, myciem, toaleta dzieci oraz wyjsciami
na spacer i plac zabaw,

10) dbatos¢ o stan wykorzystanego sprzgtu i narzedzi,

11) pielegnacja kwiatdéw i roslin zdobigcych budynek oraz roslinnosci wokot budynku.

12) natychmiastowe zgtaszanie dyrektorowi placowki oraz opiekunkom brakéw, szkdd oraz zagrozen zwigzanych z
bezpieczenstwem w placowki,

13) pomoc przy dekoracji pomieszczen budynku ($wieta, uroczystosci itp.),

14) przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisoéw bhp i ppoz.,

15) wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych z organizacji pracy.

IV. Warunki pracy na danym stanowisku:

1) forma zatrudnienia: umowa o prace,

2) wymiar czasu pracy: 1 etat,

3) czas pracy: 40 godzin tygodniowo,

4) miejsce pracy: Ztobek ,,Zielona Kraina” w Rogoznie; ul. Za Jeziorem 40A, 64-610 Rogozno,
5) termin zatrudnienia: 21 luty 2022 r.
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V. Dokumenty i o§wiadczenia niezbe¢dne:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys — CV,

3) wypelniony kwestionariusz osobowy dla 0sob ubiegajacych si¢ o prace,

4) oswiadczenie, ze kandydat posiada peing wladze rodzicielska,

5) oswiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na wskazanym stanowisku,

6) oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego, umys$lne przestepstwo skarbowe
lub inne przestepstwo umysine,

7) o$wiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym,

8) oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostal natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

9) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe 1 staz pracy (kopie dyplomow
potwierdzajacych wyksztalcenie, kopie $wiadectw pracy, kopie zas§wiadczenia o ukonczonych kursach, szkoleniach,
referencjach, inne — potwierdzajace umiejetnosei i osiggniecia zawodowe,

10)oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w zalagczonych dokumentach jesli
w zakresie tych danych zawarte sg szczegolne kategorie danych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

Wymagane dokumenty aplikacyjne i oSwiadczenia nalezy opatrzyé¢ wlasnorecznym podpisem.

VI. Dane osobowe — klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 119.1 z 04.05.2016)
informuje, iz:

1) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych —iod@rogozno.pl .

2) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu przeprowadzenia rekrutacji - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych,

3) w zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych w celach wskazanych powyzej, dane osobowe mogg by¢ udostepniane
innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcow danych osobowych, na podstawie przepisoéw prawa,

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres trzech miesiecy od zakonczenia przyjmowania dokumentow;

5) posiada Pani/Pan prawo do Zadania od administratora dostgpu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych,
prawo do przenoszenia swoich danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawia zgody przed jej cofnigciem,

6) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,

7) podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne w celu rozpatrzenia kandydatury w ramach prowadzone;j
rekrutacji. Niepodanie informacji, o ktorych mowa w art. 221 §1 Kodeksu Pracy oraz ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych spowoduje, ze ztozona oferta pracy nie bgdzie rozpatrywana.

Jezeli dane bedg obejmowaly szczegolne kategorie danych osobowych, o ktorych mowa w art. 9 ust.1 RODO, konieczna bedzie
wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

VII. Inne informacje:

Nasz Ztobek jest pracodawcg rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowng uwagg bez wzgledu na pleé, wiek,
niepelnosprawnos¢, rase, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, orientacje
seksualng czy tez jakagkolwiek inng ceche prawnie chroniong.

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 28.01.2022 r., w zamknigtej kopercie.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Miejsce sktadania dokumentow:

Urzad Miejski w Rogoznie

ul. Nowa 2

64-610 Rogozno

z dopiskiem ,,oferta pracy — wozna/y”

Wymagane dokumenty aplikacyjne i oSwiadczenia nalezy opatrzyé¢ wlasnorecznym podpisem.
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W przypadku nie przedlozenia wszystkich wymaganych dokumentow i o$wiadczen wskazanych powyzej, oferty beda
odrzucane (na etapie weryfikacji formalnej). Wstepna selekcja kandydatow zwigzana z weryfikacja spetnienia wymagan
formalnych dokonana zostanie na podstawie analizy nadestanych dokumentow.

Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu naboru zostang powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej. Oferty otrzymane po terminie (decyduje data stempla pocztowego) nie beda rozpatrywane.

Wyniki naboru zostang opublikowane na BIP Rogozno.

Oferty osob niezakwalifikowanych zostang odestane po zakonczeniu procedury rekrutacyjne;j.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 693 911 501; 693 911 563.

Rogozno, dnia 18.01.2022 r.
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