Zarzadzenie Nr OR.0050.1.12.2016
Burmistrza Rogozna
z dnia 11 stycznia 2016 r.

w sprawie: wprowadzenia procedury dokonywania oceny pracy dyrektora szkoty,
przedszkola oraz nauczyciela, ktéremu powierzono czasowo petnienie obowigzkéw
dyrektora

Na podstawie art. 6a ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j.
Dz. U.z2014r., poz. 191 z pdzn. zm.) oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
21 grudnia 2012 r. w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu
postepowania odwotawczego oraz sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajgcego (Dz.
U.z 2012 r., poz. 1538), zarzadza sie, co nastepuje:

§1
Ustala sie procedure postepowania w procesie oceny pracy dyrektorow publicznych szkét
podstawowych, publicznych gimnazjéw, publicznego przedszkola prowadzonych przez Gmine
Rogozno jako zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Petnomocnikowi ds. oswiaty.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatqgcznik Nr 1 do Zarzqdzenia Nr OR.0050.1.12.2016 Burmistrza RogozZna z dnia 11 stycznia 2016 r.

Procedura dokonywania oceny pracy dyrektora szkoty lub przedszkola publicznego oraz nauczyciela,
ktéremu powierzono czasowo petnienie obowigzkéw dyrektora

Podstawa prawna:

- art. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela ( t.j. Dz.U. 22014 r., poz. 191 z pdzn.zm.),
- art. 39 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty ( t.j. Dz.U.z 2015 r., poz. 2156 z pdzn. zm.)
- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie kryteridw i trybu
dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego oraz skfadu i sposobu
powotywania zespotu oceniajgcego ( Dz.U. z 2012 r., poz. 1538 ).

Cel:
Ujednolicenie wskaznikéw, zasad, trybu dokonywania oceny pracy dyrektora szkoty lub przedszkola
na terenie Gminy Rogozno.

Oceny pracy dyrektora dokonuje sie:
w przypadku dyrektora szkoty, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy - Karta Nauczyciela na
whniosek:
1. Dyrektora szkoty/placowki,
organu prowadzgcego szkote,
organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,
rady pedagogicznej/rady szkoty,
rady rodzicow.
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Gromadzenie informacji:

1. Oceny pracy dyrektora dokonuje sie na podstawie:

a) informacji zgromadzonych zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie zasadami, za okres od
ostatniej oceny, lecz obejmujacy czas petnienia funkcji dyrektora,

b) ocen czastkowych,

C) opinii uzyskanych od podmiotéw opiniujgcych.

2. Po przyjeciu wniosku o dokonanie oceny pracy petnomocnik ds. oswiaty wystepuje o pisemne
opinie dotyczace pracy dyrektora do podmiotdéw opiniujacych:

a) rady pedagogicznej lub rady szkoty,

b) zaktadowych organizacji zwigzkowych dziatajgcych w szkole lub przedszkolu.

Ustalanie ocen czastkowych pracy dyrektora:

1. Organ prowadzacy dokonuje oceny czgstkowej dotyczacej realizacji zadan okreslonych w:

e art. 39 ust. 1 pkt 5 oraz art. 39 ust. 3 ustawy o systemie oswiaty,

e art. 7 ust. 2 pkt 5 ustawy - Karta Nauczyciela, a w szczegdlnosci zwigzanych z:

a) zapewnieniem w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo - wychowawczych,

b) dysponowaniem s$rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty lub przedszkola
zaopiniowanym przez rade szkoty i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie, a
takze organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi placéwki,

c) decydowaniem w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
placowki,

d) decydowaniem w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom placowki.

2. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z Burmistrzem Rogozna lub
upowaznionym pracownikiem dokonujg czgstkowej oceny pracy dyrektora dotyczgcej zadan, o ktdrych
mowa w:

e art. 39 ust. 1 pkt 1,3,4 i 6 ustawy o systemie oswiaty

e art. 6 oraz art. 7 ust. 2 pkt 2- 4 ustawy - Karta Nauczyciela, a w szczegdlnosci zwigzanych z:



VI.

a) kierowaniem dziatalnoscig placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz,

b) sprawowaniem opieki nad uczniami oraz stwarzaniem warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

) realizowaniem uchwat rady szkoty oraz rady pedagogicznej,

d) wykonywaniem innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych, w tym. m.in. dokonywanie
ocen pracy nauczycieli i przestrzeganie okreséw dokonywania tych ocen zgodnie z przepisami,
wykonywanie czynnosci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,

e) tworzeniem warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw i wychowankéw,
f) zapewnieniem pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

g) rzetelnym realizowaniem zadar zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, opiekunczg i wychowawcza,

h) wspieraniem kazdego ucznia w jego rozwoju.

3. Organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny dokonuje czgstkowej oceny realizacji przez dyrektora
zadan wymienionych w:

e art.4iart. 39 ust. 1 pkt 2 i 7 ustawy o systemie oswiaty,

e art. 7 ust. 2 pkt 1iart. 42 ust. 2 ustawy - Karta Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) kierowanie sie w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych dobrem
uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej
ucznia,

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

C) ponoszenie odpowiedzialnosci za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty/placowki,

d) realizowanie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych prowadzonych bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz,

e) realizowanie innych zaje¢ i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoty/placéwki, w tym
zaje¢ opiekuiczych i wychowawczych  uwzgledniajgcych  potrzeby i  zainteresowania
uczniow/wychowankéw,

f) realizowanie zaje¢ i czynnosci zwigzanych z przygotowaniem sie do zajeé, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym.

Ustalenie oceny pracy dyrektora:

1. Petnomocnik ds. oswiaty, na podstawie ocen czgstkowych oraz otrzymanych opinii, sporzadza
propozycje projektu oceny, ktérg przedktada Burmistrzowi Rogozna.

2. W przypadku réznych ocen czastkowych Burmistrz Rogozna w porozumieniu z przedstawicielami
organu sprawujacego nadzér pedagogiczny nad szkotg ustala ocene pracy dyrektora szkoty lub
przedszkola.

3. Ocena pracy dyrektora ma charakter opisowy i jest zakoriczona stwierdzeniem uogdlniajgcym:

a) ocena wyrodzniajaca,

b) ocen dobra,

C) ocena negatywna.

4. Organ prowadzacy jest zobowigzany dokona¢ oceny pracy dyrektora w okresie nie dtuzszym niz 3
miesigce od dnia ztozenia wniosku.

5. Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia, przystuguje dyrektorowi prawo
ztozenia wniosku o ponowne ustalenie oceny jego pracy do organu prowadzacego.

6. W terminie 30 dni od daty ztozenia ww. wniosku zespot powotany przez organ, ktéory dokonat oceny,
dokonuje ponownego ustalenia oceny. Zespot ten moze ustali¢ inng ocene lub utrzymaé w mocy ocene
ustalong przez organ prowadzacy.

7. Sktad zespotu jest nastepujacy:

a) przedstawiciel organu prowadzacego szkote, jako przewodniczacy zespotu,

b) przedstawiciel organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,

C) przedstawiciel rady rodzicéw,

d) przedstawiciel wskazanej przez ocenianego dyrektora zaktadowej organizacji zwigzkowe;j.

8. W skfad zespotu, o ktéorym mowa w pkt 7 nie mogg wchodzi¢ osoby, ktére braty udziat w
dokonywaniu oceny, o ktérej ponowne ustalenie wystgpit dyrektor.

9. Rozstrzygniecia, co do utrzymania lub ustalenia nowej oceny pracy zapadajg wiekszoscig gtoséw, a



VII.

w przypadku réwnej liczby oddanych gtoséw decyduje przewodniczacy zespotu. Od ustalonej przez
zespot oceny nie przystuguje odwotanie.

10.Petnomocnik ds. oswiaty:

a) zapoznaje dyrektora szkoty lub przedszkola z pisemnym projektem oceny i mozliwoscig wniesienia
uwag i zastrzezen na pismie w ciggu 3 dni od dnia zapoznania sie z projektem. Na wniosek dyrektora,
podczas przedstawiania projektu oceny, moze by¢ obecny przedstawiciel wskazanej organizacji
zwigzkowej.

b) po uptywie terminu na wniesienie uwag i zastrzezers do projektu oceny, sporzadza karte oceny
pracy z ewentualnym uwzglednieniem wniesionych przez ocenianego uwag i zastrzezen,

c) przedktada do podpisu Burmistrzowi Rogozna karte oceny pracy,

d) wrecza ocenianemu dyrektorowi oryginat karty oceny, co dyrektor potwierdza wtasnorecznym
podpisem, réwnoczesnie poucza ocenianego o mozliwosci wystgpienia z wnioskiem do organu
prowadzgcego o ponowne ustalenie oceny, zgodnie z art. 6a ust. 9 pkt 2 ustawy - Karta Nauczyciela, w
terminie 14 dni od dnia otrzymania karty oceny pracy.

Zataczniki:

1. Wzér wniosku o dokonanie oceny pracy dyrektora szkoty lub przedszkola - zatgcznik nr 1.

2. Wzory pism do podmiotéw opiniujgcych:

a) rady pedagogicznej lub rady szkoty - zatgcznik 2a,

b) rady rodzicow — zatacznik 2b

c) zaktadowych organizacji zwigzkowych dziatajacych w szkole lub przedszkolu - zatgcznik 2c.

3. Propozycja oceny czgstkowej:

a) organu prowadzgcego placéwke - zatgcznik 3a,

b) arkusz analizy zadan realizowanych przez dyrektora w zwigzku z dokonywaniem czastkowej oceny
pracy przez organ prowadzacy - zatgcznik 3b,

C) pismo do Kuratorium Oswiaty w zwigzku z rozpoczeciem procedury oceny pracy - zatgcznik nr 3¢
4. Wzdr porozumienia zawartego pomiedzy Burmistrzem Rogozna a Wielkopolskim Kuratorem
Oswiaty - zatgcznik nr 4.

5. Karta oceny pracy - zatgcznik nr 5.

6. Wzdr pisma w sprawie powotania zespotu oceniajgcego - zatgcznik nr 6.

7. Wzdr pisma w sprawie utrzymania oceny - zatgcznik nr 7.



Zatqcznik nr 1

RogozZno, dnia......cceevveerveeeeneeenieennne

/Imie i nazwisko wnioskujgcego /

/Nazwa i adres placoéwki oswiatowej/

Burmistrz Rogozna

Na podstawie art. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela ( t.j. Dz.U. z 2014 r., poz. 191
z pézn.zm.) zwracam sie z pro$bg o dokonanie oceny mojej pracy.

/ Podpis osoby wnioskujacej /



Zatqcznik nr 2a

Data:

Przewodniczgcy
Rady Pedagogicznej/ Rady Szkoty
/nazwa placowki oswiatowej/

ZNaK SPrawy: ....cceccveveeercveeeeiieeeens

Na podstawie art. 6a ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela ( t.j. Dz.U. z 2014 r., poz.
191 z pdzn.zm.), w zwigzku z wszczeciem postepowania o dokonanie oceny pracy

YY1 A= 1o T TSRS

Dyrektora

/ Nazwa placowki oswiatowej /

Prosze o wyrazenie opinii na piSmie przez Rade Pedagogiczng/ Rade Szkoty na temat pracy w.w. Dyrektora
w terminie do dnia

/Podpis przedstawiciela organu prowadzacego



Zatqcznik nr 2b

Data:

Przewodniczacy
Rady Rodzicéw

o] 7Y AU
/nazwa placowki oswiatowej/

ZNaK SPrawy: ....cceccveveeercveeeeiieeeens

Na podstawie art. 6a ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela ( t.j. Dz.U. z 2014 r., poz.
191 z pdzn.zm.), w zwigzku z wszczeciem postepowania o dokonanie oceny pracy

YY1 A= 1o T TSRS
D=1 o - PSR
/ Nazwa placowki oswiatowej /

Prosze o wyrazenie opinii na piSmie przez Rade Rodzicéw na temat pracy w.w. Dyrektora w terminie do dnia

/Podpis przedstawiciela organu prowadzacego

Do wiadomosci:

1. Dyrektor

/ nazwa placéwki o$wiatowej/
2. a/a



Zatqcznik nr 2c

Data:

/nazwa i adres organizacji zwigzkowej/
Rogozno

ZNak SPrawy: ......covveeerieenieenieeeiee e

Na podstawie art. 6a ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2014 r., poz.
191 z pdzn.zm.), w zwigzku z wszczeciem postepowania o dokonanie oceny pracy

Y YN [T TR

DYFEKEOI@. eeeiiieeiieeeiee ettt ettt rte st s e st e s sate e s beesteesaeeenaneenneeens
/ Nazwa placéwki oswiatowej /

Prosze o wyrazenie opinii na piSmie na temat pracy w.w. Dyrektora w terminie do dnia ....................

/Podpis przedstawiciela organu prowadzacego /

Do wiadomosci:

3. Dyrektor

/ nazwa placéwki o$wiatowej/
4, a/a



Znak sprawy: .....

Zatqcznik nr 3a

Data:

KARTA OCENY CZASTKOWEJ dokonanej przez organ prowadzacy
(podstawa prawna: § 8 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia)
(imie i nazwisko dyrektora placowki oswiatowej )

o systemie oswiaty

szkole lub placéwce nauczycieli i pracownikéw nie bedacych
nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty lub placowki,
2) przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar

porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty lub
placowki,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i rady szkoty lub placéwki, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty lub placéwki.

Lp. |Podstawa prawna Zadanie Opis realizacji zadan
art. 39 ust. 1 pkt 5 | Dyrektor szkoty lub placéwki w szczegdlnosci: dysponuje
ustawy o systemie | srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty lub
oswiaty placéwki zaopiniowanym przez rade szkoty lub placowki i
ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a
takze moze organizowac¢ administracyjng, finansowg i
gospodarczg obstuge szkoty lub placowki.
2. | art. 39 ust. 3 ustawy | Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w

art. 7 ust. 2 pkt 5
Ustawy - Karta
Nauczyciela

Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:
zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw
organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych i
opiekunczo - wychowawczych.

Sporzadzit:

(podpis przedstawiciela organu prowadzgcego)




Zatqcznik nr 3b

ARKUSZ ANALIZY ZADAN REALIZOWANYCH PRZEZ DYREKTORA SZKOtY LUB PRZEDSZKOLA w zwiazku z
dokonywaniem czgstkowej oceny pracy przez organ prowadzgcy

(podstawa prawna: § 8 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia)

(imie i nazwisko dyrektora placowki oswiatowej)

(nazwa placéwki oswiatowej)

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy
dla zatrudnionych w szkole lub placéwce
nauczycieli i pracownikdw nie bedacych
nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci

kwalifikacjami.

Lp. | Podstawa prawna Realizacja zadan wynikajacych z podstawy prawnej Uwagi
Wskazniki Mozliwa | Przyznana
liczba liczba
punktéw | punktow
1. art. 39 ust. 1 pkt 5 ustawy o systemie 1. Znajomo$¢ planu finansowego oraz stopnia 0-2
oswiaty jego realizacji.
Dyrektor szkoty lub placéwki w . . m—
szczegdlnosci dysponuje érodkami 2. Dokonywanie zmian w planie finansowym 0-2
okreslonymi w planie finansowym szkoty | 3. Wtasciwe dokonywanie wydatkéw - w 0-2
lub placéwki zaopiniowanym przez rade granicach okreslonych w planie finansowym i w
szkoty lub placéwki i ponosi granicach posiadanego upowaznienia.
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze moze 4. Posiadanie i stosowanie opracowanego obiegu | 0-2
organizowad administracyjng, finansowg | dokumentdéw finansowych.
i gospodarczg obstuge szkoty lub - - - -
placowki. 5. Prawidtowe i terminowe dokonywanie opfat, 0-2
sktadek i wptat.
6.Zacigganie zobowiazan finansowych. 0-2
7. Przeprowadzanie procedur okreslonych w 0-3
ustawie - Prawo zamoéwien publicznych.
8. Przeprowadzanie i rozliczanie inwentaryzacji. 0-3
9. Dysponowanie srodkami zaktadowego 0-3
funduszu swiadczen socjalnych.
10. Realizacja i odpowiedzialno$¢ w zakresie 0-2
kontroli zarzadczej.
11. Prowadzenie ksigg rachunkowych. 0-2
12. Sporzadzanie sprawozdan finansowych, 0-5
budzetowych, opisowych i innych.
13. Prowadzenie ewidencji pieczeci i pieczatek. 0-1
14. Arkusz organizacyjny placéwki - zgodnos¢ z 0-3
planem lekcji.
15. Regulaminy organdw kolegialnych: rady 0-3
pedagogicznej, rady rodzicdw, samorzadu
uczniowskiego.
16. Ksiega zarzadzen dyrektora. 0-1
17. Ksiega kontroli wewnetrznej. 0-1
18. Ewidencja o0so6b zatrudnionych przy 0-1
przetwarzaniu danych osobowych.
19. Dokumentowanie na biezgco spraw 0-1
zwigzanych z obstugg administracyjng placowki.
20. Ewidencja i rozliczanie zadan realizowanych z 0-2
dotacji, Srodkéw UE lub innych.
2. | art. 39 ust. 3 ustawy o systemie oswiaty 1. Zatrudnianie nauczycieli zgodnie z posiadanymi | 0-2




decyduje w sprawach: 2. Zatrudnianie pracownikéw obstugi i 0-2
zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz administracji zgodnie z przepisami ustawy o
innych pracownikéw szkoty lub placéwki, pracownikach samorzadowych, w tym
przyznawania nagréd oraz wymierzania przestrzeganie przepisow okreslajacych
kar porzagdkowych nauczycielom i innym obowiazek przeprowadzania otwartego i
pracownikom szkoty lub placéwki, kankurencvinesa nabaoru
wystepowania z wnioskami, po 3. Okres$lanie wynagrodzenia pracownikéw - 0-3
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i nauczycieli, pracownikdw obstugi i administracji.
rady szkoi}/ lub p!ac.o.wkl, w sprawach 4. Awans zawodowy nauczycieli. 0-3
odznaczen, nagréd i innych
5. Prowadzenie dokumentacji pracowniczej 0-3
zgodnie z obowigzujacymi przepisami - akta
osobowe, karty ewidencji czasu pracy, imienne
karty wynagrodzenia za prace, plan urlopdw itd.
6. Przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i 0-2
higieny pracy, szkolenia bhp pracownikéw.
wyrdznien dla nauczycieli oraz 7. Prowadzenie listy obecnosci pracownikéw 0-1
pozostatych pracownikéw szkoty lub niepedagogicznych.
placéwki.
8. Wypetnienie obowigzkdw z zakresu 0-1
przeprowadzania badan lekarskich pracownikdéw.
9. Zakresy czynnosci pracownikow 0-2
niepedagogicznych.
10. Przyznawanie oraz wystepowanie z wnioskami 0-1
o przyznanie nagréd, odznaczen i innych
wyrdznien dla pracownikdéw.
11. Wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom 0-1
oraz pracownikom niepedagogicznym.
3. | art. 7 ust. 2 pkt 5 ustawy - Karta 1. Stan bazy dydaktycznej, podejmowanie starano | 0-3
Nauczyciela jej polepszenie.
Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w - - - - -
szczegblnosci za zapewnienie w miare 2: P.rowadzeme przggladqw bezpieczenstwa i 0-5
mozliwoéci odpowiednich warunkow higieny pracy ( ksigzka obiektu budowlanego z
organizacyjnych do realizacji zadar aktualnymi wplsaml wynlkovy bz?dan i kontroli
dydaktycznych i opiekuriczo - stanu technicznego, remontéw i przebudowy,
wychowawczych. instrukcja ppoz., oznakowanie drogi ewakuacyjnej
itd.).
3. Posiadanie instrukcji obstugi urzadzen. 0-2
4. Prowadzenie rejestru wypadkdéw przy pracy. 0-1
5. Prowadzenie rejestru wypadkow uczniowskich i 0-1
dokumentéw powypadkowych.
6. Prowadzenie rejestru choréb zawodowych oraz 0-1
podejrzen o takie choroby.
4, Razem punktéw

Maksymalna liczba punktéw za wszystkie wskaznik wynosi: 77 punktéw ( dopuszczalne jest
przyznawanie potéwek punktéw )
Ocena czgstkowa: ........cceeennnneeee.

Liczba wskaznikow: 38

Za poszczegolne wskazniki dyrektor moze uzyskaé: Punktacja:
w obszarze 1-43 punkty; Ocena negatywna: 0-39 punktéw
w obszarze 2-21 punktow; Ocena dobra : 40-60 punktow
w obszarze 3-13 punktow. Ocena wyrdzniajgca: 61 - 77 punktéw

Sporzadzit:

(podpis przedstawiciela organu prowadzgcego )

Uwaga: Niniejszy arkusz jest narzedziem do zbierania informacji, punktowania zadan i

ustalania warto$ci oceny czgstkowe;j.




Zatqcznik nr 3c

Wielkopolski Kurator Oswiaty
Znak sprawy: ............... Data:

Sprawa: Ocena pracy dyrektora...................

Na podstawie art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 19 marca 2009 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty
oraz zmianie niektérych innych ustaw ( Dz.U. z 2009 r., Nr 56, poz. 458 ) w zwigzku z
wszczeciem postepowania o dokonanie oceny pracy
Pani /Pand....................ccoueeeeeeecrenenne.
Dyrektora..................ccccuuu....... Woarirreernes
uprzejmie prosze o dokonanie oceny czgstkowej w zakresie realizacji zadan okreslonych w
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie kryteridw i
trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego oraz sktadu
i sposobu powotywania zespotu oceniajgcego ( Dz.U. z 2012 r., poz. 1538 ) w terminie
do..eieiee roku.
Uzgodnienie dokonania oceny czgstkowej w zakresie zadan okreslonych w § 8 ust. 3 pkt 3
cytowanego rozporzadzenia nastgpi w terminie do.......... roku.
Natomiast uzgodnienie projektu oceny pracy Pani/Pana ................... nastgpi w terminie do
................. roku.
Z powazaniem



Zatgcznik nr 4

Znak sprawy: .......cceuveeeee.
POROZUMIENIE

zawarte pomiedzy Wielkopolskim Kuratorem Oswiaty-.........ccccoveeeecnneennn.
a Burmistrzem Rogozna - ......ccccceveunnns
W sprawie oceny pracy nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora
szkoty/przedszkola.
Na podstawie art. 6a ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela ( t.j. Dz.U.
22014 r., Nr 191 z pdin.zm.) oraz § 8 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe] z dnia
21 grudnia 2012 r. w sprawie kryteriéw i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu
postepowania odwotawczego oraz sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajgcego
(Dz.U.z2012r. Nr98, poz. 1538)
ustalam
PONU/PANI ... eeeeee e
DYrektoroWi......cccceveeiiieniiieencienencnenniciennns W eiieneeecencsnneesnneenans
(nazwa placowki)
ocene pracy

( stwierdzenie uogdlniajgce, o ktérym mowa w art. 6a ust. 4 ustawy - Karta Nauczyciela )
(pieczatka i podpis organu prowadzgcego ) (pieczatka i podpis organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny )



Zatqgcznik nr 5

KARTA OCENY PRACY
1. Imiona i nazwisko nauczyciela ( dyrektora szkoty ): ..........
2. Data urodzenia: ...cccceeeeevcieiee e
3. WYKSZtatCeNIe: wuvviiieeeeceeee e
4. Staz pracy pedagogiCZNe]: ....cccevvcueeeeeriiieeeeriieeeeniree e
5. NAzwa SZKOtY: ..eeviiiiiiieie e
6. Zajmowane stanowisko (funkcja): .....cccevvieiiiieiiiieeiiien,
7. Stopien awansu ZaWOdOWEEO: .....cccvvvveeerriveeeeeiireeeesneens
8. Data rozpoczecia pracy wdanej szkole: .......ccoovveeeeeeeennnnnns
9. Forma nawigzania stosunku pracy: ......cccceceveeeeiiieeeenennnen.
10. Data powierzenia stanowiska kierowniczego w szkole: ...
11. Data dokonania poprzedniej oceny pracy: ......ccccceeeeveunnns
12. Ocena pracy i jej uzasadnienie*:
13. Stwierdzenie uogdlniajgce, o ktérym mowa w M. 6a ust. 4 ustawy - Karta Nauczyciela:
(0 L= 1 I PP PP PP PP PPPPPPPPPPPPPPPPPRE

( data ) (podpis oceniajgcego )

14. Z trescig oceny i przystugujagcym mi prawem do odwotania** - ztozenia wniosku o
ponowne ustalenie oceny** - w ciggu 14 dni zostatem(M) zapoznany(a).

( data) (podpis ocenianego )



Zatqgcznik nr 6

Wg rozdzielnika

W zwigzku z odwotaniem od oceny pracy Pani/Pana Dyrektora w .........cceeeeeveveeennne. zgodnie
z § 9 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie
kryteridw i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego
oraz sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajgcego (Dz.U.z 2012 r., poz. 1538)
powotuje Zespot Oceniajacy w sktadzie:

1) Pani/Pan - przedstawiciel organu prowadzgcego, jako przewodniczacy Zespotu,

2) Pani/Pan - przedstawiciel organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,

3) Pani/Pan - przedstawiciel Rady Rodzicow,

4) Pani/Pan - przedstawiciel zwigzku zawodowego.

Osoba oddelegowana do Zespotu oceniajacego, winna legitymowaé sie stosownym
upowaznieniem, ktore nalezy przedtozy¢ w dniu posiedzenia przewodniczgcemu Zespotu.

Otrzymuija:

1. Pani/Pan ........ccccueenenn. - Kuratorium Oswiaty w Poznaniu
2. Pani/Pan....cceeeevveeennnnn. - Rada Rodzicow

3. Pani/Pan.......cccceceeeunenn. - Zwigzki Zawodowe

Do wiadomosci:
Pani/Pan .......cc....... - Dyrektor szkoty/ przedszkola.



Zatqgcznik nr 7

[2{e-{o 23 To NI
(miejscowosé, data)

Pani/Pan
Rogozno
Znak SPrawy: ....cccceveeevriveeennnns

Odpowiadajac na Pani/Pana wniosek w sprawie ponownego ustalenia oceny informuje, ze
Zespot Oceniajgcy powotany przez Burmistrza Rogozna, dziatajgc zgodnie z § 9 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie kryteriéw i trybu
dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego oraz sktadu i
sposobu powotywania zespotu oceniajgcego ( Dz.U. z 2012 r., poz.1538 ) postanowit na
posiedzeniu w dniu utrzymac ocene pracy dokonang przez Burmistrza Rogozna.

Zgodnie z postanowieniami art. 6a ust. 10 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
od oceny dokonanej przez Zesp6t Oceniajacy nie przystuguje odwotanie.

Przewodniczgcy Zespotu Oceniajgcego



