Zatgcznik Nr 1 do Uchwaty Nr XVII/ 148 / 2019
Rady Miejskiej w Rogoznie
z dnia 25 wrze$nia 2019 r.

OkreSlenie kryteriow i trybu przyznawania nagréod dla nauczycieli uczacych w szkolach
i placéwkach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Rogozno.

§ 1. 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno —
wychowawcze w wysokoéci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli z
przeznaczeniem na wyptaty nagroéd Gminy Rogozno zwanych nagrodami Burmistrza i dyrektoréw
placowek.

2. Poprzez ,,placowke” rozumie si¢ szkole i przedszkole, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina

Rogozno.

3. Ustala si¢ nastepujacy podziat specjalnego funduszu nagrod:
a. 30 % - funduszu na nagrody Burmistrza,
b. 70 % - funduszu na nagrody dyrektoréw szkot.

4. Wysokos$¢ nagrody Burmistrza wynosi maksymalnie 2000 z1.
5. Wysokos¢ nagrody dyrektora wynosi maksymalnie 1000 zl.

§ 2. 1. Nagrody przyznawane sa z okazji:

a. Dnia Edukacji Narodowej,
b. Swieta Patrona Szkoty,
C. zakonczenia roku szkolnego,
d. szczeg6lnych osiggnie¢ lub innych waznych okolicznosci.
2. Wniosek o nadanie nagrody Burmistrza lub Dyrektora szkoly powinien by¢ ztozony odpowiednio:
a. do 30 wrzesnia danego roku, jezeli nagroda ma by¢ przyznana z okazji Dnia Edukacji
Narodowej,
b. 21 dni roboczych przed dniem przyznania, jezeli nagroda ma by¢ przyznana z okazji

okreslonych w pkt.1 b, ¢ lub d.
3. Wzér wniosku o nagrode stanowi zalacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.
4. Wnhniosek o nagrod¢ Burmistrza nalezy sktada¢ w Kancelarii Urzgdu Miejskiego w Rogoznie.

§ 3. Nagrody moga by¢ przyznane dyrektorom placowek i nauczycielom w szczegdlnos$ci za osiagniecia
w pracy dydaktyczno — wychowawczej lub opiekunczo — wychowawczej oraz za realizacje innych zadan
statutowych szkoty.

§ 4. 1. W odniesieniu do dyrektorow placowek nagrody Burmistrza moga by¢ przyznane zwlaszcza za:
a. osiggniecie znaczacych wynikéw nauczania, wychowania lub opieki, potwierdzone w
sprawdzianach 1 egzaminach przeprowadzanych przez okrggowe komisje
egzaminacyjne, liczbag uczniow w finatach olimpiad, konkursow i zawodow,

minimum na szczeblu gminnym i powiatowym,

b. stosowanie rozwigzan innowacyjnych, pozwalajacych przyda¢ placowce
oryginalnos$ci i wzmacniajacych poczucie identyfikacji uczniéw i wychowankow z
placowka,

C. uzyskiwanie wymiernych efektow w organizacji pracy placowki,

d. wlasciwe realizowanie budzetu placowki ,

e. organizowanie imprez $rodowiskowych i wspoludzial w organizowaniu imprez
gminnych,

f. prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i doskonalenia zawodowego nauczycieli,

g. angazowanie si¢ we wspotprace z instytucjami i organizacjami sktonnymi do pomocy
uczniom w placéwce ,

h. nawigzywanie wspotpracy z placowkami krajowymi i zagranicznymi,

uzyskanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego,



usprawnienie wlasnego warsztatu pracy przez udzial w roznych formach doskonalenia
zawodowego,

udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej i spotecznej miodych
nauczycieli,

wzorowe petnienie funkcji dyrektora wynikajacych ze statutu placowki .

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody Burmistrza mogg by¢ przyznane w szczegodlnosci za:

a. osiggnigcie znaczacych wynikdéw nauczania, wychowania lub opieki, potwierdzone w
sprawdzianach 1 egzaminach przeprowadzanych przez okregowe komisje
egzaminacyjne, zakwalifikowanie si¢ uczniéw do finalow olimpiad, konkursow i
zawodow, minimum na szczeblu gminnym i powiatowym,

b. stosowanie rozwigzan innowacyjnych lub opracowanie i wdrozenie innowacyjnego
programu nauczania,

C. opracowanie autorskich programow i publikacji o$wiatowych oraz wdrozenie
nowatorskich metod nauczania i wychowania,

d. wspotorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dzialaniach zbiorowych, takich jak
imprezy o$wiatowe, kulturalne i sportowe,

e. przygotowanie okolicznosciowych uroczystosci szkolnych o wysokich walorach
artystycznych,

f. zorganizowanie udzialu ucznidow i wychowankéw w spektaklach teatralnych,
wystawach, koncertach i innych formach pracy z dziec¢mi,

g. prowadzenie dzialalno$ci w celu zapobiegania i zwalczania przejawoéw patologii
spotecznej wérod uczniow i wychowankow, angazowanie si¢ we wspolprace z
instytucjami i organizacjami sktonnymi do pomocy uczniom i placowce,

h. udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami zdolnymi lub uczniami majacymi
trudnosci w nauce,

i. uzyskanie bez opdznien wyzszego stopnia awansu zawodowego,

J. kierowanie zespotem samoksztalceniowym i1 prowadzenie lekcji otwartych, lub
przewodniczenie zespotowi przedmiotowemu,

k. czynny wspoétudzial w przygotowaniu planu pracy placowki oraz innych dokumentow
waznych w funkcjonowaniu placowki,

l. udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej mtodych nauczycieli,

m. usprawnienie wlasnego warsztatu pracy przez udzial w roznych formach doskonalenia
zawodowego,

n. angazowanie si¢ w tworzenie lub doposazenie pracowni przedmiotowych.

3. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi placowki i nauczycielowi, jezeli spehnig

przynajmniej 5 kryteriow wymienionych w ust. 11 2.

4. Nagrode Burmistrza moze otrzymac dyrektor placowki, jezeli oprocz spetnienia warunkow, o
ktérych mowa w ust. 1, 2 i 3 prawidtowo realizuje zadania dyrektora placowki okreslone w
art. 68. - ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148
Z po6zn. zm.).

§ 5. Nagrodg¢ Dyrektora placowki moze otrzymac nauczyciel, ktory przepracowat w placowce co
najmniej rok przed ztozeniem wniosku, spetnia 5 kryteriow z § 4 pkt.2 i posiada minimum stopien
zawodowy nauczyciela kontraktowego.

§ 6. Z wnioskiem o nagrode¢ Burmistrza w stosunku do:

1.

Dyrektora placowki wystepuja:

a. Burmistrz z wtasnej inicjatywy,
b. rada pedagogiczna placéwki lub rada rodzicow,
C. miedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa zrzeszajaca nauczycieli.

Nauczyciela placowki wystepuja:
a. Dyrektor z wlasnej inicjatywy,



b. rada pedagogiczna placéwki lub rada rodzicow,
C. zaktadowa organizacja zwigzkowa.
- Wniosek zawsze sktada Dyrektor placowki.

§ 7. Burmistrz podejmuje decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody w uzgodnieniu z
miedzyzaktadowymi organizacjami zwigzkowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

§ 8. Burmistrz moze powota¢ Komisje opiniujaca przyznanie Nagrody Burmistrza.

§ 9. Osoby, ktorym przyznano nagrode sa powiadomione o tym na pismie. Kopie pisma wraz z
uzasadnieniem umieszcza si¢ w aktach osobowych nauczyciela.

§ 10. Whnioski rozpatrzone negatywnie wymagajg uzasadnienia.

§ 11. Nagrod¢ Dyrektora placowki przyznaje Dyrektor:

a. z wlasnej inicjatywy,

b na wniosek rady pedagogicznej,

C. na wniosek rady rodzicéw,

d na wniosek zaktadowej organizacji zwigzkowe;.

§ 12. W przypadku, gdy rada pedagogiczna nie jest wnioskodawca, dyrektor wystepuje o opinie do rady
pedagogiczne;j.

§ 13. Dyrektor podejmuje decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody w uzgodnieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi.

§ 14. Nauczyciel otrzymujacy nagrod¢ zostaje o tym zawiadomiony na pismie. Kopie pisma wraz z
uzasadnieniem umieszcza si¢ w aktach osobowych nauczyciela.

§ 15. Wnioski rozpatrzone negatywnie wymagaja uzasadnienia.
§ 16. Wzor wniosku o przyznanie nagrody Dyrektora placowki stanowi zatacznik nr 3 do uchwaty.

§ 17. Projekt regulaminu zostat uzgodniony z wtasciwymi organizacjami zwigzkowymi.



