                         Załącznik nr 1 do Zarządzenia Nr OR.0050.1.73.2017
                         Burmistrza Rogoźna z dnia 07 kwietnia 2017 r. 

K A R T A O B I E G O W A
pracownika w związku z nawiązaniem stosunku pracy


PRACOWNIK

...............................................................................................................
(nazwisko i imię, imiona)

KOMÓRKA ORGANIZACYJNA

...............................................................................................................

STANOWISKO

...............................................................................................................

DATA ZATRUDNIENIA

...............................................................................................................

	Lp.
	MIEJSCE (RODZAJ)
UZYSKANIA
ROZLICZENIA
	POINFORMOWANIE PRACOWNIKA O PRAWACH                                I OBOWIĄZKACH WYNIKAJĄCYCH                Z ZATRUDNIENIA*
	DATA, PODPIS
I PIECZĘĆ
UPRAWNIONEGO
PRACOWNIKA
	UWAGI

	1
	Stanowisko
ds. bezpieczeństwa i higieny pracy
	
	
	

	2
	Komórka właściwa
ds. organizacyjnych
	
	
	

	3
	Komórka właściwa 
ds. płacowych
	
	
	

	4
	Przełożony pracownika
	
	
	

	5
	Komórka właściwa
 ds. informatycznych
	
	
	

	6
	Komórka właściwa 
ds. kadrowych i ZFŚS
	
	
	

	7
	[bookmark: _GoBack]Administrator Bezpieczeństwa Informacji
	
	
	




                      
* w karcie obiegowej w rubryce „POINFORMOWANIE PRACOWNIKA O PRAWACH I OBOWIĄZKACH WYNIKAJĄCYCH                                 Z ZATRUDNIENIA” wpisuje się oraz opatruje datą, podpisem i pieczęcią osoby uprawnionej, stosownie do okoliczności: „poinformowano”, „poinformuje się w dniu ...”.
