Zalacznik nr 1 do zarzadzenia Nr OR.0050.1.65.2020
Burmistrza Rogozna z dnia 1 kwietnia 2020 r.

Rogozno,........coooeviiiiiiiiii. r.

Wydziat
Pan/Pani

(stanowisko)

POLECENIE PRACY ZDALNEJ

Na podstawie art. 3 ustawy z 15 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, w zwigzku z zarzadzeniem Burmistrza
Rogozna z dnia 1 kwietnia 2020 r. w sprawie ramowych zasad organizacji tzw. pracy zdalnej
w Urzedzie Miejskim w Rogoznie, polecam Pani/Panu prac¢ zdalng, ktéora ma by¢

wykonywana:

= wdniach ... kwietnia 2020 r.

- w miejscu zamieszkania pracownika*, albo w ...l przy
ul. W ottt *

Wszystkie dotychczasowe obowigzki wynikajace z umowy o pracg, poza osobistymi
spotkaniami z klientami, bedzie Pani/Pan realizowa¢ w w/w dniach, w miejscu wskazanym
wyzej, korzystajac ze stosownych, bedacych na Pani/Pana wyposazeniu narzg¢dzi pracy.

W tym okresie kontakt z pracodawcg powinien odbywaé si¢ za pomocg Srodkdéw
porozumiewania si¢ na odlegtos¢, w szczegdlnosci poprzez telekonferencje, rozmowy
telefoniczne, e-maile.

W okresie $wiadczenia pracy zdalnej jest Pan/Pani zobowigzany(-a) do ewidencjonowania
godzin wykonywanej pracy i przekazania tej ewidencji pracodawcy niezwlocznie
po zakonczeniu kazdego miesigca.

(podpis kierownika wydziatu)
Przyjmuj¢ do wiadomosci polecenie pracy zdalne;.

(data i podpis pracownika) *wskazac¢ wtasciwe
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