Zafgcznik nr 2

do zarzadzenia nr OR.0050.1.28.2021
Burmistrza Rogozna

z dnia 19 lutego 2021 r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ
POWOLANEJ DO WYLONIENIA KANDYDATA
NA STANOWISKO DYREKTORA ROGOZINSKIEGO CENTRUM KULTURY W ROGOZNIE

§ 1. 1. Postepowaniem konkursowym objete sg wszystkie osoby, ktére zgtosity swoj udziat
w Konkursie i ztozyty w wymaganym terminie dokumenty okre$lone w ogtoszeniu
o Konkursie.
2. Postepowanie konkursowe przeprowadza sie takze w przypadku zgtoszenia sie tylko
jednego kandydata.
3. Przewodniczacy Komisji ustala termin i miejsce jej posiedzen.
4. Komisja Konkursowa pracuje w skfadzie minimum 3-osobowym.
5. Czilonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujgca do konkursu albo bedaca
matzonkiem takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostajgca wobec niegj
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci
co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.
6. Jezeli okoliczno$ci, o ktérych mowa w pkt 4, zostang ujawnione po powotaniu Komisji,
organizator niezwtocznie wyznacza do sktadu Komisji inng osobe.
7. Posiedzenia Komisji sg protokotowane.
8. Protokoty z posiedzen Komisji podpisujg wszyscy obechi na posiedzeniu cztonkowie
Komisji.
9. Konkurs przebiega w dwoch etapach:

1) oceny formalnej ofert bez udziatu aplikantow,

2) rozmowy kwalifikacyjne;.

§ 2. Ocena formalna ofert:

1) Komisja rozpoczyna postepowanie konkursowe od sprawdzenia czy oferty zostaty
ztozone w terminie i czy zawierajg wszystkie wskazane w ogtoszeniu dokumenty oraz
czy z dokumentéw tych wynika, ze aplikant spetnia wymagania wskazane
w ogtoszeniu o Konkursie,

2) oferty ztozone po terminie lub niezawierajgce wszystkich wskazanych w ogtoszeniu
dokumentéw podlegajg odrzuceniu, a kandydaci nie sg dopuszczeni do dalszego

postepowania konkursowego,



3)

4)

5)

Przewodniczacy Komisji zawiadamia aplikantéw dopuszczonych do dalszego
postepowania o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej,
zawiadomienia o terminie rozmowy kwalifikacyjnej nalezy dokonac nie pdzniej niz
na2 dni przed rozmowag. Termin ten moze by¢ krotszy w przypadku, gdy
ze wzgledoéw organizacyjnych mozliwe jest przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej
z kandydatami bezposrednio po ocenie formalnej ofert,

zawiadomienie o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej przekazane zostanie

pocztg elektroniczng lub telefonicznie.

§ 3. Rozmowa kwalifikacyjna:

1)

2)

celem rozmowy kwalifikacyjnej jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci aplikantow

niezbednych do kierowania Rogozinskim Centrum Kultury w Rogoznie,

w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej aplikanci w szczegolnosci:

- dokonajg autoprezentadiji,

- przedstawig swéj program realizacji zadah w zakresie biezgcego funkcjonowania
i rozwoju Rogozinskiego Centrum Kultury oraz udzielg odpowiedzi na pytania
dotyczgce przedstawionego programu,

- udzielg odpowiedzi na pytania Komisiji.

§ 4. Wytonienie kandydata:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Komisja zastrzega sobie prawo do uniewaznienia konkursu na kazdym etapie bez
podania przyczyny,

Komisja wytania kandydata na stanowisko Dyrektora Rogozinskiego Centrum Kultury
w gtosowaniu; gtosowanie to moze byc tajne,

kazdy z cztonkéw Komisji dysponuje jednym gtosem, bez mozliwosci wstrzymania sie
lub oddania gtosu niewaznego,

zwyciezcg Konkursu zostaje aplikant, ktéry otrzymat minimum 51% poparcie
obecnego na posiedzeniu sktadu Komisiji,

jezeli w pierwszym gtosowaniu zaden z kandydatéw nie uzyskat wymaganego
poparcia, Komisja przeprowadza drugie gtosowanie sposrod tych dwoch kandydatow,
ktérzy uzyskali najwiekszg ilos¢ gtoséw, odpowiednio wedtug zasad okreslonych
w pkt 2 - 4,

w przypadku, gdy w drugim gtosowaniu nie zostanie wytoniony kandydat, Komisja

stwierdza nierozstrzygniecie konkursu.



§ 5. W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko Dyrektora RCK w Rogoznie
wszystkich kandydatow, bgdz nierozstrzygniecia konkursu, Komisja zwrdci sie do Burmistrza

Rogozna o ponowne ogtoszenie konkursu.

§ 6. Burmistrz Rogozna, przed powotaniem wytonionego w konkursie kandydata
na Dyrektora RCK w Rogoznie, zawiera z nim odrebng umowe w formie pisemnej, w ktorej
strony okreslajg warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci RCK w Rogoznie
oraz program jej dziatania. Umowa wchodzi w zycie z dniem powofania dyrektora. Odmowa
zawarcia umowy przez kandydata na stanowisko dyrektora powoduje jego niepowotanie
na to stanowisko.

§ 7. Informacja o wyniku Konkursu zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej

oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Rogoznie.

§ 8. Dokumenty ztozone przez aplikantéw, ktérzy nie zostali wytonieni na kandydata
na Dyrektora, zostang zwrécone pocztg tradycyjng na wskazany w aplikacji adres
korespondencyjny. Istnieje mozliwo$¢ odbioru osobistego dokumentéw po uprzednim

zawiadomieniu.



