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K A R T A O B I E G O W A
rozliczenie pracownika w związku z rozwiązaniem stosunku pracy

PRACOWNIK

...............................................................................................................
(nazwisko i imię, imiona)

KOMÓRKA ORGANIZACYJNA

...............................................................................................................

STANOWISKO

...............................................................................................................

DATA ZATRUDNIENIA

...............................................................................................................

PLANOWANA DATA ROZWIĄZANIA STOSUNKU PRACY

...............................................................................................................

	Lp.
	MIEJSCE (RODZAJ)
UZYSKANIA
ROZLICZENIA
	ZOBOWIĄZANIE PRACOWNIKA WZGLĘDEM PRACODAWCY*
	DATA, PODPIS
I PIECZĘĆ
UPRAWNIONEGO
PRACOWNIKA
	UWAGI

	1
	Komórka właściwa ds. administracyjnych
	 
pieczątka / pieczątki
	
	

	2
	Komórka właściwa ds. płacowych
	ubezpieczenie grupowe
	
	

	3
	Komórka właściwa ds. płacowych
	
ZFŚS pożyczka (kwota pozostała do spłaty)
……………………

	
	

	4
	Komórka właściwa ds. informatycznych
	sprzęt komputerowy, konto poczty elektroniczne, konto użytkownika sprzętu komputerowego
	
	

	5
	Przełożony pracownika
	upoważnienie, pełnomocnictwa(cofnięcie),
	
	

	6
	Pełnomocnik 
ds. ochrony informacji niejawnych
	aktualizacja danych
	
	

	7
	Administrator Bezpieczeństwa Informacji
	aktualizacja danych
	
	

	8
	Administrator Systemu Informatycznego
	aktualizacja danych
	
	

	9
	Służba BHP
	rejestr szkoleń
	
	

	10
	Pracownik
 ds. archiwum 
	dokumentacja wypożyczona z archiwum zakładowego
	
	

































* w karcie obiegowej w rubryce „ZOBOWIĄZANIE PRACOWNIKA WZGLĘDEM PRACODAWCY” wpisuje się oraz opatruje datą, podpisem i pieczątką osoby uprawnionej, stosownie do okoliczności: „brak zobowiązania”, „rozliczony”, „rozliczy się w terminie  i na warunkach przyjętego (dopuszczonego) w formie pisemnej zobowiązania”.     
