Zatlgcznik nr 1

do zarzadzenia nr OR.0050.1.41.2021
Burmistrza Rogozna

z dnia 10 marca 2021 r.

Umowa
okreslajaca warunki organizacyjno—finansowe i program dziatania

Rogozinskiego Centrum Kultury w Rogoznie

zawarta w dniu ..cceeeeeenennns 2021 r. w Rogoznie, pomiedzy:
Gming Rogozno, reprezentowang przez Romana Szuberskiego — Burmistrza Rogozna,

zwang dalej ,Organizatorem”,

a Kandydatem na stanowisko Dyrektora Panig/Panem ...........cccoevvvnininnnns , zZwana/
zwanym dalej ,Dyrektorem”,

zwana dalej ,Umowg”.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 194 ze zm.), w zwigzku
z planowanym zatrudnieniem Pani/Pana .................c.coceeienns na stanowisku Dyrektora
Rogozihskiego Centrum Kultury w Rogoznie, zwanego dalej ,RCK” lub ,Instytucja”, Strony
Umowy zgodnie okreslajg warunki organizacyjno—finansowe dziatalnosci Instytucji
oraz program jej dziatania.

PRZEDMIOT UMOWY
§1

1. Przedmiotem Umowy jest okreslenie szczegolowych warunkéw organizacyjno—
finansowych dziatalnosci Instytucji oraz programu jej dziatania, a takze wynikajgce z nich
prawa i obowigzki Stron.

2. Instytucja prowadzi dziatalnos¢ oraz wykonuje zadania na podstawie:

1) Statutu RCK (nadanego uchwatg nr XIV/128/2019 Rady Miejskiej w Rogoznie z dnia
29 sierpnia 2019 r., opubl. w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego
z 2019 r. poz. 7538), ktéry okresla podstawowe warunki organizacyjno—finansowe
dziatalnosci RCK,

2) wewnetrznych  zarzadzen i regulamindw, w szczegolnosci regulaminu
organizacyjnego i regulaminu wynagradzania RCK,

3) powszechnie obowigzujgcych przepisow ustaw i rozporzgdzen.

3. Dyrektor przedstawia na czas swojej kadencji i zobowigzuje sie realizowaé program
dziatalnosci RCK, zwany dalej ,Programem dziatania’. Program dziatania staje sie
Zatgcznikiem nr 1 do niniejszej umowy.

ZOBOWIAZANIA DYREKTORA
§2

1. Dyrektor zobowigzany jest sprawowaé¢ obowigzki wynikajgce z Umowy zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami prawa i Programem dziatania, o ktéorych mowa w § 1



10.

11.
12.

13.

Umowy, z nalezytg starannoscig, dgzac do realizowania przez RCK zaplanowanej

dziatalnosci programowej, finansowej, organizacyjnej i inwestycyjne;j.

Dyrektor gospodaruje przydzielong Instytucji i nabytg czescig mienia oraz prowadzi

samodzielng gospodarke w ramach posiadanych srodkéw, w tym dotacji pochodzacej

od Organizatora, kierujgc sie zasadami efektywnosci ich wykorzystania. Majgtek RCK

moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celéw zgodnych z zakresem jej

dziatania.

RCK zarzgdza Dyrektor, ktéry odpowiada za cato$é spraw zwigzanych z prawidtowym

jego funkcjonowaniem, realizacjg zadah oraz reprezentuje RCK na zewnatrz. W razie

nieobecnosci Dyrektora RCK lub czasowej niemoznosci wykonywania przez niego

obowigzkéw, dziatalnoscia RCK kierowa¢ bedzie osoba wskazana przez Dyrektora,

w granicach udzielonego jej upowaznienia.

Dyrektor zobowigzuje sie do podejmowania staran w celu pozyskiwania Srodkow

finansowych na dziatalnos¢ statutowg z innego zrodia niz dotacja podmiotowa i dotacje

celowe pochodzgce od Organizatora.

Dyrektor zobowigzuje sie zapewnic¢ realizacje planu dziatalnosci Instytucii.

Dyrektor bedzie przekazywat Organizatorowi:

1) niezwiocznie po zakonczeniu kontroli zewnetrznych w Instytucji — kopii wynikow tych
kontroli (protokotéw, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli, itp.),

2) dodatkowe informacje zwigzane z kontrola,

3) wszelkie informacje dotyczace dziatalnosci Instytucji — na zgdanie Organizatora.

Dyrektor zobowigzuje sie do przedstawiania Organizatorowi szczegdétowych rocznych

planéw dziatalnosci RCK opartych o Program dziatania oraz o plan finansowy na dany

rok, w terminie 30 dni od przyjecia przez Rade Miejskg w Rogoznie uchwaty budzetowej

na dany rok. Organizator ma prawo zgtaszania uwag do planéw. W roku powotania

Dyrektor realizuje wczesniej zatwierdzony plan dziatania.

W trakcie roku Dyrektor moze, z uzasadnionych przyczyn i po uzyskaniu zgody

Organizatora, dokonywac¢ zmian w rocznym planie dziatalnosci RCK.

Dyrektor sktada sprawozdania z realizacji planéw, do opracowywania ktorych jest

zobowigzany, wynikajgcych z realizacji niniejszej Umowy oraz uregulowan prawnych

Organizatora. Dyrektor przedktada Organizatorowi sprawozdanie z rocznego planu

dziatania RCK w terminie do ziozenia sprawozdania finansowego za poprzedni rok

kalendarzowy, o ktérym mowa w Statucie.

Dyrektor kieruje Instytucjg przy pomocy podlegtych mu pracownikéw, ktorzy sg wobec

niego odpowiedzialni za cato$¢ spraw objetych zakresem ich dziatania.

Na zadanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziatalnosci RCK.

W ostatnim roku kadencji Dyrektor nie bedzie podejmowacé zobowigzan finansowych,

do realizacji ktérych ma dochodzi¢ w okresie trwania kolejnych kadencji, chyba

ze Strony postanowig inaczej.

Dyrektor zapewnia:

1) uzyskiwanie zaktadanego poziomu przychodow,

2) realizacje zgodnie z harmonogramem rocznego planu dziatalnosci Instytucji,

3) racjonalizacje wydatkow Instytucii,

4) dokonywanie wydatkéw w sposob celowy przy optymalnym doborze metod i Srodkow
umozliwiajgcych terminowa realizacje zadan,

5) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowe;j
Instytucji,

6) szczegdbtowe rozliczenie otrzymanych dotaciji.



14. Brak realizacji przez Dyrektora planéw oraz prowadzenie dziatalnosci Instytucii,
przynoszacej jej straty w gospodarce finansowej, stanowi¢ moze podstawe do odwotania
Dyrektora przez Organizatora.

§3

Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest do dbatosci o dobre imie
Instytucji.

§4

1. Dyrektor zobowigzuje sie wykorzystywa¢ wszelkie informacje poufne, uzyskane
w trakcie petnienia swej funkcji, wytacznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkéw
inie przekazywac¢ tych informacji zadnym osobom z wyjgtkiem tych, z ktérymi
wspotdziata w celu realizacji obowigzkow wynikajgcych z przepiséw prawa i niniejszej
Umowy.

2. Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnosci takze przez okres szesciu miesiecy
po uptywie okresu obowigzywania niniejszej Umowy.

3. Przez informacje poufng nalezy w szczegdlnosci rozumie¢ informacje handlowe,
techniczne, organizacyjne, programowe i know-how oraz inne uzyskane w zwigzku
Z petnieniem funkcji Dyrektora.

ZOBOWIAZANIA ORGANIZATORA
§5

1. Organizator zapewnia:
1) dotacje podmiotowg na utrzymanie i dziatalnos¢ Instytucji,
2) inne srodki w ramach mozliwosci budzetowych Organizatora.

2. Organizator zobowigzuje sie do terminowego przekazywania Instytucji naleznej kwoty
dotacji podmiotowej, zgodnie z uchwatami budzetowymi na dany rok w uzgodnionych
transzach.

CZAS TRWANIA UMOWY | WARUNKI USTANIA JEJ OBOWIAZYWANIA
§6

1. Umowa wchodzi w zycie z dniem powofania Dyrektora na stanowisko dyrektora RCK
i obowigzuje przez caty okres petnienia obowigzkéw Dyrektora Instytuciji.

2. Odmowa podpisania umowy przez Dyrektora powoduje jego niepowotanie
na stanowisko Dyrektora RCK.

3. Umowa przestaje obowigzywac z dniem odwotania ze stanowiska Dyrektora Instytuciji.

4. Organizator moze odwota¢ Dyrektora w przypadku niewykonywania lub nienalezytego
wykonywania przez Dyrektora zobowigzan, o ktérych mowa w § 2 niniejszej Umowy.

5. Odstgpienie od Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci
wraz ze wskazaniem przyczyn i terminu odstgpienia.

6. Odstgpienie od niniejszej umowy przez Organizatora, jak réwniez odstgpienie przez
Dyrektora od realizacji niniejszej umowy moze stanowi¢ przyczyne uzasadniajgcg
odwotanie ze stanowiska dyrektora Instytucji.

POSTANOWIENIA DODATKOWE
§7

1. Organizator i Dyrektor zobowigzujg sie wspoétdzialaé ze sobg w dobrej wierze
i poszanowaniu stusznych intereséw kazdej ze Stron.



Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ petng za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie
Umowy powstate z przyczyn dotyczacych Dyrektora.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie majg zastosowanie obowigzujgce
przepisy, w szczegolnosci: ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej, kodeksu cywilnego, kodeksu pracy, ustawy o0 wynagradzaniu oséb
kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi, ustawy o finansach publicznych.

Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagajg formy pisemnej i sg wprowadzane
w drodze aneksu pod rygorem niewaznosci.

Zatgcznik do Umowy stanowi jej integralng czesé.

Umowa zostata sporzadzona w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze Stron.

Organizator Dyrektor



