Zarzadzenie Nr OR.0050.1.36.2022
Burmistrza Rogoina
z dnia 21 lutego 2022 roku

W sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Secjalnych
w Urzedzie z Miejskim w Rogoznie.

Na podstawie art. 8 ust. 2 i art.10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zakladowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 746 ze zm.) Burmistrz Rogozna zarzadza.
co nastepuje:

§1
Wprowadzam do stosowania w Urzedzie Miejskim w Rogoznie uzgodniony z Przedstawicielem
Pracownikéw, Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, stanowiacy zalacznik
do niniejszego zarzadzenia.

§2
Tracg moc:
Zarzgdzenie Nr OR.0050.1.89.2019 Burmistrza Rogozna z dnia 27 marca 2019 r, oraz Zarzadzenie
Nr OR.0050.1.60.2020 Burmistrza Rogozna z dnia 30 marca 2020 r.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.







Zalageznik nr | do Zarzadzenia Nr OR 00501 36.2022
Burmistrza Rogodna z dma 21 lutego 2022 r

REGULAMIN

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Rogoznie

ROZDZIAL 1
PODSTAWA PRAWNA I DEFINICJE

§1

Regulamin Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urz¢dzie Miejskim w Rogoznie okresla
zasady gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu $wiadczen Socjalnych oraz zasady prowadzenia

dziatalnosci socjalnej w Urzedzie Miejskim w Rogoznie.

§2
Zasady tworzenia i gospodarowania funduszem zostaly opracowane na podstawie:

- ustawy z 4 marca 1994 r. o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 746
ze zm.),

- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 9 marca 2009 r. w sprawie ustalenia przecigtnej
liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczei socjalnych (tj. Dz. U.
22009 r. Nr 43, poz. 349).

§3
Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
1) Burmistrzu - nalezy przez to rozumien Burmistrza Rogozna;

2) pracowniku - naleZy przez to rozumieé pracownika Urzedu bez wzgledu na zajmowane stanowisko oraz
podstawg nawigzania stosunku pracy, rodzaj i wymiar czasu pracy;

3) emerycie/renciscie - nalezy przez to rozumien osobe posiadajgcg aktualny status emeryta lub rencisty
(z tytutu niezdolnosci do pracy), ktorej ostatnim miejscem pracy przed przejsciem na emeryture lub rente byl
Urzad Miejski w Rogoznie;

4) funduszu - nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego
w Rogoznie,

5} Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Migjski w Rogoznie;

6) pracownik ds. kadr - nalezy przez to rozumie¢ pracownika Urzedu Migjskiego w Rogoznie realizujgcego
zadania w zakresie spraw socjalnych;

7) pracownika ds. plac - nalezy przez to rozumieé pracownika Urzedu Migjskiego w RogoZnie
realizujacego zadania w zakresie obstugi ksiggowej funduszu;

8) przedstawiciel pracownikéw - nalezy przez to rozumie¢ osoba wybrana przez pracownikéw Urzedu
Miejskiego w RogoZnie do uzgadniania postanowien Regulaminu;

9) preliminarzu - nalezy przez to rozumie¢ zestawienie planowanych dochodéw i wydatkéw funduszu;

10) Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Zakladowego Funduszu $wiadczen Socjalnych w
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Urzedzie Miejskim w Rogoznie;
11} wspdlnym gospodarstwie domowym - nalezy przez to rozumieé zespot osdb razem zamieszkujacych i
wspblnie utrzymujgcych sig; osoby samotne, utrzymujace sie¢ samodzielnie stanowig jednoosobowe

gospodarstwa domowe.

ROZDZIAL 2
POSTANOWIENIA OGOLNE

§4

1. Administratorem zapewniajagcym obstuge funduszu oraz odpowiedzialnym za realizacje ustawy
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych i niniejszego Regulaminu jest Burmistrz.
2. Obshugg administracyjno-techniczng funduszu zapewnia pracownik ds. kadr w szczegdlnosci poprzez:
a) udostepnienie pracownikowi drukéw, oswiadczen i wnioskow o udzielenie $wiadczen z funduszu
w sposéb przyjety w Urzedzie Miejskim w Rogoznie;
b) przyjmowanie, kompletowanic wnioskow oraz dokumentéw skladanych przez osoby uprawione do
korzystania ze $wiadczen z funduszu;
¢) udzielanie pracownikom informacji o przystugujacych im swiadczeniach i formach pomocy,
w szczego6lnosci nowozatrudnionym;
d) prowadzenie ewidencji $wiadczeri przyznanych z funduszu na kazdego uprawnionego pracownika,
emeryta i rencistg;
¢) organizowanie dziatalnosci socjalnej zgodnie z postanowieniami Regulaminu i preliminarzem.
3. Obsluge ksiegowa funduszu zapewnia pracownik ds. plac.

85
1. Pracownik ds. ptac jest zobowiazany do sporzadzenia informacji z wykorzystanych srodkéw funduszu za
rok ubiegly w terminie do 31 marca nastgpnego roku, ktore przedkiada pracownikowi ds. kadr. Sprawozdanie
zostaje przedtozone Przedstawicielowi Pracownikéw oraz Burmistrzowi w celu zatwierdzenia.
2. Pracownik ds. plac prowadzi ewidencje wykorzystania Srodkow funduszu.

§6
Ziozone o$wiadczenia o wysokosci dochodu pracownik ds. kadr przekazuje do Przedstawiciela Pracownikow
celem weryfikacji. Warunkiem wyplaty $wiadczenia jest jego zatwierdzenie przez Burmistrza.

§7
|. Burmistrz z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Przedstawiciela Pracownikow (skierowany do Burmistrza)
ma prawo weryfikowaé skladane o$wiadczenia o wysokosci dochodu. W tym zakresie moze zgda¢ od 0séb
uprawnionych przediozenia dokumentow, na podstawie ktérych zostal obliczony dochdd miesigezny na
jednego cztonka rodziny tj. m.in.:
a) za$wiadczenia o dochodach osob prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe wystawione przez
wtasciwego pracodawce na ich wniosek;
b) zagwiadezenia o dochodach oséb prowadzacych wspdline gospodarstwo domowe z urzedu skarbowego;
¢) zaswiadczenia z urzedu o pobranym zasilku dla bezrobotnych;
d) odcinku emerytury, renty lub decyzji ZUS o wysokoéci przyznanego $wiadczenia.
2. W przypadku podania zanizonych danych o dochodach lub innych danych majacych wplyw na przyznanie

$wiadczenia, osoba uprawniona, traci prawo do otrzymania $wiadczen z funduszu na okres dwoch lat.
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O pozytywnym wyniku weryfikacji Burmistrz informuje Przedstawiciela Pracownikéw. Nienalezne
otrzymane Swiadczenie podlega niezwlocznemu zwrotowi, nie pdzniej niz w terminie 30 dni od dnia
poinformowania osoby uprawnionej o utracie prawa do $wiadczenia.

§8
W przypadku odmowy przyznania §wiadczenia z funduszu, nie przystuguje prawo odwotania. Pracownik ds.
kadr informuje pracownika o odmowie wraz z uzasadnieniem.

§9
Wprowadzenie Regulaminu oraz dokonywanie zmian jego postanowien wymaga uzgodnienia z

Przedstawicielem Pracownikow.

ROZDZIAL 3
ZASADY TWORZENIA I ZASADY PRZYZNANIA ZAKLADOWEGO FUNDUSZU

SWIADCZEN SOCJALNYCH

§10
1. Fundusz tworzy coroczny odpis podstawowy, naliczony w stosunku do przecigtnej liczby pracownikéw.

2. Zaliczkowego i ostatecznego naliczenia odpisu dokonuje pracownik ds. plac.
3. Odpis podstawowy na fundusz nalicza si¢ corocznie wedtug zasad okreslonych w przepisach ustawy o
zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych.
4, Wysoko$¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwigkszona o 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego - na kazdg zatrudniona osobg, w stosunku do ktére} orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepelnosprawnosci oraz na kazdego emeryta i renciste, bylego pracownika Urzedu.

§11
Srodki funduszu zwigksza si¢ w szczegolnosci o:
1}  wplyw z oplat pobieranych od 0séb korzystajacych z dziatalnosci socjalnej;
2) wplyw z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe;
3) darowizny oraz zapisy od oséb fizycznych i prawnych;
4} inne Srodki okres$lone w odrebnych przepisach;
5) odsetki od srodkow funduszu na koncie bankowym.

8§12
1. Odpisy i zwigkszenia, o ktérych mowa w Regulaminie, tworzg jeden fundusz.
2. Srodki funduszu s3 gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
3. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

§13
1. Przyznanie $wiadczen oraz wysokosé doptat z funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej z funduszu oraz posiadanych srodkow. Swiadczenia socjalne finansowane z
funduszu udzielane sa na wniosek osoby uprawnionej i maja charakter uznaniowy. Z zastrzezeniem, ze
zasada uznaniowosci nie dotyczy dofinansowania do wczaséw i pomocy swiatecznej. Osoba uprawiona nie
moze dochodzi¢ z tego tytulu zadnych roszczen.
2. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje uprawnionemu podstaw
do 2adania jakiegokolwiek ekwiwalentu.

3.  Warunkiem koniecznym do uzyskania swiadczenia socjalnego jest ztoZenie do dnia 31 marca?zzde



roku przez osobe uprawniong o$wiadczenie o dochodach (Zalgcznik Nr 1 do Regulaminu).
Osoby nowozatrudnione skladajg oswiadczenie o dochodach w terminie 14 dni od dnia nawigzania stosunku
pracy/ dnia powolania za okres pelnych trzech miesigcy przed zlozeniem wniosku. Wzér oswiadczenia
stanowi Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu.

4, Niezlozenie oswiadczenia o dochodach w terminie do dnia 31 marca kazdego roku przez osobg
uprawiong tj. pracownika jak rowniez emeryta/rencist¢ oznacza, Ze przyznane zostanie Pracownik,

emeryt/rencista otrzyma wigc najnizsze $wiadczenie.

ROZDZIAL 4
PRZEZNACZNIE ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
§14
Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przeznacza sig na dofinansowanie do:
1) Wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie tzw. - ,,Wczasy pod grusza".
a) do korzystania z dofinansowania wypoczynku uprawione sg osoby wymienione w § 17 pkt. 1;
b) dofinansowanie do wypoczynku pracownikow zorganizowanego we wiasnym zakresie - ,,Wczasy pod
gruszg", nastepuje pod warunkiem skorzystania przez pracownikéw z urlopu wypoczynkowego w wymiarze
14 dni kalendarzowych (wlicza sig soboty, niedziela, $wieta, zaréwno poprzedzajace jak i kofdczace urlop
wypoczynkowy). Podstawag do udzielania $wiadczeni z Funduszu”, o ktérym mowa w pkt. 1 jest zlozenie
przez pracownika, wniosku o dofinansowanie (Zatacznik Nr 2 do Regulaminu);
¢) rozliczenie dofinansowania kosztéw wypoczynku pracownika nast¢puje u pracownika ds. ptac. Wyplata
$wiadczenia nastepuje nie pdzZniej niz w pierwszym dniu rozpoczegcia urlopu wypoczynkowego, o ktdrym
mowa w pkt.1b;
d) w przypadku niewykorzystania urlopu przez okres trwajacy nieprzerwanie 14 dni kolejnych
kalendarzowych - pracownik zwraca otrzymane dofinansowanie na rachunek bankowy, na Kktdrym
przechowywane sa $rodki funduszu lub pisemnie wyraza zgode na potracenie z wynagrodzenia;
e) osoby uprawnione moga korzysta¢ z refundacji za wypoczynek we wilasnym zakresie ,,Wczasy pod
grusza" raz w roku kalendarzowym;
f) Wysokosé¢ dofinansowania okreslona zostaje corocznie w preliminarzu wydatkéw na dany rok
kalendarzowy w uzgodnieniu z Przedstawicielem Pracownikéw.
2) Zapomog bezzwrotnych
a) zapomogi bezzwrotne mogg byé przyznawane pracownikom, emerytom i rencistom Urzgdu w ramach
posiadanych érodk6w finansowych w uzgodnieniu z Przedstawicielem Pracownikow;
b) do otrzymania zapomogi bezzwrotnej uprawnieni s réwniez czlonkowie rodzin po zmartych
pracownikach, jezeli uzyskali prawo do renty rodzinnej po zmartym pracowniku;
c) podstawa do udzielania §wiadczenia jest zlozenie udokumentowanego wniosku wraz z oswiadczeniem o
dochodzie przypadajacym na jedna osobg w rodzinie w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok zlozenia
wniosku o udzielenie $wiadczenia socjalnego (Zatacznik Nr 3 do Regulaminu);
d) we wniosku o zapomoge bezzwrotng nalezy mig¢dzy innymi szczegélowo opisac zaistnialg sytuacje,
dokumentujac fakt zdarzenia losowego uzasadniajac przyznanie swiadczenia przedkiadajac rachunki, faktury,

za$wiadczenia, zestawienie poniesionych wydatkéw zwigzanych z chorobg lub leczeniem, zaswiadczenie o
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stanie zdrowia, zestawienie poniesionych sirat materialnych powstatych w wyniku zdarzen losowych,

zestawienie poniesionych wydatkéw zwigzanych biezacym utrzymaniem itp.

e) zapomogi bezzwrotne moga by¢ udzielane raz w roku z wyjatkiem szczegdlnie uzasadnionych

przypadkow,

f) maksymalna wysoko$é zapomoég losowych przyznawanych z Funduszu jest ustalana corocznie

w preliminarzu,

3) Pozyczki z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe:

a) swiadczenia finansowe udzielane w formie pozyczek przeznaczone sg na cele mieszkaniowe;

b) pozyczki na cele mieszkaniowe udzielane s w ramach posiadanych $rodkow;

¢) pozyczki na cele mieszkaniowe udzielane s3 pracownikom oraz wymagaja por¢czenia dwéch oséb -

pracownikéw Urzedu Miejskiego w Rogoznie zatrudnionych na czas nicokreslony;

d) wysokos¢ pozyczki na cele mieszkaniowe przydzielana jest zgodnie z wnioskiem pracownika (Zatacznik

Nr 4 do Regulaminu) i wynosi max. 4.000,00 zlotych;

e} pozyczKi na cele mieszkaniowe udzielane sa emerytom i rencistom, ktérym ostatnim miejscem pracy byt

Urzad Miejski w Rogoznie oraz wymagaja poreczenia dwdch osob - pracownikow Urzedu Miejskiego

w Rogoznie zatrudnionych na czas nieckreslony;

f)  wysokosé pozyczki na cele mieszkaniowe dla emeryta, rencisty przydzielana jest zgodnie z wnioskiem

(Zatgeznik Nr 4 do Regulaminu) i wynosi max. 1.500,00 ziotych;

g) pozyczki na cele mieszkaniowe oprocentowane s3 w wysokosci 2,5 % w skali | roku;

f)  wnioski mogg by¢ nierozpatrzone z uwagi na brak §rodkéw na koncie Funduszu przeznaczonych na ww.

pozyczki. Nierozpatrzone wnioski o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe rozpatrywane s3 w

nastepnym roku w pierwszej kolejnosci;

h) pozyczki na cele mieszkaniowe udzielane s3 jeden raz na dwa lata ,Splata rat rozpoczyna sie nie pdznigj

Jak po uptywie dwoch miesigcy od dnia jej udzielania. Okres splaty pozyczki wynosi maksimum 24 miesiace;

i) wniosek o kolejng pozyczke moze byé ztozony po splacie zaciggnigtej pozyczki. Wczesniejsza splata

zaciggnigtej pozyczki nie upowaznia do ubiegania si¢ o pozyczke nastgpna;

J)  zasady splaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla umowa pomiedzy pracodawca, a poZyczkobiorcg

(Zatacznik nr 5 do Regulaminu);

k) sporzadzaniem uméw zwiazanych z udzielaniem pozyczki z funduszu zajmuje si¢ pracownik ds. kadr;
potracenia z wynagrodzenia dokonuje pracownik ds. plac;

m) z chwily ustania stosunku pracy, nie sptacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie w catosci wraz
z odsetkami;

n} na wniosek pozyczkobiorcy, za pisemna zgods poreczycieli, Burmistrz moze wyrazi¢ zgode na splatg
czgSci pozyczki na warunkach wynikajacych z umowy;

0)  w wyniku $mierci pozyczkobiorcy kwota niesptaconej pozyczki ulega umorzeniu, po zlozeniu przez

rodzing wniosku i okazaniu aktu zgonu;

p) w razie nie dokonania rozliczenia (zwrotu pozyczki) naleznosé bedzie egzekwowana od poreczycieli, po
uprzednim wezwanin pozyczkobiorcy do uregulowania naleznosci, zgodnie z ich zobowigzaniem i

dyspozycja do umowy pozyczki. '



3) Pomoc $wigteczna

1) Burmistrz moze przyznaé¢ §wiadczenia pienigzne uprawnionym osobom wymienione w § 17 pkt. 1-3.

2) Wysokoé¢ $wiadczen pienigznych dla uprawionych osob wymienionych w § 17 pkt. 1-3, okreslona
zostaje corocznie w preliminarzu wydatkéw na caly rok kalendarzowy w uzgodnieniu z Przedstawicielem

Pracownikdw.

4) Inne formy pomocy spolecznej moga by¢ udziclane w ramach posiadanych $rodkéw w uzgodnieniu z
Przedstawicielem Pracownikow.
§15
1. Pomoc udzielana ze $rodkéw funduszu, podlega opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb
fizycznych na zasadach w ustawie z dnia 21 lipca 1991 r. 0 podatku dochodowym od 0séb fizycznych.
2. Komplet dokumentéw niezbgdnych do wiasciwego naliczenia dochodowego przekazuje pracownik ds.
kadr pracownikowi ds. pac.
ROZDZIAL 5
ROCZNY PLAN RZECZOWO-FINANSOWY FUNDUSZU (PRELIMINARZ)
§le6
i. Podstawe gospodarowania srodkami funduszu w danym roku kalendarzowym stanowi preliminarz.
2. Preliminarz powinien zawieraé przewidywane dochody funduszu oraz wysokos¢ wydatkéw na
poszczegolne rodzaje $wiadczeni finansowanych ze srodkéw funduszu.
3. Projekt preliminarza na dany rok, w terminie do 20 kwietnia kazdego roku, opracowuje pracownik ds.
kadr wraz z Przedstawicielem Pracownikow.
4. Preliminarz zatwierdza Burmistrz po wczesniejszym uzgodnieniu z Przedstawicielem Pracownikow nie
pozniej niz do 30 kwietnia danego roku.
5. Roczny plan rzeczowo finansowy moze by¢ zmieniony w ciagu roku w miar¢ posiadanych $rodkéw na
rachunku funduszu w uzgodnieniu Przedstawicielem Pracownikow.
6. W okresie od stycznia do dnia uzgodnienia preliminarza srodki funduszu moja byé wydatkowane w
wysokosci przewidzianej w regulaminie oraz planie dziatalnosci socjalnej na rok ubiegty, o ile pracownik ds.

plac potwierdzi zabezpieczenie srodkéw. Wydatki, o ktorych mowa podlegaja uwzglgdnieniu w preliminarzu

na dany rok.
ROZDZIAL 6
OSOBY UPRAWIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH
§17

Do korzystania ze $wiadczen i ustug finansowanych z Funduszu uprawnionymi s3:

1) Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy, na
czas okreslony i nieokreslony oraz na podstawie powotania, wyboru i mianowania, zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2018 poz.
1260 ze zm.);

2) Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawezych;

3) Emeryci i rencisci, ktérych ostatnim miejscem pracy przed odejsciem na emeryturg lub rentg byt Urzad
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Miejski w Rogoznie i po przejsciu na emeryturg lub rentg nie zawarli ponownie umowy o pracg z innym
pracodawcsg;
4) Cztonkowie rodzin 0sob wymienionych powyzej, tj.:
a) bedace na utrzymaniu dzieci wiasne, przysposobione lub przyjete na wychowanie w ramach rodziny
Zastgpezej, dzieci wspotmatzonka pozostajace we wspdlnym gospodarstwie domowym i dzieci faktycznie
pozostajagce w gospodarstwie domowym w wieku 18 lat, liczge wiek do korica roku kalendarzowego, w
ktérym dziecko konczy 18 lat, pod warunkiem pobierania nauki i niepobierania wynagrodzenia za prace;
b) dzieci bedace inwalidami i niepetnosprawnymi na podstawie orzeczenia, do 25 roku Zycia, liczac wiek do
konca roku kalendarzowego, w ktérym dziecko koriczy 25 lat;
5. Pracownik, z ktérym zostal rozwigzany stosunek pracy, traci uprawnienia do korzystania ze $rodkéw
Funduszu, z zastrzezeniem pkt. 3.
ROZDZIAL 7
POSTANOWIENIA KONCOWE
§18
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Zalaczniki:
I) Oswiadczenie o wysokosci dochodu - zalgeznik nr |
2) Wnhniosek do dofinansowania do wypoczynku ,,Wezasy pod grusza" - zalaeznik nr 2
3) Whniosek o przyznanie zapomogi losowej - zatacznik nr 3
4) Whiosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe - zalgcznik nr 4
5) Wzér umowy pozyczKi na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych - zalgcznik nr 5
6} Plan dochodéw i wydatkow z ZFSS na poszczegdlne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej - zatacznik 6
7) Sprawozdanie z wykorzystania srodkéw z ZFSS za dany rok - zalgcznik 7

8) Przedzialy dochodéw do ustalenia $wiadczen socjalnych - zatacznik nr 8

Regulamin ZFSS uzgodniono z Przedstawicielem Pracownikow.






Zalacznik Nr | do Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

imie i nazwisko
B
Burmistrz Rogozna

OSWIADCZENIE O WYSOKOSCI DOCHODU
pracownika/emeryta/rencisty*
(wczasy pod grusza, inna dzialalnos$é socjalna)*

1. We wspolnym gospodarstwie domowym pozostaje wraz ze mng ............ 0sob, tj;
. L.p. | Nazwisko Imie Stopien pokrewiefistwa lub | Data urodzenia Uwagi
| relacji do skladania dziecka

o$wiadczenia

2. Oswiadczam, ze $redni miesi¢czny dochdd na jedng osobe we wspdlnym gospodarstwie domowym
obliczony zgodnie ze wzorem:

w»Suma dochodéw z gospodarstwa domowego / ilo§é¢ oséb /3" lub 12 miesi¢cy”

(ustalony zgodnie z § 13 ust. 3 Regulaminu) wroku ................. WYNOSE cveetvierininnnieninns zt.

-

3. O$wiadczenie:
Ja, nizej podpisany/a oswiadczam, ze ostatnim zakladem pracy przed przejsciem na emeryturg/rentg
byl Urzad Miejski w Rogoznie.

Po przejsciu na emeryturg/rente (zaznaczy¢ wlasciwe)

«... Zawartem (am)

..... nie zawarlem (am)

Ponowienie umowy o prace z innym pracodawca.

** dotyczy wylgcznie emeryta/rencisty
3* dotyczy os6b nowozatrudnionych (w ciggu roku kalendarzowego) skladajacych o§wiadczenie o dochodach w terminie 14 dni od nawigzania
stosunku pracy/dnia powolania za okres trzech pelnych miesigcy przed zlozeniem waiosku, 7



Swiadom/a odpowiedzialnoéci karnej z art. 297 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny ( Dz. U. z 2021 r., poz. 2345
ze zm.) za sktadanie nierzetelnych o$wiadczen — oswiadczam, ze podane przeze mnie wyzej informacje sg prawdziwe i
zgodne ze stanem faktycznym a prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem
$wiadomy odpowiedzialnoéci regulaminowej i karnej (art. 233 § 1 Kodeksu Karnego).

W zwigzku ze skiadanym o$wiadczeniem o dochodzie, oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z Regulaminem Zakladowego
Funduszu Swiadczeti Socjalnych w Urzedzie Miejskim w RogoZnie, w tym z klauzulg informacyjng Urzgdu Miejskiego w
Rogoznie .

QOéwiadczam, ze wypemilam/em obowiazki informacyjne przewidziane w art. 13 RODO wobec czlonkéw rodziny, od
ktérych dane osobowe bezposrednio pozyskalem(-am) w celu ubiegania si¢ o $wiadczenie z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

podpis pracownika/emeryta‘rencisty

Podstawa prawna: )
Art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zakladowym Funduszu Swiadczef Socjalnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 746 ze zm.).

Podstawg do ustalenia wysokosci dochodu w rodzinie stanowi §redniomiesigczny lgczny przychéd z ostatniege roku
kalendarzowego, poprzedzajgcego rok zloZenia wniosku, pomniejszony o koszty uzyskania przychodéw, skiadki na
ubezpieczenia spoleczne, (art. 26 ust. 1 pkt 2 lit. b ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych), skladki na
ubezpieczenie zdrowotne i podatek dochodowy od oséb fizycznych. W celu ustalenia wysoko$ci przychodu nalezy ujaé
pelng wysoko§é przychodéw uzyskanych ze wszystkich Zrédel przez osoby prowadzgce wspélne gospodarstwo domowe
(np. wynagrodzenie z tytulu dodatkowego zatrudnienia, emerytury, renty, dochodéw z dzialalnosci gospodarczej lub
zawodowej, najmu, stypendiéw, pomocy socjalnej oraz wszystkich innych dochoddw), otrzymane alimenty powiekszajg
dochéd, placone alimenty pomniejszajg dochéd.

Za czlonkéw wspdlnie prowadzacych gospodarstwo domowe - do obliczenia §redniego, miesigcznego dochodu - uwaia
si¢ wnioskodawce, wspétmalzonka, partnera Zyciowego oraz dzieci (wlasne, wspélmalionka, przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpezej- w wicku do 18 lat lub do ukosiczenia nauki w szkole, nie diuzej
jednak niz do ukonczenia 25 lat) wspdlnie zamieszkujgcych z wnioskodawceg i prowadzycych wspéinie gospodarstwo
domowe.



Zatacznik Nr 2 do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

imi¢ i nazwisko

Burmistrz Rogozna

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU ORGANIZOWANEGO
WE WLASNYM ZAKRESIE ,,WCZASY POD GRUSZA”

Prosz¢ o przyznanie dofinansowania ze srodkéw z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
do wypoczynku trwajacego nieprzerwanie co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych w terminie

..................................................................... , faczna liczba dni urlopu (wraz z

podpis pracownika

Wypelnia pracownik ds_ kadr

Zatwierdzono do wyplaty ze srodkéw ZFSS:

Kwota dofinansowania w wysokosci
(wypetnia zakiad pracy)

Potwierdzam spelnienie/niespelnienie przez pracownika warunkéw do uzyskania dofinansowania

podpis pracownika ds. kadr

data i podpis Burmistrza






Zatgcznik Nr 3 do Regulamimu Zakladowego
['unduszu Swiadczen Sogjalnych

(rachunek bankowy lub adres zamieszkania w przypadku
braku rachunku bankowego *)

Burmistrz Rogozna

WNIOSEK O PRZYZNANIE ZAPOMOGI LOSOWE)]

pracownika/emeryta/rencisty*

W oparciu o Zaktadowy Regulamin Swiadczent Socjalnych zglaszam wniosek o przyznanie
zapomogi losowej

OSWIADCZENIE O WYSOKOSCI DOCHODU

1. We wspolnym gospodarstwie domowym pozostajg wraz ze mng ................. osob, tj:
L.p. Nazwisko Imi¢ Stopien pokrewienstwa lub | Data urodzenia Uwagi
relacji do skladania dziecka
oSwiadczenia
2. O$wiadczam, ze dochod (§ ... pkt. ............... ) wszystkich czionkéw mojej rodziny prowadzacych

wspdlne gospodarstwo domowe za ostatnie 3 miesigce

wyniost ... zt
R (01411 L TP .
co w przeliczeniu miesigcznym na jedna 0sobe Wynosi ......ocovvvvviviviiiininiiienns zt.

3. Whniosek swo] motywuje, nastgpujaca sytuacjg rodzinng, zyciowa, materialng:

................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................



Oswiadczam, ze wypelnilem/am obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13 RODO wobec
cztonkéw rodziny, od ktérych dane osobowe bezposrednio pozyskalem(-am) w celu ubiegania sig o
swiadczenie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Prawidlowos¢ wyiej przedstawionych danych potwierdzam wlasnor¢gcznym podpisem
swiadomy/§wiadoma odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej (art. 233 § 1 Kodeksu

Karnego).

czytelny podpis

Adnotacja pracownika ds. kadr:

podpis pracownika ds. kadr

Stanowisko Przedstawiciela Zalogi:

................................................................................................................................................................................................

podpis Przedstawiciela Pracownikéw

Decyzja Burmisirza Rogofna:

....................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

podpis Burmistrza Rogo#na
*) niepotrzebne skreslié



Zalacznik Nr 4 do Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych
imig i nazwisko

Burmistrz Rogozna

WNIOSEK
O UDZIELENIE POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

Uprzejmie prosze o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu
Swiadezen Socjalnych w WYSOKOSCI: ot zt.

Na poreczycieli proponuje:

£ |1 ) e

...................................

THIE . - ynormnios s s R A P
nr dowodu 0sobistego ......ovvviiiiiiciininnnnn. PESEL (. iinmiisenmivismites

.................................................

data i podpis

Wypelnia pracownik ds. plac

Pracownik nie posiada/posiada* zadluzenie z tytutu pozyczki udzielonej z Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych.

data i podpis pracownika ds, plac
*Iniepotrzebne skresli¢






Zatacznik Nr 5 do Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

UMOWA POZYC?,KI NA CELE MIESZKANIOWE
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH DLA PRACOWNIKOW

Zawarta w dniu ... pomigdzy Urzgdem Miejskim w Rogoznie,

reprezentowanym przez Burmistrza Rogozna - ......................ce zwang dalej zakladem
pracy, a Panig/Panem ....................... ,PESEL ..., zatrudniong/ym
w Urze¢dzie Migjskim w Rogoznie zamieszkata/ym w ..................coea seria i numer dowodu
0SObIStEZO +..vvviieniiiiin,

zwang/ym dalej pozyczkobiorca , zgodnie z przepisami ustawy z 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 746 ze zm.) i Regulaminu Zakladowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Rogoznie, strony stanowig co nastepuje:

§1
Burmistrz Rogozna udziela Pani/panu pozyczki z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych
W WYSOKOSCI ....ooveiinninne.. zh(slownie: ... zlotych)
z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe.

§2

Pozyczka okreslona w § 1oprocentowana jest w wysokosci 2,5 % w skali 1 roku.

§3
Kwote ............ otrzymang z tytulu pozyczki wraz z odsetkami pozyczkobiorca zobowigzuje si¢
zwréci¢ w ... miesigcznych ratach, poczynajac od ...........ooceeninnnnne, .
Wysokos¢ pierwszej raty wynosi ........... (stownie: ... ), a pozostalych
231atPO veeiriiiii e (stownie: .....oooiiiiiii ).

§4

Pozyczkobiorca upowaznia pracodawce do potrgcania naleznosci z tytulu pozyczki wraz

z odsetkami w ratach okres$lonych w § 3 co miesige z jego wynagrodzenia za prace, poczynajac
Od o, .
§5

I. W przypadku rozwiazania stosunku pracy, calta niesplacona naleznosé z tytulu pozyczki staje si¢
natychmiast wymagalna. Pozyczkobiorca upowaznia zaklad pracy do pokrycia naleznosci
z tytutu nie splaconej pozyczki z naleznego mu wynagrodzenia za prace, nagrod.

{I. osoba zobowigzana do natychmiastowej splaty pozyczki moze wystgpi¢ z wnioskiem do
Burmistrza o wyrazenie zgody na rozlozenie splaty zadluzenia na raty, pod warunkiem wyrazenia

pisemnej zgody przez poreczycieli.



§6
W przypadku:
1. rozwiazania stosunku pracy z pozyczkobiorcag z powodu przejscia na emeryturg lub rentg
inwalidzka, warunki splaty pozyczki nie ulegaja zmianie,

2. $mierci pozyczkobiorcy kwota nie sptacona pozyczki ulega umorzeniu.

§7

Niniejsza umowa pozyczki wymaga porgczenia. Pozyczkobiorca proponuje jako porgezycieli:

y.7:) 1 D UOROUUPPT R R P SR
Seria i numer dowodu osobistego ..........ccceeieuenannn. I —— PESEL ...ccoviviiiiiiiinninn
2 e e en e e SRR R TR R
7221 | 1 R U OO PPN
Seria i numer dowodu 0sobistego ......occvviinnninan. R ey PESEL: . s aiimanass

§8
W kwestiach nie uregulowanych umows majg zastosowanie przepisy wymienione na wstgpie oraz
przepisy Kodeksu Cywilnego.

§9

Zmiana postanowien niniejszej umowy wymaga formy pisemnej.

§10
Umowe sporzadzono w trzech egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje pracodawca, a drugi

pozyczkobiorca, trzeci pracownik ds. plac.

podpis pozyczkobiorcy podpis Burmistrza RogoZna

Porgczyciele o$wiadczaja, Ze znana jest im tre$¢ niniejszej umowy oraz ze zobowigzuja si¢ solidarnie do zaptaty nie
splaconej przez pozyczkobiorcg kwoty pozyczki wraz z odsetkami.

Porgczyciele wyrazaja ponadto zgode na potracenie z wynagrodzenia za prac¢ nie splaconej przez pozyczkobiorce
naleznoéci wraz z odsetkami odpowiednio na warunkach okreslonych w § 3.

............................................................

podpis porgezyciela podpis porgczyciela

podpis pracownika ds, kadr



Zatgcznik Nr 6 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Sogjalnych

PLAN DOCHODOW I WYDATKOW
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH NA ........ «vso ROK
Bilans otwarcia ZFSS :
- naliczony odpisna ............ rok e, zt

- stan $rodkow finansowych na rachunku ZFSS na dziefi .............. e zt

Ogolem ZFSS na .............. rok m serereeees zl

Odpis podstawowy na etat na 1 rok wynosi: ................. zt
Odpis podstawowy na emeryta/renciste na 1 rok wynosi: ............... zt

Lp. Przeznaczenie wydatku Kwota w zl

1 Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw organizowanego
podczas urlopéw we wlasnym zakresie, dofinansowanie do
zorganizowanego  wypoczynku  dzieci i milodziezy,
dofinansowanie ~ wczaséw  wypoczynkowych,  leczniczych

i profilaktycznych

2 Pozyczki z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe
CEr— 1
3 Pomoc $wiateczna
[
I

" - - S
|

4 | Zapomoga bezzwrotna

OGOLEM

e e TS
podpis

Lz odnionn Z Przedstawicie i P rao oW W & oottt oo ir it ies oo ee v e srm esmseaseaeesesbestss st ses e es seseaca seamstsese bt e s e meesramasaesn

podpls Skarbnika Gy podpis Burmisirea Rogodna







SPRAWOZDANIE Z WYKORZYSTANIA SRODKOW
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH ZA

Zalgcznik Nr 7 do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

Lp.

Przeznaczenie wydatku

Plan

(kwota w zl)

Wykonanie

(kwota w zb)

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikow
organizowanego podczas urlopow we wilasnym zakresie,
dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dzieci i
miodziezy, dofinansowanie wczaséw wypoczynkowych,

leczniczych i profilaktycznych

Pozyczki z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe

Led

Pomoc $wiateczna

Zapomoga bezzwrotna

OGOLEM

Sporzadzit; .............

Uzgodniono z Przedstawicielem Pracownikow © .o

rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr

podpis Skarbnika Gminy

podpis

podpis Burmistrza Rogodna







Zalgcznik Nr 8 do Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

Przedzialy dochodéw do ustalenia swiadczen socjalnych
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
wedlug ktorego ustalane jest prawo oraz wysokos¢ udzielanych swiadczen socjalnych

Przedzial Wysokos¢ dochodéw przypadajgcego na jedng osobe w rodzinie w roku
dochodéw kalendarzowym poprzedzajacym rok zloZenia wniosku o udzielenie
(numer) $wiadczenia socjalnego
1 do 1.700,00 zt
2 1.700,01 - 2.300,00 zt
3 2.300,01- 3.000,00 zt
4 3.000,01 zt - powyzej







