Zarządzenie  Nr OR.0050.1.199.2017
Burmistrza Rogoźna

z dnia 7 września 2017 r.

w sprawie: wyboru Przedstawiciela Pracowników reprezentującego interesy pracowników Urzędu Miejskiego w Rogoźnie w latach 2017-2021
Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym ( t.j. Dz. z U. 2016 r. poz. 446 ze zm.) i art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (t.j. Dz. U. Z 2016 poz. 800 z późn. zm.) zarządzam, co następuje:

§ 1

W celu zapewnienia pracownikom Urzędu Miejskiego w Rogoźnie reprezentacji i obrony swoich praw oraz interesów w sprawach pracowniczych, wprowadzam Regulamin Wyboru Przedstawiciela Pracowników, stanowiący załącznik do niniejszego zarządzenia. 

§ 2
1. Przedstawiciel pracowników Urzędu Miejskiego w Rogoźnie jest wybierany w celu współdziałania z Burmistrzem Rogoźna w przypadkach wymaganych przepisami prawa. 

2.  Wybory są powszechne; czynne prawo wyborcze przysługuje każdemu pracownikowi Urzędu Miejskiego w Rogoźnie zatrudnionemu na podstawie umowy o pracę.

3. Bierne prawo wyborcze nie przysługuje pracownikom zatrudnionym na zastępstwo pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecności w pracy, burmistrzowi urzędu, jego zastępcy, sekretarzowi, skarbnikowi, kierownikom wydziałów, radcy prawnemu.

§ 3
1. Kadencja przedstawiciela pracowników, z zastrzeżeniem ust. 2, trwa 4 lata.

2. Burmistrz Rogoźna zarządza przedterminowe wybory w następujących przypadkach:

- z wnioskiem takim wystąpi bezwzględna większość pracowników posiadających czynne prawo  wyborcze;

- zrzeczenia się funkcji przez przedstawiciela pracowników;

- utraty biernego prawa wyborczego przez przedstawiciela pracowników,

- ustania stosunku pracy przedstawiciela pracowników.

3. Burmistrz Rogoźna może zarządzić przedterminowe wybory w przypadku nieobecności przedstawiciela pracowników w pracy trwającej co najmniej 3 miesiące.

§ 3

1. W celu przeprowadzenia wyboru przedstawiciela pracowników powołuję Komisję Wyborczą.

2. W skład Komisji Wyborczej wchodzi:

1. Izabela Kaniewska - Przewodniczący Komisji

2. Aleksandra Fajok - członek Komisji 

3. Sławomir Jamróz - członek Komisji 

§ 4

Ustalam datę wyboru przedstawiciela pracowników na 2 października 2017 r. 

§ 5

Wykonanie zarządzenia powierzam pracownikowi realizującemu zadania w zakresie kadr Wydziału Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich.

§ 6

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 









Załącznik 1 do Zarządzenia Nr OR.0050.1.199.2017








Burmistrza Rogoźna z dnia 7 września 2017 r.
Regulamin Wyboru Przedstawiciela Pracowników Urzędu Miejskiego w Rogoźnie 
1. Wybory przedstawiciela pracowników przeprowadza Komisja Wyborcza.
2. Komisja Wyborcza przyjmuje w okresie od 11 września 2017 r. do 18 września 2017 r. nazwiska kandydatów na przedstawiciela pracowników.
3. Kandydat, z zastrzeżeniem pkt 6, zgłaszany jest na piśmie przez grupę co najmniej 3 pracowników. Kandydat wyraża zgodę na kandydowanie składając oświadczenie wg załącznika nr 1 do regulaminu. 
4. Jeżeli w trybie w pkt 3 nie zostało zgłoszonych co najmniej 2 kandydatów, Komisja Wyborcza przekazuje informację w tym zakresie ogółowi pracowników za pośrednictwem Przewodniczącego Komisji do 20 września 2017 r. Informację taką umieszcza się na tablicy ogłoszeń Urzędu. W takim przypadku termin przyjmowania nazwisk kandydatów ulega wydłużeniu do  27 września 2017 r., a prawo zgłoszenia kandydata przysługuje każdemu z pracowników indywidualnie. Kandydat pisemnie wyraża zgodę na kandydowanie, wg wzoru oświadczenia stanowiącego załącznik nr 1 do regulaminu. 
5. Wybory są ważne, jeżeli wzięło w nich udział co najmniej 50% uprawionych pracowników.
6. Komisja Wyborcza sporządza listę kandydatów na przedstawiciela pracowników ułożoną alfabetycznie oraz przygotowuje karty do głosowania. Lista kandydatów jest podana do wiadomości pracowników na tablicy ogłoszeń nie później niż 2 dni przed terminem wyborów.
7. Głosować można tylko osobiście.
8. Wybory są bezpośrednie i odbywają się w głosowaniu tajnym. Karty do głosowania wg załącznika nr 2  do regulaminu wrzuca się do urny wyborczej.
9. Wyborca poświadcza odbiór karty do głosowania składając swój podpis na liście osób uprawnionych do głosowania.
10. Głos jest ważny jeżeli na karcie do głosowania przy jednej postawiono znak „X”.
- Głosowanie jest nieważne, gdy znak „X” postawiono przy więcej, niż jednej osobie na karcie do głosowania. 
11. Głosowanie odbędzie się 2 października 2017 r. w godzinach od 12:00 – 14:00 w pokoju nr 20 (sala narad) Urzędu Miejskiego w Rogoźnie.
12. Komisja Wyborcza ustala wynik głosowania oraz sporządza protokół z głosowania wg załącznika nr 3 do regulaminu. Protokół z głosowania jest podany do wiadomości pracowników na tablicy ogłoszeń Urzędu nie później niż w następnym dniu roboczym po wyborach, z zastrzeżeniem pkt. 14.
13. Wybory wygrywa pracownik, który otrzymał największą liczbę głosów.
14. W przypadku gdy największa równa liczbę głosów otrzyma dwóch lub więcej kandydatów zarządza się kolejną turę głosowania z ich udziałem w dniu następnym. Kolejna tura wyborów odbywa się w trybie i na zasadach określonych dla pierwszej tury wyborów, z tym zastrzeżeniem, że przeprowadzona jest w godz. 12:00-14:00.
15. Komisja Wyborcza wydaje zaświadczenie o wyborze przedstawiciela pracowników wg załącznika  nr 4 do regulaminu. Zaświadczenia o wyborze przedstawiciela pracowników podlega opublikowaniu na tablicy ogłoszeń Urzędu.
Załącznik 1 do Regulaminu Wyboru Przedstawiciela Pracowników Urzędu Miejskiego w Rogoźnie
………………………………..

(imię i nazwisko pracownika) 

………………………………...

(nazwa komórki organizacyjnej)

OŚWIADCZENIE 
Niniejszym oświadczam, że wyrażam zgodę na kandydowanie na Przedstawiciela Pracowników wybranego do reprezentacji interesów pracowników Urzędu Miejskiego w Rogoźnie na kadencje w latach 2017-2021.

Rogoźno, dnia …………………………




……….…………...








                         (podpis)

Popieram kandydaturę ww. osoby na Przedstawiciela Pracowników:

1. ……………………………………………..

2. ……………………………………………..

3. ……………………………………………..

Załącznik 2 do Regulaminu Wyboru Przedstawiciela Pracowników Urzędu Miejskiego w Rogoźnie
KARTA DO GŁOSOWANIA
NA PRZEDSTAWICIELA PRACOWNIKÓW URZĘDU MIEJSKIEGO W ROGOŹNIE 
	L.p.
	Nazwisko i imię kandydata
	Głosowanie

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	


Pouczenie:
1. Głosowanie obywa się przez potwierdzenie znaku „X” jednego z ww. kandydatów.
2. W przypadku potwierdzenia znaku „X” przy więcej niż jednym kandydacie głos uważa się za  nieważny. 
Załącznik 3 do Regulaminu Wyboru Przedstawiciela Pracowników Urzędu Miejskiego w Rogoźnie
PROTOKÓŁ Z GŁOSOWANIA
1. Głosowanie w dniu  …………….. 2017 r. rozpoczęło się o godz. ………  i trwało bez przerwy  do godz. ………..
2. Liczba uprawnionych do głosownia wynosi ...
3. Komisja wydała kart do głosowania ….
4. Oddano kart do głosowania   ...       w tym: 

głosów ważnych 

głosów nieważnych 
5. Na poszczególnych kandydatów oddano następującą liczbę głosów ważnych:
1) ……………………….
2) ……………………….
3) ……………………….
4) ………………………..
5) ………………………..
6. Komisja stwierdziła, że największą liczbą głosów uzyskał/a i został/a wybrany/a Przedstawicielem Załogi Pan/i………………………………………………………….




Podpisy członków komisji Wyborczej 





1) …………………………….





2) …………………………….





3) ……………………………..
Załącznik 4 do Regulaminu Wyboru Przedstawiciela Pracowników Urzędu Miejskiego w Rogoźnie
WZÓR ZAŚWIADCZENIA O WYBORZE PRZEDSTAWICIELA ZAŁOGI
Z A Ś W I A D C Z E N I E
Komisja Wyborcza stwierdza, że w wyniku wyborów przeprowadzonych w dniu ……………..r. Pan/Pani ……………………………. został/a wybrany/ na kadencje 2017-2021 Przedstawicielem Pracowników do reprezentowania interesów pracowników Urzędu Miejskiego w  Rogoźnie.
Podpisy członków komisji Wyborczej 




           
1)…….. ………………………





2) ……………………………..





3) ………………………………
Rogoźno, dnia ……………………..
