Zarzadzenie Nr OR.0050.1.277.2019

Burmistrza Rogozna

w sprawie przydzialu, konserwacji i zwrotu uzywanych srodkéw ochrony indywidualnej,

odziezy i obuwia roboczego oraz ekwiwalentow za pranie

Na podstawie ustawy z dnia 2 czerwca 1996 roku Kodeks pracy dzial x rozdziat XI art. 237

zarzgdzam co nastepuje:

§1
1. Odziez ochronna, obuwie robocze i srodki ochrony osobiste)j przystuguja
pracownikom zatrudnionym na nastgpujacych stanowiskach: inspektora ds. obrony
cywilnej, inspektora  wydzialu  gospodarczego, archiwisty, pracownika
gospodarczego, gonca oraz straznikom Strazy miejskiej.
2. Pracownik moze korzysta¢ z wlasnej odziezy, za ktorg ustala si¢ ekwiwalent

w wysokosci sredniej ceny sprzedazy.

§2
1. Wprowadzam zakladowg tabele przydzialu i zuzycia odziezy roboczej, obuwia
roboczego i srodkow ochrony osobistej dla pracowniké6w zatrudnionych na
stanowiskach inspektora ds. obrony cywilnej, inspektora wydzialu gospodarczego,
archiwisty, pracownika gospodarczego, gonca, stanowiacej zalgcznik nr 1
do zarzadzenia.
2. Skladniki umundurowania straznika Strazy Miejskiej i okresy ich uzywalnosci stanowi

zalgcznik do Regulaminu Strazy Miejskiej.

§3
1. Za pranie odziezy roboczej wydanej do stalego indywidualnego uzycia ustala si¢
ekwiwalent pieni¢zny w wysokosci;
a) dla pracownikoéw zatrudnionych na stanowiskach: inspektora ds. obrony cywilnej,
inspektora wydzialu gospodarczego, archiwisty, gonca 1 pracownika
gospodarczego-obliczanie ekwiwalentu za pranie odziezy stanowi zatacznik nr 2, 3

do zarzadzenia;



b) dla straznikéw Strazy Miejskiej - obliczanie ekwiwalentu za pranie odziezy

stanowig zalgczniki nr 4, 5 do Zarzadzenia.

§4
. Ekwiwalent za pranie nie przystluguje w przypadku, gdy pracownik niezaleznie

od przyczyny przepracowal mniej niz 14 dni.

§5
. Wymienieni wyzej pracownicy sa zobowigzani do zwrotu odziezy roboczej oraz
srodkéw ochrony indywidualnej w przypadku rozwiazania umowy o prace przed

uptywem czasookresu jej zuzycia.

§6
. Wykonanie zarzadzenia zaleca si¢ z-cy kierownika wydziatu Organizacyjnego i Spraw

Obywatelskich i Skarbnikowi Gminy.

§7

. Tracg moc: Zarzadzenie nr 191/2015 z dnia 22 wrzesnia 2015 roku.

§8

. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.11.2019 roku

mgr Roman Sguberski



10.

11.

12.

13.

ZASADY PRZYDZIAtU PRACOWNIKOM SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNE)
ORAZ ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO

Stanowiska pracy oraz zakres wyposazenia pracownikoéw na nich zatrudnionych w $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze okresla ,Tabela norm przydziatu srodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego” stanowigca zalgcznik do niniejszych ,Zasad
przydziatu”, zwana dalej ,Tabelg przydziatu”.

Pracownik uiywa przydzielony mu s$rodek ochrony indywidualnej do czasu utraty przez ten
érodek wtasnosci ochronnych. Srodek, ktérego termin przydatnosci do uzycia, okreslony przez
producenta, minat, uwaza sie za nieprzydatny do uzycia, czyli za taki, ktory utracit juz wtasnosci
ochronne.

Okresy uizywalnosci odziezy i obuwia roboczego podaje Tabela przydziatu. Okres uzywalnosci
przydzielonej rzeczy przediuza sie odpowiednio w przypadku, gdy przerwa w wykonywaniu pracy
przez uczestnika byta nieprzerwana i trwata co najmniej 1 miesigc (30 dni). Pracy w godzinach
nadliczbowych nie uwzglednia sie. Okres uzywalnosci zaczyna biegnaé od dnia wydania odziezy
lub obuwia pracownikowi.

Przydzielone srodki ochrony indywidualne] powinny spetnia¢ wymagania dotyczace oceny
zgodnosci, a odziez i cbuwie robocze — wymagania okreslone w Polskich Normach.

Pracownik zobowigzany jest uzytkowaé przydzielone $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i
obuwie robocze zgodnie z przeznaczeniem i dbaé o ich dobry stan.

Pracodawca zapewnia, aby przydzielone $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie
robocze pasowaly rozmiarami do pracownika oraz posiadaly wtasciwosci ochronne i uizytkowe
poprzez ich pranie, konserwacje, naprawe, odpylanie i odkazanie.

Odziez i obuwie robocze po uptywie okresu ich uzywalnosci przechodzi na wiasno$¢ pracownika.
Pracodawca moie przydzieli¢ pracownikowi uiywane srodki ochrony osobistej fub odziez
robocza, jezeli rzeczy te zachowaty wlasciwosci ochronne i uzytkowe, sa czyste i zdezynfekowane
w stopniu odpowiadajgcym wymaganiom higieniczno-sanitarnym. Nie dotyczy to obuwia i
odziezy osobiste] — uczestnik otrzymuje je od pracodawcy nowe. Okres uiywania odziezy
uzywanej ustala pracodawca po dokonaniu jej przeglgdu.

Po rozwigzaniu iub wygasnieciu umowy o prace pracownik jest zobowigzany zwrdcic w terminie 7
dni przydzielone rzeczy pracodawcy, jezeli okres ich uiywalnosci nie minal. Nie dotyczy to
sytuacji, w ktdrych nastepuje zawarcie nastepnej umowy w ciggu 7 dni.

Pracodawca moie zaigda¢ od pracownika- na podstawie art. 124, w trybie i w wysokosci
okre$lonych w rozdziale | dzialu pigtego Kodeksu pracy — odszkodowania za przydzielone mu
rzeczy w przypadku:

niedokonania zwrotu, o ktérym mowa w pkt. 9,

utraty z winy pracownika tej rzeczy lub jej cech ochronnych lub uzytkowych.

Pracodawca, niezaleznie od postepowania wyjasniajgcego przyczyne utraty rzeczy przez
pracownika wydaje mu nastepna, jezeli dopuszcza go do pracy wymagajacej jej stosowania.

W przypadku utraty przydatnoéci odziezy lub obuwia roboczego do uzycia przed uptywem okresu
ich uzywalnosci ustalonej w Tabeli przydzialu, pracownikowi przystuguje nastgpny, nowy
egzemplarz po zwrocie uiywanego (uszkodzonego, zuzytego). O przydatnodci, badi
nieprzydatnosci zwréconej odziezy lub obuwia roboczego, a takie o stopniu (procencie) zuzycia
zwrdconej pracodawcy odziezy postanawia protokolarnie komisja w sktadzie:

pracownik stuzby bhp (ewentualnie osoba wykonujaca jej zadania w zakladzie),
bezposredni przetozony pracownika,

przedstawiciel pracownikow.

Pracownik zobowigzany jest zglosi¢ swojemu przetozonemu niesprawnosc (utrate funkcji
ochronnych) érodka ochrony indywidualnej lub podejrzenie utraty sprawnosci i zwrdcié¢ ten
érodek pracodawcy. Niedopuszczalne jest uzywanie niesprawnego Srodka.



14,

15.

16.

17.

18.

Po dokonaniu oceny technicznej (ekspertyzy) zwréconego srodka, pracodawca podejmuje
decyzje o dalszym jego stosowaniu.

Pracodawca zohowigzany jest dba¢ o sprawnos¢ srodkdw ochrony indywidualnej oraz
nadzorowac ich stosowanie przez pracownikéw zgodnie z przeznaczeniem, a takie dopilnowad,
aby pracownicy uzywali odziez i obuwie robocze w nalezytym stanie higieniczno-sanitarnym.
Wydawane pracownikom rzeczy podlegaja ewidencji w imiennych ,Kartach ewidencyjnych
wyposaienia”, ktore znajdujg sie w magazynie odzielowym. Przyjecie rzeczy potwierdza
pracownik podpisem w jego ,Karcie”. Zwrot rzeczy do magazynu jest potwierdzany w jego
»Karcie” przez magazyniera podpisem.

Rzeczy jednorazowego uzytku oraz o okresie uzywalnosci do 2 tygodni wydawane s3
pracownikowi przez jego bezposredniego przetoionego za pokwitowaniem w Ksigzce rozchoddéw
prowadzonej przez przetozonego.

Za pranie odziezy roboczej wydanej do stalego indywidualnego uzycia ustala sig nastepujacy
ekwiwalent pieniezny w wysokosci:

# Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach: podsinspektor ds. obrony cywilnej,
archiwisty, robotnika gospodarczego, gonca, pracownika publicznego oraz inspektora
wydziatu gospodarczego- obliczanie ekwiwalentu z pranie odziezy stanowi zatacznik nr 2
do Zarzgadzenia Burmistrza Rogoina;

» Dla Strazy Miejskiej- obliczanie ekwiwalentu za pranie stanowia zatgcznikinr 3,415 do
Zarzadzeni Burmistrza RogoZna.

19.Ekwiwalent za pranie odziezy nie przystuguje pracownikowi, gdy pracownik niezaleinie od
przyczyny przepracowat mniej niz 14 dni.

19.

-----

Pracodawca zapewnia podlegtym pracownikom Srodki czystosci (mydio toaletowe i inne
niezbedne) w codziennym miejscu uzytkowania przez pracownika w czasie jego pracy.

.................. e R e T

(przedstawiciel pracownikcéw) {procodawca)



TABELA PRZYDZIALU {Zatacznik nr1)

Przydziaty sortow dla robotnika gospodarczego i okresy ich uiytkowania

Lp | Nazwa sortu Okres uzytkowania llosé (szt.) o ]
(w miesigcach) e

1, | fartuch 24 1

2. | czapka lub beret 24 1

3. | trzewiki skérzane 24 1

4. | ubranie robocze 12 1

5. | trzewiki gumowe 24 1

6. | kamizelka cieptochionna 36 1

7. | rekawice drelichowe dz 1

Przydzialy sortéow dla pracownika publicznego i okresy ich uzytkowania

.p | Nazwa sortu Okres uiytkowania ﬁ'o_:'i;f-('szt.)m
{w miesigcach)

1. | bluza robocza 12 1

2. | czapka lub beret 24 1

3. | trzewiki skérzane 24 1

' 4. | spodnie robocze 12 1
' 5. | rekawice drelichowe d.z = 1 |

Przydziaty sortow dla gonca i okresy ich uzytkowania

l.p | Nazwa sortu ‘Okres uzytkowaria T iloge (szt.)
{w miesigcach) -

1. | kurtka przeciwdeszczowa 48 1 *

2. | czapka letnia 24 1

3. | czapka zimowa 24 1

4. | trzewiki skdrzane letnie 24 1

S. | trzewiki skérzane zimowe 24 1

6. | kurtka zimowa 48 1

Przydziaty sortéw dla podinspektora ochrony cywilnej i okresy ich uzytkowania

l.p | Nazwa sortu Okres uzytkowania llosc¢ (szt.)
{w miesigcach)
1. | fartuch 24 . 1
2. | rekawice drelichowe dz 1 ]




Przydzialy sortéw dla archiwisty i okresy ich uzytkowania

l.p | Nazwa sortu Okres uzytkowania Ilos¢ (szt.)
{w miesigcach) __ i
1. | fartuch 24 1
2. | rekawice drelichowe d.z 1
3. | kamizelka cieptochionna 36 1

Przydziaty sortéw dla zawodu Straznika Miejskiego (mezczyzn) i okresy ich uzytkowania

.p | Nazwa sortu Okres uzytkowania llos¢ {szt.)
(w miesigcach)
1. | Wiatréwka meska 36 1
2. | Spodnie meskie {proste) 24 2
3. | Spodnie meskie (zweiane) - 24 2
4. | Koszula (dtugi rekaw) 12 2
5. | Koszula (krotki rekaw) 12 3
6. | Koszula biata (dtugi rekaw) 24 2
7. | Koszula biatg { krotki rekaw ) 24 2
8. | Koszulobluza 12 1
9. | Czapka (letnia) B 12 1
10. | Sweter 24 1
11. [ Marynarka meska dwurzedowa | 36 1
12. | Spodnie meskie ciemnogranatowe 36 2
(proste) I
13. | Ptaszcz meski {zimowy) 60 1
14, | Ptaszcz meski (letni) 60 o P
| 15. | Kombinezon Do zuzycia 1
16. | Spodnie Do zuzycia 1
17. | Czapka (okragta) 36 1
18. | Czapka {zimowa) 60 1
19. | Kurtka Do zuzycia 1
20. | Spodnie Do zuiycia 1
21. | Kurtka (3/4 z podpinka) 60 1
22. | Kurtka (uniwersalna z podpinka) 60 ] 1
23. | Ocieplacz 60 | 1
24. | Krawat 24 e
25. | Szalik 36 1
26. | Obuwie 6 1
27. | Spodenki 12 2
28. | Kurtka na rower Do zuiycia | 1
29. | Spodnie na rower 12 | 2
30. | T-shirt 12 ] 2
31. | Pasta - | _ 1 | 4




Przydziaty sortow dla zawodu Straiznika Miejskiego {(kobieta) i okresy ich uzytkowania

.Lp | Mazwa sortu Okres uzytkowania lfos¢ {szt.)
(w miesigcach)
1. | Wiatréwka damska 36 1
2. | Spodnie damskie {proste) 24 2
3. | Spodnie damskie (zweiane) - 24 2
4. | Koszula {diugi rekaw) 12 2
5. | Koszula {(krétki rekaw) 12 3
6. | Koszula biata (dtugi rekaw) 24 2
7. | Koszula biatg ( krétki rekaw ) 24 2
8. | Koszulobluza 12 1
9. | Czapka {letnia) 12 1
10. | Sweter 24 1
11. | Marynarka damska dwurzedowa 36 1
12. | Spodnie ciemnogranatowe 36 2
ciemnogranatowe (proste)
13. | Ptaszcz damski (zimowy) 60 1
14. | Ptaszcz damski(letni) 60 1
15. | Kombinezon Do zuzycia 1
16. | Spodnica prosta 24 2
17. | Kapelusz damski 24 1
18. | Czapka okragta 36 1
19. | Kurtka (3/4 z podpinka) 60 1
20. | Kurtka (uniwersalna z podpinka) 60 1
21. | Ocieplacz 60 1
22. | Krawat 24 1
23. | Szalik 36 1
24, | Obuwie 6 1
25. | Spodenki 12 2
26. | Kurtka na rower Do zuizycia 1
27. | Spodnie na rower 12 2
28. | Tshirk o o oo TR R 2
29. | Pasta 1 4

Przydzialy sortow dla inspektora wydzialu gospodarczego i okresy ich uzytkowania

l.p | Nazwa sortu Okres uzytkowania losc (szt.)
{w miesigcach)
1. | kurtka p/deszczowa 24 1
2. | trzewiki skérzane ze wzmocniong 24 1
podeszwg
3. | kask na stanie Urzedu 2

Miejskiego







Zatacznik nr 2 obliczanie ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej

Lp | parametry zuzycie i cena wartosc
1. | Proszek do 100g (cena opakowania 4,8 kg-58,00) | 1,22
prania
2. | Zuiycie wody 45 |, tj. 0045 m3 {przyjeta cena za 1 m3 wody wynosi 3,63 2, scieki 6,81 | 0,47 zt (0,16 zt
+ Scieki zt) woda+ 0,31
Scieki}
3. | Zuiycie energli | 1 kWh (przyjeta cena za 1 kWh- 0,80 zt) 0,80 zt
4. | amortyzacja Roczna-200 zt (Srednia cena pralki 1200 zt: 5 lat uzytkowania) 4,00 zt
Miesieczna- 20 zt (240 zt:12 miesiecy}
$rednia liczba pran w miesigcu 2
5. | Maktad pracy 30 minut- czas przeznaczony na wykonanie wszystkich czynnosci 6,70
zwigzanych z praniem; koszt 1 godziny pracy obliczony ze stawki
minimalnej za prace i sredniej liczby godzin pracy w miesigcu (2250 zt:
168 godz.=
6. | Razem 13,00 zt







Zatacznik nr3

Ekwiwalent pienieiny za uzywanie wtasnej odzieiy i obuwia roboczego oraz pranie

dla pracownika publicznego w 2019 roku

l.p | Nazwa sortu Okres llosé (szt.) | Srednia cena Przyjeta Wartosc
uzytkowania srodkow cena przez | ekwiwalentu
(w miesigcach) ochrony komisje za 1 miesiac
indywidualnej
1. | bluza robocza 12 1 50,00-60,00 60,00 5,00
2. | czapka lub beret 24 1 8,00-15,00 12,00 0,50
3. | trzewiki skérzane 24 1 65,00-120,00 120,00 5,00
4. | spodnie robocze 12 1 40,00-80,00 60,00 5,00
6. | pranie 1 1 13,00 13,00
razem 238,50
Obliczanie ekwiwalentu za pranie dla pozostatych pracownikow
1/ dla pracownika gospodarczego
l.p | Nazwa sortu Okres llosé (szt.) | Czestosc Kwota Wartosc
uzytkowania prania lub | ustugi ekwiwalentu
(w miesigcach) czyszczenia za rok
w roku
1. | fartuch 24 1 12 13,00 156,00
2. | czapka lub beret 24 1 2 8,00 8,00
3. | ubranie robocze 12 1 6 13,00 78,00
4. | kamizelka 36 1 1 13,00 13,00
cieptochtonna
razem 255,00
2/ dla gotica
l.p | Nazwa sortu Okres llosé (szt.) | Czestosc Kwota Wartosc
uzytkowania prania lub | ustugi ekwiwalentu
{w miesigcach) czyszczenia 2a rok
w roku
1. | kurtka 48 1 2 13,00 26,00
przeciwdeszczowa
2. | czapka letnia 24 1 2 8,00 16,00
3. | czapka zimowa 24 1 1 8,00 8,00
4. | kurtka zimowa 48 1 1 13,00 13,00
razem 63,00




3/ dla podinspektora obrony cywilnej

l.p | Nazwa sortu Okres | llogé (szt.) Czestosc Kwota Wartosé
uzytkowania ! prania lub | ustugi ekwiwalentu
{w miesigcach) czyszczenia za rok
w roku
1. | fartuch 24 1 4 13,00 52,00
razem x 52,00
4/ dla archiwisty
l.p | Nazwa sortu QOkres Nosc (szt.) Czestosd Kwota Wartos¢
uzytkowania prania lub | ustugi ekwiwalentu
(w miesigcach) czyszczenia za rok
w roku
1. | fartuch 24 1 6 13,00 78,00
2. | kamizelka 36 1 2 9,50 19,00
cieptochtonna N i -
razem 97,00
5/ dla inspektora wydziatu gospodarczego
l.p | Nazwa sortu Okres lloéé (sit.) Czestosc Kwota Wartosé
uzytkowania prania lub | ustugi ekwiwalentu
(w miesigcach) czyszczenia za rok
B w roku
1. | kurtka 24 1 1 13,00 13,00
przeciwdeszczowa
razem 13,00




Zatgcznik nr 4

Ekwiwalent pienieiny za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego oraz pranie dla Straznika Miejskiego (mezczyzna)

suma

l.p | Nazwa sortu Okres llosé {szt.}) | opis Czestosc prania | Kwota ustugi
uzytkowania lub
{w miesigcach) czyszczenia/rok
1. | Wiatréwka meska 36 1 czyszczenie 1 17,40 17,40
) chemiczne
2. | Spodnie meskie 24 2 czysczenie 4 12,40 99,20
{proste) chemiczne lub
pranie N
3. | Spodnie meskie 24 2 czyszczenie 4 12,40 99,20
{zwezane) chemiczne lub
pranie
4. | Koszula (diugi rekaw) 12 2 pranie 50 Pranie przy jednym 26,00
5. | Koszula (krotki rekaw) 12 3 pranie 75 ENMMMM \ﬂmmw“m__ﬂ”:wp
6. | Koszula biata (dtugi 24 2 pranie 50 proszku na wsad cayli
rekaw) . 1500 g oraz
7. | Koszula biatg { krotki 24 2 pranie 50 rekompensata za
ﬂmrmi ) nosnik m_._m_,m..m oraz
8. | Koszulobluza 12 1 pranie 25 LIS e
9. | Czapka (letnia) 12 1 pranie 2 7,90 15,80
10. | Sweter 24 1 pranie 2 10,90 21,80
11. | Marynarka meska 36 1 czyszczenie 1 13,90 13,90
dwurzedowa . chemiczne
12. | Spodnie meskie 36 2 czyszczenie 4 12,40 99,20
ciemnogranatowe chemiczne lub
(proste) pranie
13. | Plaszcz meski (zimowy) 60 1 czyszczenie 1 22,90 22,90

chemiczne







14. | Ptaszcz meski (letni) 60 czyszczenie 1 13,90 13,90
chemiczne
15. { Kombinezon Do zuzycia pranie 2 20,00 20,00
16. | Spodnie Do zuzycia pranie 4 12,40 12,40
17. { Czapka (okragla) 36 czyszczenie 1 7,90 7,90
chemiczne
18. | Czapka {zimowa) 60 czyszczenie 1 7,90 7,90
chemiczne
19. | Kurtka Do zuzycia czyszczenie 1 20,90 20,90
chemiczne
21. | Kurtka (3/4 z &0 czyszczenie 1 20,40 20,40
podpinka)} chemiczne
22. | Kurtka {uniwersalna z 60 czyszczenie 1 20,40 20,40
podpinka) chemiczne
23. | Ocieplacz 60 czyszczenie 1 9,40 9,40
chemiczne
24, | Krawat 24 czyszczenie 2 8,40 16,80
chemiczne
25. | Szalik 36 czyszczenie 1 8,40 8,40
chemiczne
26. | Obuwie 6 pasta 250 dni 3,00 12,00
(4 pudetka na
rok)
27. | Spodenki 12 pranie 6 6,50 78,00
28. | Kurtka na rower Do zuzycia czyszczenie 1 20,90 21,00
chemiczne
29. | Spodnie na rower 12 pranie 4 12,40 99,20
30. | T-shirt 12 pranie 25 10,00
Suma ekwiwalentu 794,00







2atacznik nrS

Ekwiwalent pieniezny za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego oraz pranie (kobieta)

l.p | Nazwa sortu Okres uzytkowania llos¢ (szt.) opis Czestosc Kwota ustugi suma
{w miesigcach) prania lub
czysiczenia
1. | Wiatréwka damska 36 1 czyszczenie 1 17,40 17,40
- chemiczne
2. | Spodnie damskie (proste) 24 2 czyszczenie 4 12,40 99,20
chemiczne lub .
. pranie | I
3. | Spodnie damskie {zweiane) 24 2 czyszczenie 4 12,40 | 99,20
chemiczne lub
pranie

4. | Koszula {dtugi rekaw) 12 2 pranie 50 Pranie przy jednym 26,00
5. | Koszula (krotki rekaw) 12 3 pranie 75 swwnm%wnh \mwﬂa
6. | Koszula biata {dtugi rekaw) 24 2 pranie 50 gram proszku na
7. | Koszula biatg { krétki rekaw ) 24 2 pranie 50 wsad czyli 1500 g
8. | Koszulobluza 12 1 pranie 25 oraz rekompensata

za nosnik energii

oraz wody w
postaci 1500g
9, | Czapka {letnia) 12 1 pranie 2 7,90 15,80
10. | Sweter 24 1 pranie 2 10,90 21,80
11. | Marynarka damska 36 1 czyszczenie 1 13,90 13,90
dwurzedowa chemiczne
12. | Spodnie ciemnogranatowe 36 2 czyszczenie 4 12,40 99,20
ciemnogranatowe (proste) chemiczne lub
pranie
13. | Ptaszcz damski {zimowy) 60 1 czyszczenie 1 22,90 22,90
chemiczne )

14. | Ptaszcz damski(letni) 60 1 czyszczenie 1 13,90 13,90

chemiczne







15. | Kombinezon Do zuzycia pranie 2 20,00 20,00
16. | Spodnica prosta 24 czyszczenie 4 12,90 12,90
i B chemiczne
17. | Kapelusz damski 24 czyszczenie 1 7,90 7,90
N chemiczne
18. | Czapka okragia 36 czyszczenie 1 7,90 7,90
chemiczne
19. | Kurtka {3/4 z podpinka) 60 czyszczenie 1 20,40 20,40
chemiczne
20. | Kurtka (uniwersalna z 60 czyszczenie 1 20,40 20,40
podpinka) chemiczne
21. | Ocieplacz 60 czyszczenie 1 9,40 9,40
chemiczne
22. | Krawat 24 czyszczenie 2 8,40 16,80
chemiczne
23. | Szalik 36 czyszczenie 1 8,40 8,40
chemiczne
24, | Obuwie 6 czyszczenie 4 pudetka 3,00 12,00
chemiczne na rok
25. | Spodenki 12 pranie 6 6,50 78,00
26. | Kurtka na rower Do zuzycia czyszczenie 1 20,90 21,00
chemiczne
27. | Spodnie na rower 12 czyszczenie 4 12,40 99,20
chemiczne
28. | T-shirt 12 pranie 25 10,00
Suma ekwiwalentu 773,60







NORMA

Przydziatu Odziezy Ochronne] i Roboczej
oraz
Sprzetu Ochrony Osobistej
i innych sortow w zakresie BHP

w Urzedzie Miejskim w Rogoinie

Rogoino 2019






Informacje

o systemie zaktadowym w zakresie Swiadczen z tytutu BHP

Urzad Miejski w Rogoinie w zakresie gospodarki odziezg i innymi swiadczeniami zwigzanymi z BHP na
rzecz pracownika posiada ustalony i wypracowany system.

Urzad wyposaza pracownikow w odziez robocza i ochronng oraz sprzet ochrony osobistej wedtug
opracowane] i zatwierdzonej przez pracownikdw ,Normy przydziatu sortéw bhp” zgodnie z
wymaganymi przepisami w tym zakresie. Norma przydziatu sortow odziezy opracowana jest wedtug
najnowszych przepiséw i wytycznych tj. na podstawie Uchwaty nr 121 Rady Ministrow 2z dnia
23.08.1991 r., opublikowanej w Monitorze Polskim nr 28/91 z pdiniejszymi zmianami.

Urzad Miejski wyposaza pracownika we wszelkie dodatkowe ochrony, ktére nie byly ujete w normie,
a stwierdzono w trakcie wykonywania pracy koniecznos¢ ich stosowania. Fakt ten kaidorazowo jest
odnotowany w kartotece indywidualnej pracownika. Czasookres zuzycia tego asortymentu ustalany
jest w wigkszosci na podstawie uiytkowania rzeczywistego.

W przypadku przedwczesnego zuizycia sortdw odziezowych w uzasadnionych przypadkach Urzad
zapewnia dodatkowe swiadczenia w tym zakresie w postaci wydania nowej odziely.

Urzad Miejski wyptaca pracownikom ekwiwalent za pranie i czyszczenie wydanej pracownikom
odzieiy.

W sanitariatach zawieszony jest papier toaletowy oraz mydio w plynie. Dostep do nich ma kaidy z
pracownikow.

Urzad Miejski zapewnia takze swoim pracownikom pracujacym na zewngatrz odpowiednia ilos¢
napojdw zimnych w sytuacji, gdy temp. na zewnatrz przekracza 25 stopni C. Kaidy pracownik ma
mozliwosc przygotowania kawy, herbaty w biurze.

Niniejszy dokument stanowi zalacznik do opracowanej ,Normy przydziatu sortow odziezowych
BHP".






