Zarzadzenie Nr. OR.0050.1.64.2018
Burmistrza Rogozna
z dnia 15 marca 2018 r.

w sprawie Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urze¢dzie Miejskim w RogoZnie

Na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
Swiadczen socjalnych (tj. Dz. U. z 2017 r. poz.2191 ze zm. ), zarzqdzam co nastepuje:

§1
Wprowadzam do stosowania w Urzedzie Miejskim w Rogoznie uzgodniony z Przedstawicielem
Pracownikéw, Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, stanowiacy zatacznik

do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc:

1) Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczef ktéry obowigzywal od dnia 2 wrzeénia 1996 r.

2) Protokot ze spotkania z pracownikami Urzedu Miejskiego w Rogoznie w sprawie
przedstawienia sprawozdania z dziatalnosci i wykorzystania $rodkéw Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych oraz dokonania wyboru 1 osoby do sktadu Komisji.

3) Protokét z wyboru przewodniczacego Komisji Socjalnej z dnia 20 stycznia 2004 r.

4) Zarzadzenie Nr 4/2000 Burmistrza RogozZna z dnia 6 marca 2000 r.

5) Zarzadzenie Nr 19/2006 Burmistrza RogoZna z dnia 27 marca 2006 r.

6) Zarzadzenie Nr OR.0151-141/2007 Burmistrza RogoZna z dnia 30 listopada 2007 r.

7) Zarzagdzenie Nr OR.0050.1.220.2011 Burmistrza Rogozna z dnia 29 listopada 2011 r.

8) Zarzgdzenie Nr. OR.0050.1.29.2017 Burmistrza Rogozna z dnia 29 listopada 2017 r.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr OR 0050 1.64 2018
Burmistrza Rogozna z dnia 15 marca 2018 r

REGULAMIN
Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miejskim w Rogoznie

zwany dalej Regulaminem

§1
Regulamin okresla szczegélowe zasady Gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu
swiadczen Socjalnych (zwanego dalej Funduszem), przeznaczenie tych srodkéw na cele socjalne

oraz pomoc mieszkaniowa dla 0s6b uprawnionych i jest tworzony na podstawie:

- art. 8 ust. 2 ustawy z 4 marca 1994 r. o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych
(tj. Dz. U.z2017 r. poz. 2191 ze zm.),

- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 9 marca 2009 r. w sprawie ustalenia
przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen

socjalnych (t.j. Dz.U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349).

§2
1. Przepisy ogdlne.
1) Regulamin okre$la zasady przyznawania §rodkéw z Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania ze $wiadczen finansowych i rzeczowych.
2) Srodkami Funduszu administruje Burmistrz Rogozna.
3) Przyznanie $wiadczen z Funduszu nalezy do decyzji Burmistrza Rogozna, w uzgodnieniu
z Przedstawicielem Pracownikow.
4) Srodki Funduszu na poszezegblne formy pomocy socjalnej sg przyznawane w formie pieniezne;.
5) Tres¢ Regulaminu zostala uzgodniona z Przedstawicielem Pracownikow.
6) Preliminarz wydatkéw z Funduszu uzgodniony jest do dnia 30 kwietnia kazdego roku
kalendarzowego na rok biezgcy.
7) Obstuge administracyjno-techniczng funduszu zapewnia pracownik realizujacy zadania
w zakresie kadr w szczegolnoscei poprzez:
a) udostgpnienie pracownikowi oswiadczen i wnioskéw o udzielenie $wiadczen z funduszu
w sposob przyjety w Urzedzie Miejskim w Rogoznie,

b) udzielanie pracownikom informacji o przystugujacych im swiadczeniach i formach pomocy,



c) prowadzenie ewidencji $wiadczen przyznanych z funduszu na kazdego uprawnionego
pracownika, emeryta 1 rencisty,
d) organizowanie dziatalnosci socjalnej zgodnie z postanowieniami Regulaminu 1 preliminarzem,

8) obstuge ksiegowa funduszu zapewnia pracownik realizujacy zadania w zakresie plac.

§3

1. Srodki Funduszu zwigksza si¢ o :
1) Odsetki od srodkdéw Funduszu (gromadzonych na rachunku bankowym), a takze ewentualnych

lokat terminowych prowadzonych w ramach tego rachunku,
2) Darowizny oraz zapisy od 0sob fizycznych i prawnych,
3) Wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
4) Inne srodki okreslone w odrebnych przepisach,
3) Wysoko$¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwigkszona o 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego — na kazda zatrudniona osobg, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepelnosprawnosci oraz na kazdego emeryta i renciste, bylego pracownika
Urzedu.

§4

1) W terminie do dnia 5 kwietnia kazdego roku pracownik na stanowisku Zastepcy Skarbnika
zobowigzany do sporzadzenia informacji z wykorzystania $rodkéw funduszu za rok ubiegly, ktore
przedktada pracownikowi realizujgcemu zadania w zakresie kadr. Sprawozdanie zostaje
przedtozone Przedstawicielowi Pracownikéw oraz Burmistrzowi Rogozna w celu zatwierdzenia.
Wzor sprawozdania stanowi zatgcznik nr 8 niniejszego Regulaminu.
2) Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego Funduszu opracowuje pracownik realizujacy
zadania w zakresie kadr wraz z Przedstawicielem Pracownikéw do 15 kwietnia kazdego roku. Wzor
planu stanowi zatgcznik nr 7 do niniejszego Regulaminu.
3) Burmistrz RogoZzna w uzgodnieniu z Przedstawicielem Przedstawiciel oglasza do dnia 30
kwietnia kazdego roku plan rzeczowo-finansowy na dany rok, o ktérym mowa w niniejszym
Regulaminie.
4) Roczny plan rzeczowo-finansowy moze by¢ zmieniony w ciggu roku w miare posiadanych
$rodkéw na rachunku Funduszu w uzgodnieniu z Przedstawicielem Pracownikéw.,
5) Burmistrz RogoZna oraz Przedstawiciel Pracownikéw ma prawo weryfikowaé oswiadczenia
o wysokosci dochodu. W tym zakresie mogg zadaé¢ od oséb uprawnionych przedlozenia
dokumentéw, na podstawie ktorych zostat obliczony sredni miesigczny dochdd, tj. m.in.:
a) Zaswiadczenia o dochodach oséb prowadzacych wspoélne gospodarstwo domowe wystawionego

przez pracodawce na ich wniosek,

b) Zeznania rocznego PIT,



¢) Zaswiadczenia z urzgdu pracy o pobranym zasitku dla bezrobotnych,

d) Odcinku emerytury, renty lub decyzji ZUS o wysokosci przyznanego $wiadczenia.

§5

1. Do korzystania ze §wiadczen i ustug finansowanych z Funduszu uprawnionymi sg:

1) Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg w pelnym i niepelnym wymiarze czasu
pracy, na czas okreslony i nieokrelony oraz na podstawie powolania, wyboru i mianowania,
zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzgdowych (tj. Dz. U. 22016 poz. 902 ze zm.).
2) Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych.

3) Emeryci i rencisci, ktérych ostatnim miejscem pracy przed odejéciem na emeryture lub rente byt
Urzad Miejski w RogoZnie i po przej$ciu na emeryture lub rente nie zawarli ponownie umowy

0 pracg z innym pracodawca.
4) Czlonkowie rodzin 0séb wymienionych powyzej, tj.:

a) bedgce na utrzymaniu dzieci wiasne, przysposobione lub przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastgpczej, dzieci wspétmalzonka pozostajagce we wspolnym gospodarstwie domowym
1 dzieci faktycznie pozostajgce w gospodarstwie domowym w wieku 18 lat, liczac wiek do konca
roku kalendarzowego, w ktérym dziecko konczy 18 lat, pod warunkiem pobierania nauki

i niepobierania wynagrodzenia za prace,

b) dzieci bedace inwalidami i niepetnosprawnymi na podstawie orzeczenia, do 25 roku zycia, liczac

wiek do korica roku kalendarzowego, w ktorym dziecko koniczy 25 lat.

5. Pracownik, z ktérym zostal rozwiazany stosunek pracy, traci uprawnienia do korzystania

ze srodkow Funduszu, z zastrzezeniem ust. 1 pkt 3.

§6
1. Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych.
1) Przyznanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia sie od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej z funduszu oraz posiadanych
srodkéw. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu udzielane sg na wniosek osoby
uprawnionej i majg charakter uznaniowy. Z zastrzezeniem, ze zasada uznaniowosci nie dotyczy
dofinansowania do wczaséw i pomocy $wigtecznej. Osoba uprawiona nie moze dochodzié z tego

tytutu zadnych roszczen.



2) Zalatwiony odmownie wniosek osoby uprawnionej, ubiegajgcej si¢ o skorzystanie ze srodkow
Funduszu, nie wymaga uzasadnienia, a decyzja Burmistrza Rogozna jest ostateczna. Osoba, ktorej
wniosek zostal rozpatrzony odmownie, nie moze rosci¢ sobie praw o jakiekolwiek wyplaty z tego

tytulu w pdzniejszym terminie.

3) Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje uprawnionemu

podstaw do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu.

4) Swiadczenia socjalne przyznawane osobie uprawnionej podlegaja opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od o0s6b fizycznych lub zwolnione sa z tego podatku — stosowanie do postanowien

ustawy o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych lub innych przepisow.

5) Podstawe do ustalenia wysokosci dochodu w rodzinie stanowi Sredniomiesigczny taczny
przychod z ostatniego roku kalendarzowego, poprzedzajgcego rok ztozenia wniosku, pomniejszony
o koszty uzyskania przychodéw, skladki na ubezpieczenie spoleczne, (art. 26 ust. 1 pkt 2 lit. b
ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych), sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
i podatek dochodowy od 0séb fizycznych. W celu ustalenia wysokosci przychodu nalezy uja¢ petng
wysoko$¢ przychodéw uzyskanych ze wszystkich Zrédel przez osoby prowadzace wspdlne
gospodarstwo domowe w tym réwniez wspotmatzonka zamieszkujacego oddzielnie (np.
wynagrodzenie z tytutu dodatkowego zatrudnienia, emerytury, renty, dochodéw z dzialalnosci
gospodarczej lub zawodowej, najmu, stypendiéw, pomocy socjalnej oraz wszelkich innych

dochoddéw), otrzymywane alimenty powiekszajg dochdd, placone alimenty pomniejszajg dochéd.

6) Za czlonkéw wspélnie prowadzacych gospodarstwo domowe — do obliczenia Sredniego,
miesiecznego dochodu — uwaza si¢ wnioskodawce, wspolmatzonka, partnera zyciowego oraz dzieci
(wlasne, wspoimalzonka, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej — w wieku do 18 lat, do czasu ukoriczenia nauki w szkole, nie diuzej jednak niz do
ukonczenia 25 lat) wspolnie zamieszkujacych z wnioskodawcg i prowadzacych wspdlnie

gospodarstwo domowe.

7) Warunkiem koniecznym do uzyskania §wiadczenia socjalnego jest ztozenie do dnia 30 marca
kazdego roku przez osobg uprawniong o$wiadczenia o dochodach. Ziozenie oswiadczenia
o dochodach polega na wskazaniu wlasciwego przedzialu dochodowego. Wzoér oswiadczenia
stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu. Przedzialy dochodéw do ustalenia §wiadczen socjalnych

okresla tabela stanowiaca zatacznik nr 2 do Regulaminu.

8) Niezlozenie o$wiadczenia o dochodzie w terminie do dnia 30 marca kazdego roku przez osobe

uprawniong oznacza rezygnacj¢ ze $wiadczen z Funduszu w danym roku kalendarzowym.



9) Oswiadczenia o dochodzie przechowywane s3 u pracownika realizujacego zadania w zakresie

kadr, z zachowaniem warunkéw okreslonych przepisami ustawy o ochronie danych osobowych.

10) Podstawa przyznania $wiadczenia z Funduszu osobie uprawnionej jest ztozenie wniosku

0 przyznanie $wiadczenia.

11) Osoba nowozatrudniona w danym roku kalendarzowym, za ktéry sklada wniosek
o przyznanie $wiadczenia z Funduszu, a takze osoba, ktérej sktad osobowy wspélnie prowadzonego
gospodarstwa domowego uleg! zmianie w ciggu danego roku kalendarzowego do wniosku
o przyznanie $wiadczenia z Funduszu dolgcza si¢ o$wiadczenie o dochodzie za okres pelnych

trzech miesigey przed zlozeniem wniosku (zatacznik nr 1 do Regulaminu).

12) Zlozone przez pracownikéw wnioski winny by¢ zarejestrowane w ewidencji prowadzonej
przez pracownika realizujgcego zadania w zakresie kadr, ktéry odpowiada za koordynacje i obieg

wnioskow w procesie uzgadniania.

13) Osoby biorace udziat w uzgodnieniach wnioskéw maja obowiazek zachowania w tajemnicy

uzyskanych informacji.

14) W przypadku gdy oboje rodzice sg osobami uprawionymi (pracownikami), kazdemu z nich

przyshuguje Swiadczenie socjalne na dziecko.

15) Realizacja ztozonych wnioskéw nastgpuje po zatwierdzeniu preliminarza wydatkéw Funduszu

na dany rok (zalgcznik nr 7 do Regulaminu).

16) Wyplata swiadczen socjalnych zawartych w Regulaminie dokonywana jest w uzgodnieniu
z Przedstawicielem Pracownikéw, w ramach posiadanych $rodkéw i po ostatecznym zatwierdzeniu

wykazu przez Burmistrza Rogozna.

17) Ostateczny termin sktadania wnioskéw o udzielenie $wiadczen socjalnych uptywa 10 grudnia

danego roku kalendarzowego.

18) Wyplata swiadczei dla 0séb uprawnionych, z wylaczeniem emerytéw/rencistow, dokonywana

jest na rachunek bankowy wiasciwy dla wyplaty wynagrodzen.

19) Wyplata swiadczen dla emerytéw/ rencistow dokonywana jest na rachunek bankowy wskazany
we wniosku o przyznanie $wiadczenia (wskazanie numeru konta bliskiej osoby wymaga podania

imienia i nazwiska oraz adresu tej osoby) lub przekazem ( po ztozeniu stosownego o$wiadczenia).



§7

Przeznaczenie Funduszu.

1. Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie — ,,Wczasy pod
grusza”.
1) Do korzystania z dofinansowania wypoczynku uprawione sg osoby wymienione w § 5 ust. 1
pkt. 1-2.
2) Dofinansowanie do wypoczynku pracownikow zorganizowanego we wlasnym zakresie —
,Wczasy pod gruszg”, nastagpi pod warunkiem korzystania przez pracownikéw z urlopu
wypoczynkowego w wymiarze nie krotszym niz 14 dni kalendarzowych. Podstawg do udzielania
$wiadczen z Funduszu, o ktérym mowa § 5 ust.]1 Regulaminu jest ztozenie przez pracownika,
wniosku o dofinansowanie (zatacznik nr 3 do Regulaminu). Pracownik dolgcza zaakceptowany
przez bezposredniego przelozonego wniosek urlopowy trwajgcy nieprzerwanie 14 dni
kalendarzowych.
Fakt przebywania pracownika na urlopie po$wiadcza na wniosek pracownika — pracownik
realizujgcy zadania w zakresie kadr.
3) Rozliczenie dofinansowania kosztdw wypoczynku pracownika nastepuje w Wydziale
Organizacyjnym i Spraw Spotecznych u pracownika realizujacego zadania w zakresie kadr.
Wyplata $wiadczenia nast¢puje nie pdzniej niz w ostatnim dniu poprzedzajgcym rozpoczgcie urlopu
wypoczynkowego, o ktdrym mowa w ust. 2.
W przypadku niewykorzystania urlopu przez okres trwajacy nieprzerwanie 14 dni kolejnych
kalendarzowych — pracownik zwraca otrzymane dofinansowanie do kasy Urzedu Miejskiego
w Rogoznie lub pisemnie wyraza zgode na potracenie z wynagrodzenia.
4) Zapisy pkt. 3 nie stosuje si¢ w przypadku:

- zdarzen losowych skutkujgcych leczeniem szpitalnym powyzej 3 dni.
5) Osoby uprawnione mogg korzystaé z refundacji za wypoczynek we wlasnym zakresie —,,Wczasy
pod gruszg:”, raz w roku kalendarzowym.
6) Wysoko$¢ dofinansowania okreslona zostaje corocznie w preliminarzu wydatkéw na dany rok
kalendarzowy, w uzgodnieniu z Przedstawicielem Pracownikow.
Zapomogi losowe
1) Zapomogi bezzwrotne mogg by¢ przyznawane pracownikom oraz emerytom/rencistom Urzedu
Miejskiego w Rogoznie w ramach posiadanych $rodkéw finansowych w uzgodnieniu
z Przedstawicielem Pracownikéw.
2) Podstawa do udzielania $wiadczenia jest zlozenie udokumentowanego wniosku wraz

z oswiadczeniem o dochodzie przypadajagcym na jedng osobe w rodzinie w roku kalendarzowym



poprzedzajgcym rok zlozenia wniosku o udzielenie $wiadczenia socjalnego stanowiacy zatacznik
nr 6 do Regulaminu.

3) We wniosku o zapomoge bezzwrotng nalezy migdzy innymi szczegélowo opisaé zaistnialg
sytuacjg, dokumentujgc fakt zdarzenia losowego uzasadniajac przyznanie $wiadczenia
przedkladajgc rachunki, faktury, zaswiadczenia, zestawienie poniesionych wydatkéw zwiazanych
z chorobg lub leczeniem, za$wiadczenie o stanie zdrowia, zestawienie poniesionych strat
materialnych powstalych w wyniku zdarzef losowych, zestawienie poniesionych wydatkow
zwiazanych biezacym utrzymaniem itp.

4) Zapomogi bezzwrotne moga by¢ udzielane raz w roku z wyjatkiem szczegdlnie uzasadnionych
przypadkow.

5) Maksymalna wysoko$¢ zapomég losowych przyznawanych z Funduszu jest ustalana corocznie

w planie rzeczowo-finansowym.

3. Pozyczki z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe tj. na:

a) uzupelnienie wkiadu mieszkaniowego w budownictwie mieszkaniowym lub partycypacji
w kosztach budowy na zasadach okreSlonych w ustawie z dnia 26 pazdziernika 1995 r.
o niektérych formach popierania budownictwa mieszkaniowego (tj. Dz. U. z 2017 r., poz. 79
ze zm.),

b) zakup mieszkania albo zakup lub budowe domu jednorodzinnego,

¢) uzupelnienie wktadu wlasnego na budowe domu jednorodzinnego,

d) adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe,

¢) splate kredytéw lub pozyczek zaciagnietych na cele okreslone w lit. b,

f) przeksztalcenie spotdzielczego prawa do zajmowanego lokalu z typu lokatorskiego na
wiasnosciowe oraz wykup lokali na wlasnosé,

g) remont domu jednorodzinnego,

h) remont mieszkania.

4. Tryb udziela pozyczek na cele mieszkaniowe z Funduszu:

a) Pozyczki na cele mieszkaniowe udzielane sa w ramach posiadanych $rodkoéw.

b) Pozyczki na cele mieszkaniowe udzielane sg pracownikom oraz wymagaja poreczenia dwéch
080b — pracownikéw Urzedu Miejskiego w Rogoznie zatrudnionych na czas nieokreslony.

¢) Wysokos¢ pozyczki na cele mieszkaniowe przydzielana jest zgodnie z wnioskiem pracownika
(zalgcznik nr 4 do Regulaminu) i wynosi max. 4.000,00 zlotych.

d) Pozyczki na cele mieszkaniowe udzielane sg emerytom i rencistom, ktérym ostatnim miejscem
pracy byt Urzad Miejski w RogoZnie oraz wymagaja porgczenia dwdch oséb — pracownikéw

Urzedu Miejskiego w Rogoznie zatrudnionych na czas nieokreslony.



e) Wysokosé pozyczki na cele mieszkaniowe dla emeryta, rencisty przydzielana jest zgodnie
z wnioskiem stanowigcym ( zalgcznik nr 4 do Regulaminu) i wynosi max. 1.500,00 ztotych.

f) Pozyczki na cele mieszkaniowe oprocentowane sg w wysokosci 2,5 % w skali 1 roku.

g) Wnioski mogg by¢ nierozpatrzone z uwagi na brak srodkéw na koncie Funduszu przeznaczonych
na ww. pozyczki. Nierozpatrzone wnioski o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe
rozpatrywane sg w nastgpnym roku w pierwszej kolejnosci.

h) Pozyczki na cele mieszkaniowe udzielane sg jeden raz na dwa lata, a splata rat rozpoczyna si¢ nie
pozniej jak po uptywie dwoch miesigey od dnia jej udzielania. Okres splaty pozyczki wynosi
maksimum 24 miesigce.

i) Wniosek o kolejng pozyczk¢ moze by¢ zlozony po uplywie 2 lat od udzielania poprzednie;
pozyczki. Wezesniejsza splata zaciagnigtej pozyczki nie upowaznia do ubiegania si¢ o pozyczke
nastepna.

j) Zasady splaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla umowa pomiedzy pracodawca,
a pozyczkobiorcg stanowigca zalgcznik nr 5 do Regulaminu.

k) Osoby uprawnione ubiegajace si¢ o $wiadczenia z funduszu, skladajg wnioski o ich przyznania
do pracownika realizujacego zadania w zakresie kadr.

1) Potracenia z wynagrodzenia dokonuje pracownik realizujacy zadania w zakresie ptac zajmujacy
sie sporzadzaniem uméw zwigzanych z udzielaniem pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

m) Z chwilg ustalenia stosunku pracy, nie sptacona pozyczka podlega natychmiastowe]j sptacie
w calosci wraz z odsetkami.

n) Na wniosek pozyczkobiorcy, za pisemng zgoda porgczycieli, Burmistrz Rogozna moze wyrazi¢
zgode na splate czgséci pozyczki na warunkach wynikajacych z umowy.

o) W wyniku $mierci pozyczkobiorcy kwota niesplaconej pozyczki ulega umorzeniu,
po zlozeniu przez rodzing wniosku 1 okazaniu aktu zgonu.

p) W razie nie dokonania rozliczenia (zwrotu pozyczki) naleznos¢ bedzie egzekwowana od
poreczycieli, po uprzednim wezwaniu pozyczkobiorcy do uregulowania naleznosci, zgodnie z ich

zobowigzaniem 1 dyspozycjg do umowy pozyczki.

4. Pomoc §wiateczna ( w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami w okresie §wigtecznym)

1) Burmistrz Rogozna moze przyzna¢ $§wiadczenia pienigzne uprawnionym osobom wymienione
w § 5ust. 1 pkt. 1-3.

2) Wysoko$¢ $wiadczen pienigznych dla uprawionych oséb wymienionych w § 5 ust. 1 pkt. 1-3,
ustala si¢ kazdorazowo przez Burmistrza Rogozna w uzgodnieniu z Przedstawicielem

Pracownikow.



§8

Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

§9
Niewykorzystane w danym roku $rodki Funduszu przechodza na rok nastepny.
§ 10

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 4 marca

1994 r. 0 Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych.
§11
Czescig sktadowg Regulaminu sa zataczniki:

1) Oswiadczenie o wysoko$ci dochodu — zatacznik nr 1

2) Przedzialy dochodéw do ustalenia §wiadczen socjalnych — zalacznik nr 2

3) Wniosek do dofinansowania do wypoczynku ,,Wczasy pod grusza” — zalacznik nr 3

4) Wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe — zatgcznik nr 4

5) Wzor umowy pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych — zatacznik nr 5
6) Whniosek o przyznanie zapomogi losowej — zatacznik 6

7) Plan dochodéw i wydatkéw z ZFSS na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej — zalgcznik 7

8) Sprawozdanie z wykorzystania $rodkéw z ZFSS za dany rok — zatacznik 8

§ 12

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.







Zalgcznik Nr 1 do Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Sogjalnych

rachunek bankowy lub
adres zamieszk:ﬂia w przypadku

braku rachunku

Burmistrz Rogozna

Oswiadczenie o wysoko$ci dochodu
pracownika/emeryta/rencisty* w celu przyznania §wiadczen

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1. We wspolnym gospodarstwie domowym pozostaje wraz ze mng ............ 0sob, tj;
L.p. Nazwisko Imieg Stopien pokrewienistwa lub | Data urodzenia Uwagi
relacji do skladania dziecka
o$wiadczenia

2. Oswiadczam, ze Sredni miesigczny dochdd na jedng osobe we wspdlnym gospodarstwie
domowym obliczony zgodnie ze wzorem: ,suma dochodéw z gospodarstwa
domowego/ilos¢ osob/3 lub 12 miesiecy (ustalony zgodnie z § 6 ust. 1 pkt 5 i 11
Regulaminu ) w roku ........ miesci si¢ w przedziale dochodéw numer ....... okreslonym

w zalgczniku nr 2 do Regulaminu.

3. O$wiadczenie
Ja nizej podpisany(a) o$wiadczam, Ze ostatnim zakladem pracy przed przejéciem na
emeryture/rentg byt Urzad Miejski w Rogoznie.

Po przejéciu na emeryture/rente (zaznaczy¢ wlasciwe)

|:] zawarlem (am)

D nie zawarlem (am)

ponownie umowy o pracg z innym pracodawca.



Swiadom/a odpowiedzialnosci karnej z art. 297 ustawy z dnia 6 czerwea 1997 r. kodeks karny
(Dz. U. Nr 88, poz. 553 ze zm.) za skladanie nierzetelnych o$wiadczen — oswiadczam, ze

podane przeze mnie wyzej informacje sg prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym.

podpis
pracownika/emeryta/rencisty

Os$wiadczenie skiadane jest w celu ustalenia prawa oraz wysoko$ci pomoc socjalnej nie

narusza przepisOw o ochronie danych osobowych.

Podstawa prawna:

Art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tj. Dz. U.z 2017 r., poz. 2191 ze zm.).
" niepotrzebne skreslic

" dotyczy wytacznie emeryta/rencisty

Podstawe do ustalenia wysokosci dochodu w rodzinie stanowi Sredniomiesigczny taczny przychdd z ostatniego
roku kalendarzowego, poprzedzajacego rok zlozenia wniosku, pomniejszony o koszty uzyskania przychodéw,
sktadki na ubezpieczenia spoteczne, ( art. 26 ust. 1 pkt 2 lit. b ustawy o podatku dochodowym od oséb
fizycznych), skladki na ubezpieczenie zdrowotne i podatek dochodowy od o0s6b fizycznych. W celu ustalenia
wysokosci przychodu nalezy uja¢ pelng wysokos$¢ przychodéw uzyskanych ze wszystkich Zrodet przez osoby
prowadzgce wspolne gospodarstwo domowe w tym réwniez wspéimatzonka zamieszkujacego oddzielnie ( np.
wynagrodzenie z tytutu dodatkowego zatrudnienia, emerytury, renty, dochodéw z dziatalnosci gospodarczej lub
zawodowej, najmu, stypendiéw, pomocy socjalnej oraz wszystkich innych dochodéw), otrzymane alimenty

powiekszaja dochdd, placone alimenty pomniejszaja dochdd.

Za czlonkéw wspolnie prowadzacych gospodarstwo domowe — do obliczenia §redniego, miesigcznego dochodu
— uwaza si¢ wnioskodawce, wspoimatzonka, partnera zyciowego oraz dzieci (wlasne, wspdimalzonka,
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej- w wieku do 18 lat lub do
ukonczenia nauki w szkole, nie dlizej jednak niz do ukoficzenia 25 lat) wspolnie zamieszkujacych

z wnioskodawca i prowadzacych wspdlnie gospodarstwo domowe.




Zalgeznik nr 2 do Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Przedzialy dochodéw do ustalenia §wiadczen socjalnych

Dochéd, wedtug ktérego ustalane jest prawo oraz wysokosé udzielanych swiadczen socjalnych

; Wysokosé dochoddow
Erpaziatdoehodw przypadajgcego na jedng osobg w rodzinie w roku kalendarzowym poprzedzajacym
(Bymet) rok zlozenia wniosku o udzielenie §wiadczenia socjalnego

1 Do 1.500.00 zt

2 1.501.00 - 2.000,00 zt

3 2.001,00 — 2.500,00 7k

4 Powyzej 2.500,00 zt

Z up. BU
mgr Renata / (4]







Zalgcznik nr 3 do Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

komorka organizacyjna

Burmistrz Rogozna

Whniosek

o dofinansowanie do wypoczynku we wlasnym zakresie ,,Wczasy pod gruszy”

Prosze o przyznanie dofinansowania ze érodkéw z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych do wypoczynku trwajacego nieprzerwanie co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych
A i R I ——— . taczna liczba dni urlopu

(wraz z sobotami, niedzielami, $wigtami) .................cceenn.

podpis pracownika

Wypeia pracownik realizujacy zadania w zakresie kadr

Zatwierdzono do wyptaty ze $rodkéw ZFSS:

Dofinansowanie w wysoko$ei ................ Zt brutto ( stownies. oo m s )

Potwierdzam spelnienie*/niespelnienie* przez pracownika warunkdw do uzyskania dofinansowania.

*) niepotrzebne skresli¢

mgr Féenal aszewska
ZASTEPCA' B RMISTRZA






Zalgeznik nr 4 do Regulamin Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

Burmistrz Rogozna

Whiosek
o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Uprzejmie prosz¢ o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych W WySOKOSCI: cuvuvuiervnrcciiisinscsis v/

Na poreczycieli proponujg:

ZANL: svsnvonsemsaasm s ss o s e e S8 8w

720 | 1 & VRSP —— L o e e
( podpis pracownika)
Potwierdzam spetnienia przez pracownika warunkéw do uzyskania dofinansowania
(podpis pracownika realizujgcego zadania w zakresie kadr)

Pracownik nie posiada/posiada* zadluzenia z tytutu pozyczki udzielonej z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

(podpis pracownika realizujgcego zadania

-0

*) niepotrzebne skresli¢ mgr Renat

ZASTEPC

A






Zalacznik nr 5 do Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnvch

. UMOWA
POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH DLA PRACOWNIKOW

Lawarts swodnil savssiarens aavaai pomigdzy Urzedem Miejskim w Rogoznie, reprezentowanym
przez Burmistrza Rogozna - .................... zwanym dalej zakladem pracy, a Panig/Panem
....................... , PESEL: .......................... zatrudniong/ym w Urzedzie Miejskim w Rogoznie
zamieszkalg/ym w ... seria 1 numer dowodu osobistego ......................

zwang/ym dalej pozyczkobiorcg, zgodnie z przepisami ustawy z 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu swiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2191 ze zm. ) i Regulaminu Gospodarowania
Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Rogoznie, strony

stanowig co nastepuje:

§1
Burmistrz Rogozna udziela Pani/Panu pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
W WYSOKOSCI: oot A RO —— zlotych)

z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe.

§2

Pozyczka okreslona w § 1 oprocentowana jest w wysokosci 2,5% w skali 1 roku.

§3
Kwote ............. otrzymang z tytulu pozyczki wraz z odsetkami pozyczkobiorca zobowigzuje sie
zwrdcié w calodci w ... miesigcznych ratach, poczynajac od ............ooo.LL . Wysokos¢ pierwszej
raty Wynosi ................. (stownie: ..o, ), & pozostalyeh ...cismmaes rat
DO e ommmmprgrarsssvronrs Blowmnie: «.vvwossmmsaassom s b1

§4

Pozyczkobiorca upowaznia pracodawce do potrgcania naleznosci z tytutu pozyczki wraz z odsetkami

w ratach okreslonych w § 3 co miesigc z jego wynagrodzenia za pracg, poczynajac od ................... .

§5
W przypadku rozwigzania stosunku pracy, cala niesplacona naleznoéé z tytulu pozyczki wraz

z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna. Pozyczkobiorca upowaznia zaktad pracy do pokrycia



naleznosci z tytutu niesptaconej pozyczki z naleznego mu wynagrodzenia za prace 1 innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy.
§o6
W przypadku:
1. rozwigzania stosunku pracy niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie w catosci
wraz z odsetkami.
3. $mierci pozyczkobiorcy kwota niesptaconej pozyczki ulega umorzeniu, po zlozeniu przez
rodzing wniosku i okazaniu aktu zgonu.
§7

Niniejsza umowa pozyczki wymaga porgczenia. Pozyczkobiorca proponuje jako poreczycieli:

§8
W kwestiach nieuregulowanych umowa majg zastosowanie przepisy wymienione na wstepie oraz
przepisy Kodeksu Cywilnego.

§9

Zmiana postanowien niniejszej umowy wymaga formy pisemne;.

§10
Umowg sporzadzono w dwoch egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje pracodawca, a drugi

pozyczkobiorca.

(podpis pozyczkobiorcy) (podpis Burmistrza RogoZna )



Poreczyciele o$wiadczaja, ze znana jest im tres¢ niniejszej umowy oraz ze zobowigzujg sie
solidarnie do zaptaty nie splaconej przez pozyczkobiorce kwoty pozyczki wraz z odsetkami.

Porgczyciele wyrazaja ponadto zgode na potracenie z wynagrodzenia za prace nie splaconej przez
pozyczkobiorcg naleznosci wraz z odsetkami odpowiednio na warunkach okreslonych w § 3.

.........................................................................

(podpis poreczyciela) (podpis porgczyciela)

(podpis pracownika realizujacego zadania w zakresie ptac)

ZASTEPCH BYJRMISTRZA






Zalacznik nr 6 do Regulaminu Zakladowegoe Funduszu
Swiadczen Socjalnych

(rachunek bankowy lub adres zamieszkania w przypadku
braku rachunku bankowego *)

Burmistrz Rogozna

Whiosek o przyznanie zapomogi losowej
pracownika/emeryta/rencisty™®*

W oparciu o Zaktadowy Regulamin Swiadczeri Socjalnych zgtaszam wniosek o przyznanie
zapomogi losowe]

Tabelka o dochodach

OSWIADCZENIE O WYSOKOSCI DOCHODU

1. We wspélnym gospodarstwie domowym pozostajg wraz ze mng ................. 0s6b, tj:
L.p. Nazwisko Imieg Stopien pokrewienstwa lub | Data urodzenia Uwagi
relacji do skladania dziecka
o$wiadczenia

2. Os$wiadczam, ze dochod (§ 6 pkt. 5 i 11) wszystkich czlonkow mojej rodziny
prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe za ostatnie 3 miesiace

wyniost ... zt
LTI TITIIR s A 3 S e SIS0 ,
co w przeliczeniu miesiecznym na jedng 0Sobg Wynosi ........c.ooeviiiiiiiiiiiii zl.

3. Wniosek swéj motywuje, nastepujaca sytuacja rodzinng, zyciows, materialng:

.....................................................................................................................................................................................

R STTRRIII ¥ ). oL U o S AR S SONE SRR e R Pt e e UL L E T L R DL T L bR S b il bbbl



Prawidiowo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wilasnorecznym podpisem
$wiadomy/$wiadoma odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej (art. 233 § 1 Kodeksu

Karnego).

(czytelny podpis pracownika)

Adnotacja pracownika realizujacego zadania w zakresie kadr:

(podpis pracownika realizujgcego zadania w zakresie kadr)

Stanowisko Przedstawiciela Zalogi:

(podpis Przedstawiciela Pracownikow)




Zalgcznik nr 7 do Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadezen Socjalnych

PLAN DOCHODOW I WYDATKOW
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH NA ......... ROK
Bilans otwarcia ZFSS :

- naliczony odpis na ...... rok = s zt
- pozostalo z ....... roku e zt
Ogoélem ZFSSna. ......... rok SR o 21
Odpis podstawowy na etat na ...... Ol WYRDSTE s 7t
Lp. Przeznaczenie wydatku Kwota w zi
1 Dofinansowanie do wypoczynku pracownikoéw organizowanego

podczas urlopéw we wlasnym zakresie, dofinansowanie do
zorganizowahego  wypoczynku dzieci i miodziezy,
dofinansowanjie = wczaséw  wypoczynkowych, leczniczych

i profilaktycznych
[

2 Pozyczki z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe
3 Pomoc $wiateczna
4 Zapomoga bezzwrotna
OGOLEM
SPOEAAZIE s T i B e pns s e s

( data i podpis )

Uzgodniono z Przedstawicielem Pracownikow @ ............ocooeiiiiiiiieiiiin,
( data i podpis )

( data i podpis Skarbnika ) ( data i podpis Burmistrza Rogozna)
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Zalgeznik nr 8 do Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

SPRAWOZDANIE Z WYKORZYSTANIA SRODKOW

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH ZA ........ ROK
Lp. Przeznaczenie wydatku Plan Wykonanie
(kwota w z) (kwota w zI)
1 Dofinansowanie do wypoczynku pracownikow

organizowanego podczas urlopow we wlasnym zakresie,
dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dzieci i
miodziezy, dofinansowanie wczaséw wypoczynkowych,

leczniczych i profilaktycznych

2 Pozyczki z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe

Pomoc $wigteczna

(¥ ]

4 Zapomoga bezzwrotna
OGOLEM
Sporzgdzit: ..o
( data i podpis )

Uzgodniono z Przedstawicielem Pracownikow @ .............oooiiimiiuiiiiis o)
( data i podpis )

( data i podpis Skarbnika ) ( data i podpis Burmistrza Rogozna )







