Zarzadzenie Nr. OR.0050.1.89.2019
Burmistrza RogoZna
z dnia 27 marea 2019 r.

W sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezen Secjalnych
w Urzedzie Miejskim w Rogoinie

Na podstawie art. 8 ust. 2 1 art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 1. 0 7 akladowym Funduszu
Swiadcezet Socjalnych ( Dz U. 22018 . poz. 1316 ze zm. ), zarzadzam co nastepuje:

§1

Wporowadzam do stosowania w Urzedzie Miejskim w Rogoznie uzgodniony z Przedstawicielem
Pracownikéw, Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych, stanowigey zalacznik

do niniejszego zarzadzenia.

Traci moc:

1} Zarzadzenie Nr. OR.0050.1.64.2018 Burmistrza Rogozna z dnia 15 marca 2018 1.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania,
g p







Zakgeznik nr 1 do Zarzadzenia
Nr OR.0030.1.89.2019 Burmistren Rogoina

z dniz 27 smarea 2019 1

REGULAMIN

Zakladewego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Rogoznie

ROZDZIAL 1
PODSTAWA PRAWNA 1 DEFINICIE
§1
Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Rogoznie
okresla zasady gospodarowania srodkami Zakladowego Funduszu $wiadczen Socjalnych oraz

zasady prowadzenia dziatalnosci socjalnej w Urzedzie Miejskim w Rogoznie.

§2

Zasady tworzenia i gospodarowania funduszem zostaly opracowane na podstawie:
- ustawy z 4 marca 1994 r. o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalaych (tj. Dz U. 2 2018 1.
poz. 1316 ze zm.),
- rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalne) z 9 marca 2009 r. w sprawie ustalenia
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz $wiadezen
socjalnych (Dz U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349).
§3
Hekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
1) '-Biwmistrzu - nalezy przez to rozumiesd Burmistrza Rogoina;
2 'prr;lcmmiku - nalezy przez to rozumieé pracownika Urzgdu bez wzgledu na zajmowane
stanowisko oraz podstawe nawigzania stosunku pracy, rodzaj | wymiar czasu pracy:
3) emerycie/renciscie - nalezy przez to rozumiefi osobe posiadajacg aktualny status emeryta lub
rencisty {z tytulu niezdolnodci do pracy), kiorej ostatnim miejscem pracy przed przejiciem
na emeryture lub rente byl Urzad Miejski w Rogoznie;
4) funduszu - nalezy przez to rozumied Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Urzedu
_Migjskiego w Rogoznie; .. ...
5) Urzedzie - nalezy przez to rozumieé Urzad Miejski w Rogoznie;
6) pracownik ds. kadr - nalezy przez to rozumied pracownika Urzedu Miejskiego w Rogoznie

realizujgcego zadanta w zakresie spraw socjalnych;



7y pracownika ds. plac - nalezy przez to rozumie¢ pracownika Urzedu Miejskiego w RogoZnie
realizujgcego zadania w zakresie obstugi ksiegowes funduszu;

8) prrzedstawiciel pracownikow - nalezy przez to rozumie¢ osoba wybrana przez pracownikow
Urzedu Migjskicgo w Rogoznie do uzgadniania postanowten Regulaminu,

Gy preliminarzu - nalezy przez to rozumie¢ zestawienie planowanych dochoddéw i wydatkow
funduszu;

10} Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Zakiadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Rogoznie;

11}y wspolnym gospodarstwie domowym - nalezy przez to rozumie¢ zespdl osdb razem
zamieszkujacych 1 wspélnie utrzymujaeych sie; osoby samotne, utrzymujgce si¢ samodzielnie

stanowig jednoosobowe gospodarstwa domowe.

ROZDZIAL 2
POSTANOWIENIA OGOLNE
§4
. Administratorem zapewniajacym obshuge funduszu oraz odpowiedzialnym za realizacje ustawy
o zakladowym funduszu $wiadezen socjalnych i niniejszego Regulaminu jest Burmistrz. |
2. Obsluge administracyjno-techniczng funduszu zapewnia pracownik ds. kadr w szczegdlnosci
poprzez:
a) udostepnienie pracownikowi drukéw, oswiadczen 1 wnioskéw o udzielenie $wiadezen
z funduszu w sposéb przyjety w Urzedzie Miegjskim w RogoZnie;
b) przyjmowanie, kompletowanie wnioskow oraz dokumentdéw skiadanych przez osoby uprawione
do korzystania ze swiadezen z funduszy;
¢} udziclanie pracownikom informacii o przystugujgeych im $wiadczeniach i formach pomocy,
w szczegdlnosel nowozatrudnionym;
d) prowadzenie ewidencji $wiadczen przyznanych z funduszu na kazdego uprawnionego
pracownika, emeryta i renciste;
e) organizowanie dzialalnosci socjalnej zgodnie z postanowieniami Regulaminu i preliminarzem.

3. Obstuge ksiegows funduszu zapewnia pracownik ds. plac.

§5

1. Pracownik ds. plac jest zobowiazany do sporzadzenia informacji z wykorzystanych srodkow
funduszu za rok ubiegly w terminie do 31 marca nastepnego roku, ktdre przedklada pracownikowi
ds. kadr. Sprawozdanie zostaje przedlozone Przedstawicielowi Pracownikéw oraz Burmistrzowi
w celu zatwierdzenia.

2. Pracownik ds. plac prowadzi ewidencje wykorzystania $rodkdw funduszu.



§6
Zlozone oswiadezenia o wysckosei dochodu pracownik ds. kadr przekazuje do Przedstawiciela
Pracownikow celem weryfikacii. Warunkiem wyplaty $wiadczenia jest jego zatwierdzenie przez
Burmistrza.
§7
. Burmistrz z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Przedstawiciela Pracownikéw {skierowany do
Burmistrza) ma prawo weryfikowaé skladane o$wiadczenia o wysokosdei dochodu. W tym zakresie
moze zada¢ od o0s6b uprawnionych przedlozenia dokumentéw, na podstawie ktdrych zostal

obliczony dochdéd miesigezny na jednego czlonka rodziny 4. m.in.:

a) zaswiadczenia o dochodach o0s6b prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe wystawione

przez wiasciwego pracodawce na ich wniosek;

b) zeznania rocznego PIT;

¢) zaswiadezenia z urzedu o pobranym zasilku dla bezrobotnych;

d) odeinku emerytury, renty lub decyzji ZUS ¢ wysokosci przyznanego $wiadczenia.

2. W przypadku podania zanizonych danych o dochodach lub innych danych majgcych wplyw na
przyznanie $wiadczenia, osoba uprawniona, traci prawo do otrzymania $wiadczen z funduszu na
okres dwéch lat. O pozytywnym wyniku weryfikacji Burmistrz informuje Przedstawiciela
Pracownikéw. Nienalezne otrzymane $wiadczenie podlega niezwlocznemu zwrotowi, nie poZniej

niz w terminie 30 dni od dnia poinformowania osoby uprawnionej o utracie prawa do $wiadczenia.

§8
W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia z funduszu, nie przystuguje prawo odwolania,

Pracownik ds. kadr informuje pracownika o odmowie wraz z uzasadnieniem.

§9
Wprowadzenie Regulaminu oraz dokonywanie zmian jego postanowied wymaga uzgodnienia

z Przedstawicielem Pracownikow.

ROZDZIAL 3

ZASADY TWORZENIA I ZASADY PRZYZNANIA ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 10
1. Fundusz tworzy coroczny odpis podstawowy, naliczony w stosunku do przecigtnej lczby

pracownikéw.

2. Zaliczkowego 1 ostatecznego naliczenia odpisu dokonuje pracownik ds. plac.



3. Odpis podstawowy na fundusz nalicza si¢ corocznie wediug zasad okreslonych w przepisach

ustawy o zakiadowym funduszu swiadczen socjalnych.

4. Wysokos¢ odpisu podstawowego moze byé zwickszona o 6,25 % przecigtuego wynagrodzenia
miesigeznego - na kazda zatrudniong osobe, w stosunku do kidrej orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopled niepelnosprawnosei oraz na kazdego emervia i renciste, bylego

pracownika Urzedu.

§ 11

Srodki funduszu zwicksza si¢ w szczegdinosci o:

1} wplyw z oplat pobieranych od 0s6b korzystajgeych z dzialalnosel socialnej;
2} wplyw z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe;

3} darowizny oraz zapisy od oséb fizycznych 1 prawnych;

4) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach;

5) odsetki od drodkow funduszu na koncie bankowym.

§12

. Odpisy 1 zwigkszenia, o ktorych mowa w Regulaminie, tworzg jeden fundusz.

[

b

. Srodki funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
§13

1. Przyznanie $wiadczen oraz wysokodé doplat z funduszu uzaleznia sie od sytuacji zyciowej,

Ead

rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej z funduszu oraz posiadanych srodkéw. Swiadczenia
socjalne finansowane z funduszu udzielane sg na wniosek osoby uprawnione] 1 majg charakter
uznaniowy. 7 zastrzezeniem, ze zasada uznaniowosci nie dotyczy dofinansowania do wczaséw

i pomocy $wigtecznej. Osoba uprawiona nic moze dochodzi€ z tego tytulu Zadnych roszczen.

2. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego it nie Kkorzystanic z niego nie daje

uprawnionemu podstaw do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu.

3. Warunkiem koniecznym do uzyskania §wiadezenia socjalnego jest zlozenie do dnia 31 marca
kazdege roku przez osobe uprawniona oswiadezenie o dochodach (Zalgeznik Nr 1 do
Regulaminu). Osoby nowozatrudnione skladaja osdwiadcezenie o dochodach w terminie 14 dni od
dnia nawigzania stosunku pracy/ dnia pewolania za ckres pelnych trzech miesiecy przed

zlozeniem wniosku. Wzér oswiadczenia stanowt Zatacznik Nr | do Regulaminu.

4. Nieziozenie oswiadczenia o dochodach w terminie do dnia 31 marca kazdego roku przez

osobg uprawiong {j. pracownika jak réwniez emeryla/renciste oznacza, 7e przyznane zostanie



dofinansowanie z funduszu na poziomie wlasciwym dla oséb o najkorzystnicisze] sytuach

socjalnej. Pracownik, emeryt/rencista otrzyma wiec najnizsze $wiadczenie.

ROZDZIAL 4
PRZEZNACZNIE ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 14
Srodki Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych przeznacza sie na dofinansowanie do:
1) Wypoczynku erganizowanego we wlasnym zakresie tzw. — ,,Wezasy pod grusza”,
a) do korzystania z dofinansowania wypoczynku uprawione sg osoby wymienione w § 17
pkt. 1;
b) dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw zorganizowanego we wlasnym zakresie —
»Wezasy pod grusza”, nastepuje pod warunkiem skorzystania przez pracownikéw z urlopu
wypoczynkowege w wymiarze 14 dni kalendarzowych (wlicza si¢ soboty, niedziela, dwieta,
zarowno poprzedzajgce jak 1 konczace wurlop wypoczynkowy). Podstawa do udzielania
$wiadczen z Funduszu, o ktérym mowa w pkt. 1 jest ziozenie przez pracowrﬁka, wniosku
o dofinansowanie (Zatgeznik Nr 2 do Regulaminu);
¢) rozliczenie dofinansowania kosztéw wypoczynku pracownika nastgpuje u pracownika
ds. plac. Wyplata $§wiadczenia nastgpuje nie pdZniej niz w plerwszym dniu rozpoczgeia urlopu
wypoczynkowego, o ktorym mowa w pkt. 1b;
d) w przypadku niewykorzystania urlopu przez okres trwajacy nieprzerwanie [4 dni koleinych
kalendarzowych -~ pracownik zwraca otrzymane dofinansowanie na rachunek bankowy,
na ktérym przechowywane sg Srodki funduszu lub pisemnie wyraza zgode na potracenie
z wynagrodzenia;
e) osoby uprawnione mogg korzysta¢ z refundacji za wypoczynek we wlasnym zakresie
,»Wcezasy pod grusza:”, raz w roku kalendarzowym;
) Wysokos¢ definansowania okresdlona zostaje corocznie w preliminarzu wydatkéw na dany rok
kalendarzowy, w uzgodnieniu z Przedstawicielem Pracownikow.
2} Zapomog bezzwrotnych
a) - zapomogi bezzwrotne moga by¢ przyznawane pracownikom, emerytom i rencistom Urzedu
w ramach posiadanych srodkow finansowych w uzgodnieniu z Przedstawicielem Pracownikow;
b) do otrzymania zapomogi bezzwrotnej uprawnieni sg rowniez czlonkowie rodzin po zmarlych
pracownikach, jezeli uzyskali prawo do renty rodzinnej po zmarlym pracowniku;
¢) podstawa do udzielania $wiadczenia jest zlozenie udokumentowanego wniosku wraz
z o$wiadczeniem o dochodzie przypadajacym na jedng osobe w rodzinie w roku kalendarzowym
poprzedzajacym  rok  zlozenia  wniosku o udzielenie  $wiadezenia  socjalnego

{(Zalgeznik Nr 3 do Regulaminu),



dj we wniosku o zapomogg bezzwrotng nalezy miedzy innymi szezegtlowo opisaé zaistniala
sytuacje¢, dokumentujge fakt zdarzenia losowego uzasadniajgc przyznanie $éwiadczenia
przedldadajge  rachunki, faktury, zadwiadezenia, zestawienie poniesionveh  wydatkow
zwigzanych z chorobg Jub leczeniem, zadwiadczenie o stanie zdrowia, zestawienie poniesionych
strat materialnych powstatych w wyniku zdarzen losowych, zestawienie poniesionych wydatkow
zwiazanych biezacym utrzymaniem itp.

¢) zapomogi bezzwrotne moga by¢ udzielane raz w roku z wyjatkiem szezegdinie uzasadnionych
przypadkdw.

fy maksymalna wysoko$é zapomag losowych przyznawanych z Funduszu jest ustalana corocznie

w preliminarzu.

3) Pozyczki z przeznaezenient na cele mieszkaniowe

a) swiadczenia finansowe udziclane w formie pozyczek przeznaczone sg na cele mieszkaniowe;

b) pozyczki na cele mieszkaniowe udzielane sa w ramach posiadanych $rodkow.

¢) pozyczki na cele mieszkaniowe udzielane sg pracownikom oraz wymagaja poreczenia dwdch
0s0b — pracownikow Urzedu Miejskiego w Rogoznie zatrudnionych na czas nieokreslony.

d) wysokod¢ pozyczki na cele mieszkaniowe przydzielana jest zgodnie z wnioskiem pracownika
(Zalacznik Nr 4 do Regulaminu) i wynosi max. 4.000,00 zlotych;

e} pozyczki na cele mieszkaniowe udzielane s3 emerytom i rencistom, ktérym ostatnim miejscem
pracy byl Urzad Miejski w Rogoznie oraz wymagajg poreczenia dwach oséb — pracownikéw
Urzedu Miejskiego w Rogoznie zatrudnionych na czas nieckreslony;

f) wysokos¢ pozyczki na cele mieszkaniowe dla emeryta, rencisty przydzielana jest zgodnie
z wnioskiem (Zalgcznik Nr 4 do Regulaminu) i wynosi max. 1.500,00 zlotych;

g) pozyczki na cele mieszkaniowe oprocentowane sg w wysokosei 2,5 % w skali 1 roku;

f) wnioski moga by¢ nierozpatrzone z uwagi na brak $rodkow na koncie Funduszu przeznaczonych
na ww. pozyczki. Nierozpatrzone wnioski o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe
rozpatrywane sg w nastepnym roku w pierwszej kolejnoscei;

h) pozyczki na cele mieszkaniowe udzielane sg jeden raz na dwa lata, a splata rat rozpoczyna sie nie
poznie] jak po uplywie dwéch miesicey od dnia jej udzielania, Okres splaty pozyczki wynosi
maksimum 24 miesigce;

1) wniosek o kolejng pozyczke moze by¢ zlozony po uplywie 2 lat od udzielania poprzedniej
pozyczki. Wezesniejsza splata zaciagnietej pozyczki nie upowaznia do ubiegania sic o pozyczke
nasiepna;

j) zasady splaty pozyezki na cele mieszkaniowe okredla umowa pomiedzy pracodawca,

a pozyczkobiorca (Zalacznik nr 5 do Regulaminu);



I} potrgeenia z wynagrodzenia dokonuje pracownik ds. plac zajmujgey sie sporzagdzaniem umaow
zwigzanych z udzielaniem pozycezki z funduszy;

m) z chwila ustania stosunku pracy, nie splacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie
w calosei Wraé z odsetkami;

n) na wniosek pozyczkobiorey, za pisemng zgods porgezycieli, Burmistrz moze wyrazi¢ zgode na
splate czescl pozyczki na warunkach wynikajacych z umowy;

o) w wyntku Smierci pozyczkobiorcy kwola niesplaconej pozyczki ulega umorzeniu,
po zlozeniu przez rodzing wniosku i okazaniu aktu zgonu,

p) w razie nie dokonania rozliczenia {zwrotu pozyczki) naleznosé bedzie egzekwowana od
poreczycieli, po uprzednim wezwaniu pozyczkobiorcy do uregulowania naleznosci, zgodnie z ich

zobowigzaniem i dyspozycja do umowy pozyczki,

3) Pomoc $wigteczna

1) Burmistrz moze przyzna¢ $wiadczenia pieni¢zne uprawnionym osobom wymienione w § 17
pkt. 1-3.

2) Wysokod¢ $wiadezen pienigznych dla uprawionych oséb wymienionych w § 17 pkt. 1-3, ustala

si¢ na podstawie przedziatldw dochodow (Zalgcznik Nr 6 do Regulaminu).

4)'”.Irame formy pomocy spolecznej mogg by¢ udzielane w ramach posiadanych $rodkéw
w uzgodnieniu z Przedstawicielem Pracownikow.

§15
1. Pomoc udzielana ze srodkdéw funduszu, podlega opodatkowaniu podatkiem dochodowym od
0s0b fizycznych na zasadach w ustawie z dnia 21 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb
fizycznych.
2. Komplet dokumentow niezbgdnych do wlasciwego naliczenia dochodowego przekazuje

pracownik ds. kadr pracownikowi ds. plac.

ROZDZIAL 5
ROCZNY PLAN RZECZOWO-FINANSOWY FUNDUSZU (PRELIMINARZ)
§ 16
1. Podstawg¢ gospodarowania srodkami funduszu w danym roku kalendarzowym stanowi

preliminarz.

2. Preliminarz powinien zawiera¢ przewidywane dochody funduszu oraz wysoko$é wydatkéw na —

poszczegolne rodzaje swiadczen finansowanych ze srodkow funduszu,
3. Projekt preliminarza na dany rok, w terminie do 20 kwietnia kazdego roku, opracowuje

pracownik ds. kadr wraz z Przedstawicielem Pracownikdw,



4. Preliminarz zatwierdza Burmisirz po wcezedniejszym  uzgodnieniu 7z Przedstawicielem

Pracownikow nie pozniej niz do 30 kwietnia danego roku.

5. Roezny plan rzeczowe finansowy moze byé zmienlony w ciagu roku w miare posiadanych

srodkéw na rachunku funduszu w uzgodnieniu Przedstawicielem Pracownikow.

6. W okresie od stycznia do dnia uzgodnienia preliminarza srodki funduszu moja byé wydatkowane
w wysokosci przewidziane] w regulaminie oraz planie dzialalnoscl socjalnej na rok ubiegly, o ile
pracownik ds. plac potwierdzi zabezpieczenie $rodkéw. Wydatki, o ktoryech mowa podlegaja

uwzplednieniu w preliminarzu na dany rok.

ROZDZIAL 6
O50BY UPRAWIONE PO KORZYSTANIA Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH
§17
Do korzystania ze $wiadczen i uslug finansowanych z Funduszu uprawnionymi sa:
I} Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg w pelnym i niepelnym wymiarze czasu
pracy, na czas okreslony i nieokreslony oraz na podstawie powolania, wyboru i mianowania,
zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach

samorzadowych (t.. Dz. U, 22018 poz. 1260 ze zm.);
2) Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawcezych;

3) Emeryci i rencisci, ktorych ostatnim miejscem pracy przed odejsciem na emeryture lub rente by}
Urzad Miejski w Rogoznie i po przejsciu na emeryture lub rente nie zawarli ponownie umowy

o prace z innym pracodawca;
4) Czlonkowie rodzin oséb wymienionych powyzej, t.:

a) bedgee na utrzymaniu dzieci wlasne, przysposobione lub przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastgpeze, dzieci wspdélmalzonka pozostajace we wspolnym gospodarstwie domowym
i dzieci faktycznie pozostajgce w gospodarstwie domowym w wieku 18 lat, liczae wiek do korca
roku kalendarzowego, w kidrym dziecko koficzy 18 lat, pod warunkiem pobierania nauki

i niepobierania wynagrodzenia za prace;

b} dzieci bedace inwalidami i niepelnosprawnymi na podstawie orzeczenia, do 25 roku zycia, liczac
wiek do kofica roku kalendarzowego, w ktérym dziecko konezy 25 lat;

5. Pracownik, z ktdrym zostal rozwigzany stosunck pracy, traci uprawnienia do korzystania

ze Srodkow Funduszu, z zastrzezeniem pkt. 3.



ROZBZIAL 7
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 18
Reguiamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
Zatgczniki:
1) Oéwiadczenie o wysokodcl dochodu ~ zalacznik nr |
2} Whicsek do dofinansowania do wypoczynku ,.Wezasy pod grusza” — zalacznik nr 2
3} Wniosek o preyznanie zapomogi fosowej - zalaeznik nr 3
4} Wniosck o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe — zatacznik or 4
5} Wazor umowy pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych — zatacznik nr 5
63 Przedzialy dochodow de usialenia $wiadezen socialnych Pomec dwiateczna™ zalgcznik nr 6
7} Plan dochodéw i wydatkow z ZFSS na poszezegélne cele i rodzaje dzialainodci socjalnej - zalgeznik 7
8} Sprawozdanic z wykorzystania érodkéw z Z¥SS za dany rok — zatgcznik §

9) Prredzialy dochoddw do ustalenia swiadezen socjalnych ., Wezasy pod gruszg™- zatgeznik nr 9.
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