Zarzadzenie Nr OR.0050.1.119.2023

Burmistrza Rogozna
Z dnia 24 maja 2023 r.

W sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Rogoznie

Na podstawie art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz.U. z 2022 1., poz. 530) w zwiazku z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 22 maja
2023 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz.U. 2023 r. poz. 1102) zarzadzam, co nastepuje:

§1

W zarzadzeniu Nr OR.0050.1.203.2021 Burmistrza Rogozna z dnia 17 listopada 2021 r.
zmienionym zarzadzeniem Nr OR.0050.1.139.2022 Burmistrza Rogozna z dnia 20 lipca 2022 r.

W sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w Urzedzie

Miejskim w Rogoznie zatacznik nr 1 otrzymuje brzmienie:

Tabela nr 1
Kategoria zaszeregowania Minimalny poziom wynagrodzenia Maksymalny poziom
zasadniczego (zl) wynagrodzenia zasadniczego (z})
I 3300 4200
1I 3350 4300
111 3400 4400
v 3450 4600
\Y 3500 4700
VI 3550 4900
VII 3600 5000
VIII 3650 5300
X 3700 5600
X 3800 5900
XI 3900 6100
XII 4000 6400
X111 4100 6700
X1V 4200 7000
XV 4300 7400
XVI 4400 7800
XVII 4600 8200
XVIII 4800 8600
XIX 5000 9000
XX 5200 9400




§2
W zarzadzeniu Nr OR.0050.1.203.2021 Burmistrza Rogozna z dnia 17 listopada 2021 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzagdowych zatrudnionych w Urzedzie

Miejskim w Rogoznie zatgcznik nr 2 otrzymuje brzmienie:

Tabela nr 2
| | Minimalne wymagania kwalifikacyjne
Kategoria i—'— - —= — —‘
Lp. | Stanowisko | zaszeregowa Wyksztalcenie oraz | Staz pracy
| ‘ nia | umiejetnosci zawodowe (w latach) J
1| 2 3 | 5 | 6 |
I_ 1. Stanowiska kierownicze urz¢dnicze ‘
' 1 |Sekretarz gminy ‘ XV wstzez) | 4
_ — — — — b F— I
| wyzsze” lub |
| 2 |Zastepca skarbnika gminy | XV podyplomowe 3 i
ekonomiczne | .
—1 S IR—
3 | Kierownik urzedu stanu cywilnego XV1 wg odrebnych przepisow
4 | Zastepea kierownika urzedu stanu | XTIV we odrebnych przepisow
cywilnego
_i_ . — S ————— _
| |
Kierownik wydziatu | wyzsze® 5
5 - XV — — =
| Glowny ksiggowy, | wg odrebnych przepisow
| |audytor wewngtrzny & conych przep
— | |
| Kierownik referatu, XTI wyzsz o2 | 4

zastepca kierownika wydzialu | |

| Stanowiska urzednicze |

| |
Ll |Radca prawny X1 wg odrebnych przepisow
' Glowny specjalista,
2 Starszy inspektor, X1 | wstzeZ) | 4
| | Informatyk urzedu |
Inspektor, | | |
Starszy informatyk, X1 wstzez) 3
Starszy ksiggowy, | srednie® | 5
| Starszy specjalista | |
| Starszy archiwista, | | |
| Specjalista, X WyZSZCZ) - |
Podinspektor, srednie® | 3 |
| Informatyk | |
] 5 |Samod ’ein referent | X ' wyzsze) | L ‘
| zielny rete ' ' srednie® 4
Starszy Referent, | wyzsze” i -
6 o IX e
| Ksiegowy $rednie 2
; |
Kagjer, VI srednie” 1 |
Referent | |
| Archiwista, ' l
8  Milodszy ksiegowy, VII . srednie® -

| Mlodszy referent |



Stanowiska pomocnicze i obslugi

1 | Sekretarka VI srednie” -
Kierownik kancelarii: giownej,

2 tajnej, kierownik centrali VIII $rednie® 3
telefonicznej, kancelarii

3 Konserwator v zasadnicze” -

4 Starszy robq@nk, . v zasadnicze® -
pomoc administracyjna

5 Robotnik II podstawowe” -

Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nast¢puje w ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych

Pracownik 11 stopnia wykonujacy XII wyzsze' 4

zadania w ramach rob6t
publicznych lub prac XI wyzsze) 3
1 interwencyjnych srednie? 5
X wyzsze” 2
Srednie” 4
Pracownik I stopnia wykonujacy IX wyzsze’ -
zadania w ramach robé6t Srednie” 3
publicznych lub prac VIII $rednie” 2

2 interwencyjnych

VII $rednie™ -

1I. Stanowiska w Stazy Miejskiej

Stanowiska kierownicze urzednicze

T T
| 1 | Komendant strazy | XV wyzsze? | 5
{ 1 —
l 2 | Zastgpca komendanta | X1v | wyzsze” 4
' Stanowiska urze¢dnicze
' | ) 3
. WyZsze
‘ 1 ‘ Starszy inspektor ‘ X111 | srednie® | 6 |
1 I - 2 1 |
| WYZSze 2
‘ 2 | Inspektor XII | srednie”) | 5 ]
| 3 |Starszy specjalista ‘ XII | $rednie” 5
— i _— . . ) 2) | - A‘
. wyzsze -
| 4 | Mtodszy inspektor ‘ XI ‘ Srodnic? 3
1 — | |
* 5  Specjalista ‘ X1 \ Srednie” ‘ 4
[ ar. . - i [ —
. ‘M}odszy specjalista, , . 3
}» 6 Starszy straznik ‘ X | srednie ‘ 3 I
7 | Straznik | IX | srednie® | 2 ‘
r 8 ‘ Mlodszy straznik II VIII | $rednie® | 1 ‘
— | | - M
9 Aplikant | VI érednic” | . |

Y Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych
i stanowisk urzgdniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, ktére sg okreslone w zatgczniku nr 3
do rozporzadzenia, uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. 22022 r. poz. 530), przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sig
wykonywanie dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

) Wyksztatcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to ukoficzenie studidw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa w art. 77 ust, 1
ustawy zdnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym inauce (Dz.U. 22023 1. poz. 742 i1088), w zakresie
umozliwiajagcym wykonywanic zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

? Wyksztalcenie $rednie - rozumie si¢ przez to wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900), o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.



® Wyksztatcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo odwiatowe, 0 odpowiednim profilu umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku.
%) Wyksztalcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, W rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo o$wiatowe, a takze umiejetno$é wykonywania czynnosci na stanowisku.

®) Wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy.

7 Szkolef majacych na celu pozyskanic wiedzy, umicjetnosci i kompetencji umozliwiajacych wykonywanie pracy w Srodowisku
miedzynarodowym w ramach programu szkolen, oktérym mowa wart. 8 ust. 1 lit. a (iii) rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie europejskiej sieci stuzb zatrudnienia (EURES), dostepu
pracownikéw do ustug w zakresie mobilnosci i dalszej integracji rynkow pracy oraz zmiany rozporzadzen (UE) nr 492/2011 i (UE)
nr 1296/2013 (Dz.Urz. UE L 107 z 22.04.2016, str. 1, z pézn. zm.).

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Rogozno.

§4
Zmiana regulaminu wynagradzania podlega podaniu do wiadomosci pracownikow Urzedu

Miejskiego w RogoZnie oraz poprzez zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej.

§5

Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2023 1.



