Zarzadzenie Nr OR.0050.1.22.2023
Burmistrza Rogozna
z dnia 23 stycznia 2023 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie z Miejskim w Rogoznie.

Na podstawie art. 8 ust. 2 i art.10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zakladowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 923 ze zm.) Burmistrz Rogozna zarzadza,
co nastepuje:

§1
Wprowadzam do stosowania w Urzedzie Miejskim w Rogoznie uzgodniony z Przedstawicielem
Pracownikéw, Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, stanowiacy zatacznik
do niniejszego zarzadzenia.

§2
Traca moc Zarzadzenie Nr OR.0050.1.36.2022 Burmistrza Rogozna z dnia 21 lutego 2022 r.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ®







Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr OR.0050.1.22.2023

Burmistrza Rogozna z dnia 23 stycznia 2023 r.

REGULAMIN

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Rogoznie

ROZDZIAL 1
PODSTAWA PRAWNA I DEFINICJE

§1

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Rogoznie okresla
zasady gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu $wiadczen Socjalnych oraz zasady prowadzenia

dziatalnosci socjalnej w Urzedzie Miejskim w Rogoznie.

§2

Zasady tworzenia i gospodarowania funduszem zostaly opracowane na podstawie:

- ustawy z 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (tj. Dz. U. z 2022 r.
poz. 923 zm.),

- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 9 marca 2009 r. w sprawie ustalenia przecietnej
liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych

(t.j. Dz. U. 22009 r. Nr 43, poz. 349).

§3
Tlekroé¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
1) Burmistrzu - nalezy przez to rozumien Burmistrza Rogozna;

2) pracowniku - nalezy przez to rozumieé pracownika Urzedu bez wzgledu na zajmowane stanowisko oraz
podstawe nawigzania stosunku pracy, rodzaj i wymiar czasu pracy;

3) emerycie/rencidcie - nalezy przez to rozumien osobg posiadajacg aktualny status emeryta lub rencisty
(z tytutu niezdolnosci do pracy), ktorej ostatnim miejscem pracy przed przejsciem na emeryturg lub rente byt
Urzad Miejski w Rogoznie;

4) funduszu - nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego
w Rogoznie;

5)  Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Rogoznie;

6) pracownik ds. kadr - nalezy przez to rozumie¢ pracownika Urzedu Miejskiego w Rogoznie realizujacego
zadania w zakresie spraw socjalnych;

7) pracownika ds. plac - nalezy przez to rozumie¢ pracownika Urzedu Miejskiego w Rogoznie
realizujacego zadania w zakresie obslugi ksiggowej funduszu;

8) przedstawiciel pracownikow - nalezy przez to rozumie¢ osoba wybrana przez pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Rogoznie do uzgadniania postanowien Regulaminu;

9) preliminarzu - nalezy przez to rozumieé zestawienie planowanych dochodow i1 wydatkow funduszu:



10) Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miejskim w RogoZnie;

1) wspolnym gospodarstwie domowym - nalezy przez to rozumie¢ zespol osob razem zamieszkujacych
i wspblnie utrzymujacych sie; osoby samotne, utrzymujace si¢ samodzielnie stanowig jednoosobowe

gospodarstwa domowe.

ROZDZIAL 2
POSTANOWIENIA OGOLNE

§4

1. Administratorem zapewniajacym obstuge funduszu oraz odpowiedzialnym za realizacj¢ ustawy
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych i niniejszego Regulaminu jest Burmistrz.
2. Obstuge administracyjno-techniczng funduszu zapewnia pracownik ds. kadr w szczegoInosci poprzez:
a) udostepnienie pracownikowi drukow, o$wiadczefi i wnioskéw o udzielenie $wiadczen z funduszu
w sposéb przyjety w Urzedzie Miejskim w Rogoznie;
b) przyjmowanie, kjompletowanie wnioskéw oraz dokumentow skladanych przez osoby uprawione do
korzystania ze $wiadczen z funduszu:
¢) udzielanie pracownikom informacji o przystugujacych im $wiadczeniach i formach pomocy,
w szczego6lnosei nowozatrudnionym;
d) prowadzenie ewidencji $wiadczen przyznanych z funduszu na kazdego uprawnionego pracownika,
emeryta i renciste;
e) organizowanie dziatalnosci socjalnej zgodnie z postanowieniami Regulaminu i preliminarzem.
3. Obstuge ksiggowa funduszu zapewnia pracownik ds. ptac.

§5
1. Pracownik ds. plac jest zobowiazany do sporzadzenia informacji z wykorzystanych $rodkow funduszu za
rok ubiegty w terminie do 31 marca nastgpnego roku, ktére przedklada pracownikowi ds. kadr. Sprawozdanie
zostaje przedtozone Przedstawicielowi Pracownikéw oraz Burmistrzowi w celu zatwierdzenia.
2. Pracownik ds. ptac prowadzi ewidencj¢ wykorzystania srodkéw funduszu.

§6
Ztozone oswiadczenia o wysokosci dochodu pracownik ds. kadr przekazuje do Przedstawiciela Pracownikow
celem weryfikacji. Warunkiem wyplaty swiadczenia jest jego zatwierdzenie przez Burmistrza.

§7
1. Burmistrz z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Przedstawiciela Pracownikow (skierowany do Burmistrza)
ma prawo weryfikowaé skladane o$wiadczenia o wysokosci dochodu. W tym zakresie moze 2ada¢ od osob
uprawnionych przedlozenia dokumentéw, na podstawie ktorych zostal obliczony dochod miesigezny na
jednego czlonka rodziny tj. m.in.:
a) zaswiadczenia o dochodach osob prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe wystawione przez
wlasciwego pracodawce na ich wniosek:
b) zaswiadczenia o dochodach 0s6b prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe z urzedu skarbowego;
¢) zaswiadczenia z urzedu o pobranym zasilku dla bezrobotnych:
d) odcinku emerytury, renty lub decyzji ZUS o wysokosci przyznanego §wiadczenia.

2. W przypadku podania zanizonych danych o dochodach lub innych danych majacych wplyw na przyznanie



$wiadczenia. osoba uprawniona, traci prawo do otrzymania $wiadczef z funduszu na okres dwoch lat.
O pozytywnym wyniku weryfikacji Burmistrz informuje Przedstawiciela Pracownikéw. Nienalezne
otrzymane $wiadczenie podlega niezwlocznemu zwrotowi, nie pdzniej niz w terminie 30 dni od dnia
poinformowania osoby uprawnionej o utracie prawa do Swiadczenia.

§8
W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia z funduszu, nie przysfuguje prawo odwolania. Pracownik ds.
kadr informuje pracownika o odmowie wraz z uzasadnieniem.

§9
Wprowadzenie Regulaminu oraz dokonywanie zmian jego postanowiefi wymaga uzgodnienia z

Przedstawicielem Pracownikow.

ROZDZIAL 3
ZASADY TWORZENIA I ZASADY PRZYZNANIA ZAKLADOWEGO FUNDUSZU

SWIADCZEN SOCJALNYCH

§10
I.  Fundusz tworzy coroczny odpis podstawowy, naliczony w stosunku do przecietnej liczby pracownikow.

o]

Zaliczkowego i ostatecznego naliczenia odpisu dokonuje pracownik ds. plac.
3. Odpis podstawowy na fundusz nalicza sie corocznie wedlug zasad okreslonych w przepisach ustawy
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.
4. Wysoko$¢ odpisu podstawowego moze byé zwiekszona o 6,25 % przecietnego wynagrodzenia
miesigcznego - na kazda zatrudniong osobg. w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci oraz na kazdego emeryta i renciste. bytego pracownika Urzedu.

§11
Srodki funduszu zwigksza si¢ w szczegdInosci o:
1)  wplyw z optat pobieranych od 0sob korzystajacych z dziatalnosci socjalnej;
2) wplyw z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe;
3) darowizny oraz zapisy od 0s6b fizycznych i prawnych;
4) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach;
5) odsetki od $rodkéw funduszu na koncie bankowym.

§12
1. Odpisy i zwiekszenia, o ktérych mowa w Regulaminie, tworza jeden fundusz.
2. Srodki funduszu s gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
3. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastgpny.

§13
I.  Przyznanie $wiadczen oraz wysokoé¢ doplat z funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej z funduszu oraz posiadanych srodkow. Swiadczenia socjalne finansowane z
funduszu udzielane sa na wniosek osoby uprawnionej i maja charakter uznaniowy. Z zastrzezeniem, ze
zasada uznaniowosci nie dotyczy dofinansowania do wczaséw i pomocy $wiatecznej. Osoba uprawiona nie
moze dochodzi¢ z tego tytulu zadnych roszczen.
2. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje uprawnionemu podstaw

do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu.



3. Warunkiem koniecznym do uzyskania $wiadczenia socjalnego jest ztozenie do dnia 31 marca kazdego
roku przez osobe uprawniong o$wiadczenie o dochodach (Zalacznik Nr 1 do Regulaminu).
Osoby nowozatrudnione sktadaja o$wiadczenie o dochodach w terminie 14 dni od dnia nawiazania stosunku
pracy/ dnia powolania za okres petnych trzech miesiecy przed zlozeniem wniosku. Wzoér oswiadczenia
stanowi Zafgcznik Nr | do Regulaminu.

4. Niezlozenie o$wiadczenia o dochodach w terminie do dnia 31 marca kazdego roku przez osobg
uprawiona tj. pracownika jak rowniez emeryta/rencist¢ oznacza, ze przyznane zostanie Pracownik,

emeryt/rencista otrzyma wigc najnizsze $wiadczenie.

ROZDZIAL 4
PRZEZNACZNIE ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
§14
Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadezef Socjalnych przeznacza si¢ na dofinansowanie do:
1) Wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie tzw. - ,,Wczasy pod grusza™.
a) do korzystania z dofinansowania wypoczynku uprawione sg osoby wymienione w § 17 pkt. I
b) dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw zorganizowanego we wiasnym zakresie - ,Wczasy pod
grusza", nastepuje pod warunkiem skorzystania przez pracownikéw z urlopu wypoczynkowego w wymiarze
14 dni kalendarzowych (wlicza sie¢ soboly, niedziela, swieta, zarowno poprzedzajace jak i konczace urlop
wypoczynkowy). Podstawa do udzielania $wiadezen z Funduszu", o ktorym mowa w pkt. 1 jest ztozZenie
przez pracownika, wniosku o dofinansowanie (Zatacznik Nr 2 do Regulaminu);
¢) rozliczenie dofinansowania kosztow wypoczynku pracownika nastepuje u pracownika ds. ptac. Wyplata
$wiadczenia nastgpuje nie pozniej niz w pierwszym dniu rozpoczecia urlopu wypoczynkowego, o ktorym
mowa w pkt.1b;
d) w przypadku niewykorzystania urlopu przez okres trwajacy nieprzerwanie 14 dni kolejnych
kalendarzowych - pracownik zwraca otrzymane dofinansowanie na rachunek bankowy, na ktorym
przechowywane sg $rodki funduszu lub pisemnie wyraza zgodg na potracenie z wynagrodzenia;
e) osoby uprawnione mogg korzystaé z refundacji za wypoczynek we wilasnym zakresie ,,Wczasy pod
grusza" raz w roku kalendarzowym:
f) wysoko$é¢ dofinansowania okreslona zostaje corocznie w preliminarzu wydatkow na dany rok
kalendarzowy w uzgodnieniu z Przedstawicielem Pracownikow.
2) Zapomog bezzwrotnych
a) zapomogi bezzwrotne moga by¢ przyznawane pracownikom, emerytom i rencistom Urzedu w ramach
posiadanych $rodkéw finansowych w uzgodnieniu z Przedstawicielem Pracownikow;
b) do otrzymania zapomogi bezzwrotnej uprawnieni sa rowniez czlonkowie rodzin po zmartych
pracownikach, jezeli uzyskali prawo do renty rodzinnej po zmartym pracowniku;
¢) podstawa do udzielania $wiadczenia jest zlozenie udokumentowanego wniosku wraz z o$wiadczeniem o
dochodzie przypadajacym na jedng osobe w rodzinie w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok ztozenia
wniosku o udzielenie §wiadczenia socjalnego (Zalacznik Nr 3 do Regulaminu),
d) we wniosku o zapomoge bezzwrotng nalezy migdzy innymi szczegdtowo opisaC zaistnialg sytuacje,

dokumentujac fakt zdarzenia losowego uzasadniajac przyznanie $wiadczenia przedktadajac rachunki, faktury,



za$wiadczenia, zestawienie poniesionych wydatkéw zwigzanych z chorobg lub leczeniem, zaswiadczenie o
stanie zdrowia, zestawienie poniesionych strat materialnych powstalych w wyniku zdarzen losowych,
zestawienie poniesionych wydatkdéw zwigzanych biezacym utrzymaniem itp.

¢) zapomogi bezzwrotne mogg by¢ udzielane raz w roku z wyjatkiem szczegdlnie uzasadnionych
przypadkow.

f) maksymalna wysokos¢ zapomég losowych przyznawanych z Funduszu jest ustalana corocznie
w preliminarzu.

3) Pozyczki z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe:

a) $wiadczenia finansowe udzielane w formie pozyczek przeznaczone sa na cele mieszkaniowe;

b) pozyczki na cele mieszkaniowe udzielane sg w ramach posiadanych srodkow;

¢) pozyczki na cele mieszkaniowe udzielane sa pracownikom oraz wymagaja porgczenia dwéch osob -
pracownikéw Urzedu Miejskiego w Rogoznie zatrudnionych na czas nieokreslony:;

d) wysokoé¢ pozyczki na cele mieszkaniowe przydzielana jest zgodnie z wnioskiem pracownika (Zatgcznik
Nr 4 do Regulaminu) i wynosi max. 6.000,00 zfotych;

e) pozyczki na cele mieszkaniowe udzielane sg emerytom i rencistom, ktérym ostatnim miejscem pracy byt
Urzad Miejski w Rogoznie oraz wymagaja poreczenia dwoch oséb - pracownikow Urzedu Miejskiego
w Rogoznie zatrudnionych na czas nieokreslony:

f)  wysokoséé pozyezki na cele mieszkaniowe dla emeryta, rencisty przydzielana jest zgodnie z wnioskiem
(Zatacznik Nr 4 do Regulaminu) i wynosi max. 1.500,00 zlotych;

g) pozyczki na cele mieszkaniowe oprocentowane sg w wysokosci 2,5 % w skali 1 roku;

f)  wnioski moga byé nierozpatrzone z uwagi na brak srodkéw na koncie Funduszu przeznaczonych na ww.
pozyczki. Nierozpatrzone wnioski o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe rozpatrywane sa
w nastepnym roku w pierwszej kolejnosci;

h) pozyczki na cele mieszkaniowe udzielane sg jeden raz na dwa lata ,splata rat rozpoczyna sig nie pozniej
jak po uplywie dwéch miesigcy od dnia jej udzielania. Okres splaty pozyczki wynosi maksimum 24 miesiace;
i)  wniosek o kolejna pozyczke moze by¢ zlozony po splacie zaciagnigtej pozyczki. Wezesniejsza splata
zaciggnietej pozyczki nie upowaznia do ubiegania si¢ o pozyczke nastgpng;

j) zasady splaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla umowa pomigdzy pracodawca, a pozyczkobiorcey
(Zatgcznik nr 5 do Regulaminu);

k) sporzadzaniem uméw zwigzanych z udzielaniem pozyczki z funduszu zajmuje si¢ pracownik ds. kadr;
potracenia z wynagrodzenia dokonuje pracownik ds. plac:

m) z chwilg ustania stosunku pracy, nie splacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie w calo$ci wraz
7 odsetkami;

n) na wniosek pozyczkobiorcy, za pisemna zgoda poreczycieli, Burmistrz moze wyrazi¢ zgode na splate
czesci pozyczki na warunkach wynikajacych z umowy;

0) w wyniku $mierci pozyczkobiorcy kwota niesplaconej pozyczki ulega umorzeniu, po ztozeniu przez
rodzine wniosku i okazaniu aktu zgonu;

p) w razie nie dokonania rozliczenia (zwrotu pozyczki) naleznos¢ bedzie egzekwowana od poreczycieli, po
uprzednim wezwaniu pozyczkobiorcy do uregulowania naleznosci, zgodnie z ich zobowigzaniem

i dyspozycja do umowy pozyczki.



3) Pomoc $wiateczna

1) Burmistrz moze przyznaé $wiadczenia pieni¢zne uprawnionym osobom wymienione w § 17 pkt. 1-3.

2) Wysoko$¢ $wiadczen pienieznych dla uprawionych oséb wymienionych w § 17 pkt. 1-3, okreslona
zostaje corocznie w preliminarzu wydatkow na caty rok kalendarzowy w uzgodnieniu z Przedstawicielem

Pracownikow.

4) Inne formy pomocy spolecznej moga by¢ udzielane w ramach posiadanych srodkéw w uzgodnieniu z
Przedstawicielem Pracownikow.
§15
1. Pomoc udzielana ze $rodkéw funduszu, podlega opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osob
fizycznych na zasadach w ustawie z dnia 21 pazdziernika 2021 r. o podatku dochodowym od osob
fizycznych.
2. Komplet dokumentéw niezbednych do wiasciwego naliczenia dochodowego przekazuje pracownik
ds. kadr pracownikowi ds. plac.
ROZDZIAL 5
ROCZNY PLAN RZECZOWO-FINANSOWY FUNDUSZU (PRELIMINARZ)
§16
1. Podstawe gospodarowania srodkami funduszu w danym roku kalendarzowym stanowi preliminarz.
2. Preliminarz powinien zawiera¢ przewidywane dochody funduszu oraz wysokosé wydatkow na
poszczegolne rodzaje $wiadezen finansowanych ze srodkow funduszu.
3. Projekt preliminarza na dany rok, w terminie do 20 kwietnia kazdego roku, opracowuje pracownik ds.
kadr wraz z Przedstawicielem Pracownikéw.
4.  Preliminarz zatwierdza Burmistrz po wezesniejszym uzgodnieniu z Przedstawicielem Pracownikow nie
pozniej niz do 30 kwietnia danego roku.
5. Roczny plan rzeczowo finansowy moze by¢ zmieniony w ciagu roku w miar¢ posiadanych $rodkéw na
rachunku funduszu w uzgodnieniu Przedstawicielem Pracownikow.
6. W okresie od stycznia do dnia uzgodnienia preliminarza srodki funduszu moja by¢ wydatkowane w
wysokosci przewidzianej w regulaminie oraz planie dziatalnosci socjalnej na rok ubiegly, o ile pracownik ds.
plac potwierdzi zabezpieczenie $rodkow. Wydatki, o ktoérych mowa podlegaja uwzglednieniu w preliminarzy

na dany rok.

ROZDZIAL 6
OSOBY UPRAWIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU

SWIADCZEN SOCJALNYCH
§17

Do korzystania ze swiadczen i ustug finansowanych z Funduszu uprawnionymi sa:

1) Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy, ha
czas okreslony i nieokreslony oraz na podstawie powotlania, wyboru i mianowania, zgodnie z zasadami
okre$lonymi w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2022 poz.
530);

2) Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych;



3) Emeryci i rencisci, ktorych ostatnim miejscem pracy przed odejsciem na emeryture lub rentg byl Urzad
Miejski w Rogoznie i po przejsciu na emeryture lub rente nie zawarli ponownie umowy o prace z innym
pracodawca;
4) Czlonkowie rodzin osdéb wymienionych powyzej, tj.:
a) bedace na utrzymaniu dzieci wlasne, przysposobione lub przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspdlmatzonka pozostajace we wspolnym gospodarstwie domowym i dzieci faktycznie
pozostajgce w gospodarstwic domowym w wieku 18 lat, liczac wiek do konca roku kalendarzowego,
w ktorym dziecko koniczy 18 lat, pod warunkiem pobierania nauki i niepobierania wynagrodzenia za prace;
b) dzieci bedace inwalidami i niepelnosprawnymi na podstawie orzeczenia, do 25 roku zycia, liczac wiek do
konca roku kalendarzowego, w ktdrym dziecko konczy 25 lat;
5. Pracownik, z ktérym zostal rozwiazany stosunek pracy. traci uprawnienia do korzystania ze $rodkow
Funduszu, z zastrzezeniem pkt. 3.
ROZDZIAL 7
POSTANOWIENIA KONCOWE
§18
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Zalaczniki:
1) Oswiadczenie o wysokosci dochodu - zatgeznik nr |
2) Whniosek do dofinansowania do wypoczynku ,,Wczasy pod grusza" - zalacznik nr 2
3) Whniosek o przyznanie zapomogi losowej - zatacznik nr 3
4) Whniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe - zalacznik nr 4
5) Wzor umowy pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych - zalgcznik nr 5
6) Plan dochodéw i wydatkéw z ZFSS na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej - zalacznik 6
7) Sprawozdanie z wykorzystania srodkow z ZFSS za dany rok - zalacznik 7

8) Przedzialy dochoddw do ustalenia swiadczen socjalnych - zalacznik nr 8

Regulamin ZFSS uzgodniono z Przedstawicielem Pracownikow.

—






Zatacznik Nr 1 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

imig i nazwisko
e
Burmistrz Rogozna

OSWIADCZENIE O WYSOKOSCI DOCHODU
pracownika/emeryta/rencisty*
(wezasy pod grusza, inna dzialalno$¢ socjalna)*

1. We wspdlnym gospodarstwie domowym pozostaje wraz ze mna ............ 0sob, tj;
L.p. Nazwisko Imie Stopien pokrewienstwa lub | Data urodzenia | Uwagi
relacji do skladania dziecka
o$wiadczenia

2. Oswiadczam, ze $redni miesieczny dochéd na jedna osobg we wspdlnym gospodarstwie domowym
obliczony zgodnie ze wzorem:

»suma dochodéw z gospodarstwa domowego / iloS¢ 0s6b /3" lub 12 miesiecy”

(ustalony zgodnie z § 13 ust. 3 Regulaminu) wroku ................. WYNOST ceoveiiiiinininienes zt.

, . . &k
3. Oswiadczenie:

Ja, nizej podpisany/a o§wiadczam, ze ostatnim zaktadem pracy przed przejSciem na emeryturg/rente byl
Urzad Miejski w Rogoznie.

Po przej$ciu na emeryture/rente (zaznaczy¢ wlasciwe)

...... zawartem (am)

..... hie zawarlem (am)

Ponowienie umowy o prace z innym pracodawca.

** dotyczy wylacznie emeryta/rencisty
3* dotyczy os6b nowozatrudnionych (w ciagu roku kalendarzowego) skladajacych o$wiadezenie o dochodach w terminie 14 dni od nawigzania
stosunku pracy/dnia powotania za okres trzech pelnych miesi¢cy przed zlozeniem wniosku.



Swiadom/a odpowiedzialnosci karnej z art. 297 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny ( tj. Dz U. z 2022 .,
poz. 1138 ze zm.) za skladanie nierzetelnych o$wiadczen — o$wiadczam, ze podane przeze mnie wyzej informacje sa
prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym a prawdziwos$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnorgcznym
podpisem swiadomy odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej (art. 233 § 1 Kodeksu Karnego).

w zwiazku, ze sktadanym o$wiadczeniem o dochodzie, oswiadczam, Zze zapoznalam/em sie z Regulaminem Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Rogoznie, w tym z klauzulg informacyjna Urzedu Miejskiego
w RogozZnie .

Oé$wiadczam, ze wypelnilam/em obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13 RODO wobec cztonkéw rodziny, od
ktorych dane osobowe bezposrednio pozyskatem(-am) w celu ubiegania sie o $wiadczenic z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

podpis pracownika/emeryta/rencisty

Podstawa prawna: ]
Art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. 0 Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 923 ze zm.).

Podstawe do ustalenia wysokosci dochodu w rodzinie stanowi Sredniomiesieczny laczny przychéd z ostatniego roku
kalendarzowego, poprzedzajacego rok zlozenia wniosku, pomniejszony o koszty uzyskania przychodow, skladki na
ubezpieczenia spoleczne, (art. 26 ust. 1 pkt 2 lit. b ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych), skladki na
ubezpieczenie zdrowotne i podatek dochodowy od o0s6b fizycznych. W celu ustalenia wysokos$ci przychodu nalezy uja¢
pelng wysoko§¢ przychodéw uzyskanych ze wszystkich Zrédel przez osoby prowadzgce wspélne gospodarstwo domowe
(np. wynagrodzenie z tytulu dodatkowego zatrudnienia, emerytury, renty, dochodow z dzialalno$ci gospodarczej lub
zawodowej, najmu, stypendiéw, pomocy socjalnej oraz wszystkich innych dochoddéw), otrzymane alimenty powigkszaja
dochéd, placone alimenty pomniejszaja dochéd.

Za czlonkéw wspélnie prowadzacych gospodarstwo domowe — do obliczenia $redniego, miesiecznego dochodu — uwaza
si¢ wnioskodawee, wspolmalzonka, partnera Zyciowego oraz dzieci (wlasne, wspolmalzonka, przysposobione oraz
przyj¢te na wychowanie w ramach rodziny zastepczej- w wieku do 18 lat lub do ukonczenia nauki w szKkole, nie dluze;j
jednak niz do ukonczenia 25 lat) wspoélnie zamieszknjacych z wnioskodawcg i prowadzacych wspoélnie gospodarstwo
domowe.



Zatacznik Nr 2 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

imie i nazwisko

Burmistrz Rogozna

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU ORGANIZOWANEGO
WE WLASNYM ZAKRESIE ,,WCZASY POD GRUSZA”

Prosz¢ o przyznanie dofinansowania ze $rodkéw z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych do

wypoczynku trwajacego nieprzerwanie co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych w  terminie

podpis pracownika

Wypehiia pracownik ds. kadr

Zatwierdzono do wyplaty ze srodkow ZFSS:

Kwota dofinansowania w wysokosci ..................zl
(wypetnia zakiad pracy)

Potwierdzam spelnienie/niespelnienie przez pracownika warunkéw do uzyskania dofinansowania

podpis pracownika ds. kadr






Zatacznik Nr 3 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

(rachunck bankowy lub adres zamicszkania w przypadku
braku rachunku bankowego *)

Burmistrz Rogozna

WNIOSEK O PRZYZNANIE ZAPOMOGI LOSOWEJ

pracownika/emeryta/rencisty*

W oparciu o Zakladowy Regulamin Swiadczen Socjalnych zgtaszam wniosek o przyznanie
zapomogi losowej

OSWIADCZENIE O WYSOKOSCI DOCHODU

1. We wspolnym gospodarstwie domowym pozostajg Wraz Z€ mng ................. 0s0b, tj:
L.p. Nazwisko ' Imie Stopien pokrewienstwa lub | Data urodzenia UWagi
relacji do skladania dziecka
o$wiadczenia !

2. Oswiadczam, ze dochéd (§ ..... pkt. ...............) wszystkich czionkoéw mojej rodziny prowadzacych

wspolne gospodarstwo domowe za ostatnie 3 miesiace

wynidst ... zt
STOWIIIE .. ettt ettt e et e e e e e e e ,
co w przeliczeniu miesigcznym na jedng 0sobg Wynosi ... zh

3. Wniosek swéj motywuje, nastepujgcg sytuacjg rodzinna, Zyciowg, materialna:



Oswiadczam, ze wypelnitem/am obowiazki informacyjne przewidziane w art. 13 RODO wobec
cztonkow rodziny, od ktérych dane osobowe bezposrednio pozyskatem(-am) w celu ubiegania si¢ o
$wiadczenie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Prawidlowo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnor¢cznym podpisem

swiadomy/§wiadoma odpowiedzialno$ci regulaminowej i karnej (art. 233 § 1 Kodeksu

Karnego).
czytelny podpis
Adnotacja pracownika ds. kadr:
podpis pracownika ds. kadr

Stanowisko Przedstawiciela Zalogi:

podpis Przedstawicicla Pracownikow

Decyzja Burmistrza Rogozna:

podpis Burmistrza Rogozna

*) niepotrzebne skresli¢



Zatacznik Nr 4 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Burmistrz Rogozna

WNIOSEK
O UDZIELENIE POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

Uprzejmie prosze o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu
Swiadezen Socjalnych w WySOKOSCI: L..uiiiiiiiiiiiiiiieieeee e 7t

Na poreczycieli proponuje:

T PP P
ZAML ettt e
nr dowodu 0SobisStego .......ooiiiiiiiiiiinL, PESEL .. ..o
2
77110 VU
nr dowodu osobistego ... PESEL .......ociiiiiiiiiiiiiiiiannn,

data i podpis

Wypetnia pracownik ds. plac
Pracownik nie posiada/posiada* zadluzenie z tytutu pozyczki udzielonej z Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych.

data i podpis pracownika ds. pfac
*micpotrzebne skredli¢






Zatacznik Nr 5 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

UMOWA POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE )
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH DLA PRACOWNIKOW

Zawarta w dniu ... pomiedzy Urzedem Miejskim w RogozZnie, reprezentowanym
przez Burmistrza Rogozna - ... zwang dalej zaktadem pracy, a Panig/Panem
....................... , PESEL .............c.....cceeeeieen...... zatrudniong/ym w Urzedzie Miejskim
w Rogoznie zamieszkata/ymw ................. el seria i numer dowodu osobistego ...................

zwana/ym dalej pozyczkobiorcg , zgodnie z przepisami ustawy z 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 923 ze zm.) i Regulaminu Zakladowego

Funduszu Swiadezen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Rogoznie, strony stanowig co nastepuje:

§1
Burmistrz Rogozna udziela Pani/Panu pozyczki z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych
W WYSOKOSCT ....ooiiiiiiiie zb (stownie: ... ztotych)
z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe.

§2

Pozyczka okreslona w § loprocentowana jest w wysokoscei 2,5 % w skali 1 roku.

§3
Kwote ............ otrzymang z tytulu pozyczki wraz z odsetkami pozyczkobiorca zobowigzuje sig
zwr6cié w ... miesiecznych ratach, poczynajacod ... .
Wysokos¢ pierwszej raty wynosi ........... (stownie: ... ), a pozostatych

231 PO oot (stownie: ... ).

§ 4
Pozyczkobiorca upowaznia pracodawce do potracania naleznosci z tytutu pozyczki wraz z odsetkami
w ratach okreslonych w § 3 co miesigec z jego wynagrodzenia za pracg, poczynajac
Od oo .

§5
I. W przypadku rozwigzania stosunku pracy. cala niesptacona nalezno$¢ z tytutu pozyczki staje si¢
natychmiast wymagalna. Pozyczkobiorca upowaznia zaklad pracy do pokrycia naleznosci z tytutu nie
sptaconej pozyczki z naleznego mu wynagrodzenia za pracg, nagrod.
11. osoba zobowigzana do natychmiastowej splaty pozyczki moze wystapi¢ z wnioskiem do Burmistrza
o wyrazenie zgody na rozlozenie splaty zadtuzenia na raty, pod warunkiem wyrazenia pisemnej zgody

przez porgczycieli.



§6
W przypadku:
1. rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorcg z powodu przejscia na emeryture lub rentg
inwalidzka, warunki sptaty pozyczki nie ulegaja zmianie,

2. $mierci pozyczkobiorcy kwota nie splacona pozyczki ulega umorzeniu.

§7

Niniejsza umowa pozyczki wymaga por¢czenia. Pozyczkobiorca proponuje jako porgczycieli:

yZ:) 11 SO
Seria i numer dowodu osobistego ...... PESEL ... oo
e
;) ¢ D PN
Seria i numer dowodu 0SObIStEZO ... .ot PESEL .......cccoiiiianan

§8
W kwestiach nie uregulowanych umowa majg zastosowanie przepisy wymienione na wstepie oraz
przepisy Kodeksu Cywilnego.
§9

Zmiana postanowien niniejszej umowy wymaga formy pisemne;j.

§10
Umowe sporzadzono w trzech egzemplarzach, z ktoérych jeden otrzymuje pracodawca, a drugi

pozyczkobiorca, trzeci pracownik ds. plac.

podpis pozyczkobiorcy podpis Burmistrza Rogo/na

Poreczyciele o$wiadczaja, ze znana jest im tres¢ niniejszej umowy oraz ze zobowiazuja sie solidarnie do zaptaty nie
splaconej przez pozyczkobiorce kwoty pozyczki wraz z odsetkami.

Poreczyciele wyrazaja ponadto zgode na potracenie z wynagrodzenia za pracg nie splaconej przez pozyczkobiorce
nalezno$ci wraz z odsetkami odpowiednio na warunkach okreslonych w § 3.

podpis por¢ezycicla podpis porgezycicla

podpis pracownika ds. kadr



UMOWA POZYCZKI DLA EMERYTA URZEDU MIEJSKIEGO W ROGOZNIE
NA CELE MIESZKANIOWE Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Zawarta wdniu ... roku pomigdzy Urzedem Miejskim w Rogoznie, reprezentowanym
przez Burmistrza ROgozna — ...........ccocveeiiiiiiiiiieiiiiiiiinieeennn. ... zwanym dalej zaktadem pracy,
a

Panig/Panem .................oo — emeryt, ktorym ostatnim miejscem pracy przed odejsciem na
emeryture byt Urzad Miejskim w RogoZnie zamieszkalg/zamieszkatym w Rogoznie, ul. .................
seria i numer dowodu osobistego ...l , PESEL ... zwang dalej

pozyczkobiorca, zgodnie z przepisami ustawy z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 923 ze zm.) i Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Rogoznie, strony stanowig co nastepuje:

§1
Burmistrz Rogozna udziela Pani/Panu pozyczki z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
W wysokos$cl ... zt (stownie: ...iciiiiiiiiiiiiniiininn, ) z przeznaczeniem na cele
mieszkaniowe.

§2

Pozyczka okreslona w §1oprocentowana jest w wysokoscei 2,5 % w skali 1 roku.

§3
Kwote ......ocoovveininn 7zt otrzymang z tytutu pozyczki wraz z odsetkami pozyczkobiorca zobowigzuje
sie zwrdci¢ w 24 miesiecznych ratach, poczynajac od ... roku .
Wysokos¢ pierwszej raty wynosi ............. zh (stownie: ... ), a pozostalych 23 rat
<o IR Zh (SIOWIE: casn .o voiswmme e nes iiomoimbn s v oot s ennnnnnns smiyse on e ).

§4

Pozyczkobiorca wplaca indywidualnie raty z tytulu pozyczki wraz z odsetkami w ratach okreslonych
w § 3 niniejszej umowy co miesigc na konto bankowe ZFSS: Bank Spotdzielezy Oddziat w Rogoznie

Nr 77 8951 0009 3900 0114 2000 0030 przelewem lub w kasie Urzedu.

§5
W przypadku $mierci pozyczkobiorcy kwota nie splacona pozyczki ulega umorzeniu, po ztozeniu przez
rodzing wniosku i okazaniu aktu zgonu.

§6

Niniejsza umowa pozyczki wymaga poreczenia. Pozyczkobiorca proponuje jako porgezycieli:



§7
W kwestiach nie uregulowanych umowag maja zastosowanie przepisy wymienione na wstgpie oraz
przepisy Kodeksu Cywilnego.

§8

Zmiana postanowien niniejszej umowy wymaga formy pisemnej.

§9
Umowe sporzadzono w trzech egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje pracodawca, a drugi

pozyczkobiorca, trzeci pracownik ds. ptac.

odpis pozyczkobiorey odpis Burmistrza Rogozna
podpts pozy ) podp g

Poreczyciele oswiadczaja, ze znana jest im tre$é niniejszej umowy oraz ze zobowigzuja sie solidarnie do zaptaty nie splaconej
przez pozyczkobiorce kwoty pozyczki wraz z odsetkami.

Porgczyciele wyrazaja ponadto zgode na potracenie z wynagrodzenia za pracg nie splacone]j przez pozyczkobiorce naleznosci
wraz z odsetkami odpowiednio na warunkach okreslonych w § 3.

podpis porgczycicla podpis porgezyciela

podpis pracownika ds. kadr



Zalacznik Nr 6 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

PLAN DOCHODOW I WYDATKOW
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH NA ....... .o... ROK
Bilans otwarcia ZFSS :
- naliczony odpisna ............ rok PO zt

- stan $rodkow finansowych na rachunku ZFSS na dzien .............. S TPTTOUR zt

Ogolem ZF SSna..ccoveeenen rok = vrereeiaaanes z1

Odpis podstawowy na etat na 1 rok wynosi: ................. zt

Odpis podstawowy na emeryta/renciste na 1 rok wynosi: ............... zt

Lp. ~ Przeznaczenie wydatku Kwota w zi

1 Dofinansowanie do wypoczynku pracownikdéw organizowanego
podczas urlopéw we wlasnym zakresie, dotinansowanie do
zorganizowanego  wypoczynku  dzieci i mtodziezy,
dofinansowanie  wczaséw  wypoczynkowych, leczniczych

i profilaktycznyvch

2 Pozyczki z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe
3 Pomoc $wiateczna |
|
S [
|
4 Zapomoga bezzwrotna !
OGOLEM - o
SPOTZAAZIL: ... o e e
podpis
Uzgodniono z Przedstawicielem Pracownikow @ ...
podpis

podpis Skarbnika Gminy podpis Burmistrza Rogozna @






Zalgcznik Nr 7 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezef Socjalnych

SPRAWOZDANIE Z WYKORZYSTANIA SRODKOW

ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH ZA ........ ROK

Plan

(kwota w z})

Wykaanie

(kwota w zl)

Lp. Przeznaczenie wydatku
1 | Dofinansowanie do wypoczynku pracownikow
organizowanego podczas urlopéw we wiasnym zakresie,
dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dzieci i
miodziezy, dofinansowanie wczasow wypoczynkowych,
leczniczych i profilaktycznych
2 Pozyczki z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe
|
‘ 3 Pomoc $wigteczna
|
i ‘ S
| |
| 4 i Zapomoga bezzwrotna
| OGOLEM
Sporzadzit: .................. oo B s Fierens Beuenemnrnannrenneneaans
podpis

Uzgodniono z Przedstawicielem Pracownikow © ...

podpis

podpis Skarbnika Gminy

podpis Burmistrza Rogozna







Zalacznik Nr 8 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Przedzialy dochodow do ustalenia $wiadczen socjalnych

z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych,

wedhug ktdrego ustalane jest prawo oraz wysokos¢ udzielanych $wiadczen socjalnych

Przedziatl
dochod6w
{(numer)

Wysokos¢ dochodow przypadajacego na jedng osobe w rodzinie w roku
kalendarzowym poprzedzajacym rok zlozenia wniosku o udzielenie
__Swiadczenia socjalnego

do 2.000,00 zt '

2.000,01 —2.600.,00 zt

2.600,01- 3.200,00 zt

3.200,01 zt — powyzej

2






