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Dyrektor Zlobka ,,Zielona Kraina” oglasza nabér na wolne stanowisko
opiekun/ka w Gminnym Zlobku w Rogoznie

Nazwa i adres jednostki: Gminny Zlobek ,,Zielona Kraina” w Rogoznie, ul. Za Jeziorem 40A, 64-610 RogoZzno

I. Wymagania niezbe¢dne:
Opiekunem w zlobku moze by¢ osoba, ktora:
1) posiada wyksztatcenie wyzsze na kierunku lub specjalnosci:

e  pielggniarki,
e  potloznej,
e  opiekunki dzieciece;j,
e nauczyciela wychowania przedszkolnego,
e  nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-wychowawczego,
e pedagoga spoleczno-wychowawczego,
e  pedagoga wczesnej edukacji,
e terapeuty pedagogicznego,
lub
2) ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci:
e wczesne wspomaganie rozwoju,
e wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach,
e edukacja prorozwojowa,
e pedagogika matego dziecka,
e psychologia dziecigca,
e psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza,
3) odbyta nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania dziecku
pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie:
e wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwiazane z opiekg nad matym
dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetienia wiedzy oraz
umiejetnosci,
lub
e S$rednie lub $rednie branzowe oraz:
co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 (Jezeli osoba, nie pracowala z dzie¢mi w
wieku do lat 3 przez okres co najmniej 6 miesigcy bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun,
zobowiazana jest w ciggu 6 miesiecy od rozpoczgcia pracy na stanowisku opiekuna odby¢ 80-godzinne
szkolenie w celu uaktualnienia i uzupehienia wiedzy oraz umiejetnosci),
lub
e przed zatrudnieniem jako opiekun w zlobku lub w klubie dziecigcym odbyta 280- godzinne szkolenie,
z czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych, polegajacych na sprawowaniu opieki nad
dzieckiem pod kierunkiem opiekuna,
4) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,
5) nie jest i nie byta pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostala jej zawieszona ani
ograniczona,
6) wypetia obowiazek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowigzek zostal nalozony na podstawie tytutu
wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,
7) nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne,

8) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcoéw Przestepcéw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym,
9) posiada aktualne badania sanitarno-epidemiologiczne.
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I1. Wymagania dodatkowe:

1) bardzo dobry kontakt z dziec¢mi,

2) odpowiedzialnos$¢, komunikatywnos¢, kreatywno$¢, cierpliwosc,

3) znajomo$¢ wybranych metod pracy z dzieckiem w Zlobku np: metoda aktywnego stuchania muzyki wg Batti
Strauss, metoda malowania dziesigcioma palcami, metoda aktywnosci wg. M.& Ch. Knillow, metoda ruchu
rozwijajacego W. Sherborn, bajkoterapia, zabawy paluszkowe, pedagogika zabawy,

4) umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem,

5) umiejetno$¢ pracy w zespole,

6) umiejetnos$¢ szybkiego reagowania w trudnych sytuacjach, dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnosc, rzetelnose,
komunikatywno$¢.

I11. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) wizualna ocena stanu zdrowia dzieci i stosowne postepowanie przy codziennym przyjmowaniu dzieci do ztobka,
2) opiekunka powinna gwarantowaé dziecku wlasciwg opieke pielegnacyjng oraz zakres edukacji, przez prowadzenie
zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka,

3) opiekunka prowadzi zajecia opiekunczo-wychowawcze i edukacyijne,

uwzgledniajace rozwoj psychomotoryczny dzieci, wlasciwych do wieku dzieci.

4) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z praca dydaktyczna i z dziatalno$cia opiekunczo-wychowawcza konspekt
zajec, plany pracy

5) wyrabianie u dzieci umiejgtnosci zycia w grupie, ksztaltowanie postaw spotecznych i usamodzielnianie dzieci,
zgodnie z ich wiekiem i poziomem rozwoju,

6) opiekunka tworzy i realizuje programy dydaktyczno-wychowawcze w oparciu o nowoczesne metody pracy z
dzieckiem, z uwzglgdnieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych dzieci i poszanowania Jego praw i godnosci.
7) opiekunka tworzy i realizuje program adaptacji,

8) ubieranie, rozbieranie, wysadzanie, mycie dzieci udzielanie pomocy w tym zakresie i wychodzenie z dzie¢mi na
spacery,

9) utrzymywanie w nalezytej czystosci zabawek i innych pomocy oraz eliminowanie zabawek niebezpiecznych lub
uszkodzonych,

10) przygotowywanie dzieci do uczestnictwa w imprezach okolicznosciowych,

11) organizowanie wypoczynku dzieci na §wiezym powietrzu: spacer, zabawy w ogrodzie,

12) zaspakajanie potrzeb dzieci, a w szczego6lnosci potrzeby bezpieczenstwa, akceptacji i aprobaty, aktywnos$ci
poznawczej oraz potrzeby kontaktu spotecznego,

13) wykonywanie codziennych zabiegow pielegnacyjnych, zaspakajanie potrzeb fizjologicznych, usamodzielnianie
dzieci,

14) karmienie dzieci oraz uczenie samodzielnosci w trakcie spozywania positkow,

15) podczas lezakowania dzieci: zapewnienie pieczy nad wypoczywajacymi dzieémi, przygotowywanie si¢ do zajec,
zapewnienie pomocy dydaktycznych, dekorowanie pomieszczen ztobka,

16) utrzymywanie czystosci i porzadku w grupie obejmujace,

17) udzielanie pierwszej pomocy przedlekarskiej w nagtych wypadkach,

18) Scista wspolpraca z innymi opiekunami i psychologiem §wiadczacymi dzieciom pomoc psychologiczng i
pedagogiczng oraz opieke zdrowotna,

19) wspolpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi dzieci w realizacji dziatalnosci opiekunczej, wychowawczej
i edukacyjne.

IV. Warunki pracy na danym stanowisku:

1) forma zatrudnienia: umowa o prace,

2) wymiar czasu pracy - 1 etat;

3) czas pracy: 40 godzin tygodniowo,

4) miejsce pracy: Ztobek ,,Zielona Kraina” w Rogoznie; ul. Za Jeziorem 40A, 64-610 Rogozno,

5) termin zatrudnienia: 21 luty 2022 r.

Oferujemy: odpowiedzialng dynamiczng prace, dajaca wiele satysfakcji, a takze mozliwo$s¢ podnoszenia
kwalifikacji i rozwoju zawodowego. Szukamy osoby rzetelnej i twolrczej, posiadajacej umiejetnosci
analitycznego myslenia i szybkiego uczenia si¢, z motywacjq do dzialania.

Projekt wspotfinansowany z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



. Unia Europejska
SAMORZAD WOJEWODZTWA

WIELKOPOLSKIEGO Europejski Fundusz
Rozwoju Regionalnego

Fundusze )
jski Rzeczpospolita

Europejskie

Program Regionalny - Polska

V. Dokumenty i o§wiadczenia niezbe¢dne:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys — CV,

3) wypehiony kwestionariusz osobowy dla 0sdb ubiegajacych si¢ o prace,

4) oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

5) oswiadczenie, ze kandydat posiada petng wladze rodzicielska,

6) oswiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na wskazanym stanowisku,

7) os$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego, umyslne przestgpstwo
skarbowe lub inne przestepstwo umyslne,

8) os$wiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym,

9) oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostatl natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

10) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe i staz pracy (kopie dyplomow
potwierdzajacych wyksztalcenie, kopie $wiadectw pracy potwierdzajace doswiadczenie w pracy z dzieémi, kopie
zaswiadczenia o ukonczonych kursach, szkoleniach, referencjach, inne — potwierdzajace umiejetnosci i osiggniecia
zawodowe,

11) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w zalaczonych dokumentach jesli
w zakresie tych danych zawarte sg szczegolne kategorie danych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

Wymagane dokumenty aplikacyjne i oSwiadczenia nalezy opatrzyé¢ wlasnorecznym podpisem.

VI. Dane osobowe — klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 119.1 z 04.05.2016)
informuje, iz:

1) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych —iod@rogozno.pl .

2) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu przeprowadzenia rekrutacji - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych,

3) w zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych w celach wskazanych powyzej, dane osobowe mogg by¢ udostepniane
innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcow danych osobowych, na podstawie przepisoOw prawa,

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres trzech miesiecy od zakonczenia przyjmowania dokumentow;

5) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych,
prawo do przenoszenia swoich danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawia zgody przed jej cofnigciem,

6) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,

7) podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne w celu rozpatrzenia kandydatury w ramach prowadzone;j
rekrutacji. Niepodanie informacji, o ktorych mowa w art. 221 §1 Kodeksu Pracy oraz ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych spowoduje, ze ztozona oferta pracy nie bedzie rozpatrywana.

Jezeli dane bedg obejmowaly szczegolne kategorie danych osobowych, o ktorych mowa w art. 9 ust.1 RODO, konieczna bedzie
wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

VII. Inne informacje:

Nasz Ztobek jest pracodawcg rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowng uwaga bez wzgledu na pleé, wiek,
niepelnosprawnos¢, rase, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, orientacje
seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniong.

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 28.01.2022 r., w zamknigtej kopercie.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Miejsce sktadania dokumentow:

Urzad Miejski w Rogoznie

ul. Nowa 2

64-610 Rogozno

z dopiskiem ,,oferta pracy — opiekun/opiekunka Ztobka”

Wymagane dokumenty aplikacyjne i oSwiadczenia nalezy opatrzy¢é wlasnorecznym podpisem.
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W przypadku nie przedlozenia wszystkich wymaganych dokumentow i o$wiadczen wskazanych powyzej, oferty beda
odrzucane (na etapie weryfikacji formalnej). Wstepna selekcja kandydatow zwigzana z weryfikacja spetnienia wymagan
formalnych dokonana zostanie na podstawie analizy nadestanych dokumentow.

Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu naboru zostang powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej. Oferty otrzymane po terminie (decyduje data stempla pocztowego) nie bgda rozpatrywane.

Wyniki naboru zostang opublikowane na BIP Rogozno.

Oferty osob niezakwalifikowanych zostang odestane po zakonczeniu procedury rekrutacyjne;j.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 693 911 501; 693 911 563.

Rogozno, dnia 18.01.2022 r.
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