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1.1. Uwarunkowania prawne w zakresie rozwigzywania probleméw
spotecznych i rozwoju zasobdéw ludzkich wynikajace z dokumentow
strategicznych.

1.1.1. Regulacje prawne stanowigce podstawe tworzenia i wdrazania
gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych, w tym
programow pomocy dziecku i rodzinie, profilaktyki
i rozwiazywania problemoéw alkoholowych, narkomanii i innych;

Opracowanie niniejszej strategii jest wymogiem Ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spofecznef (Dz. U. z 2004 nr 64 poz. 593 z p. zm.), ktora w art. 17, ust.1,,
pkt.1.stanowi, ze:

‘Do zadar wiasnych gminy o charaklerze obowigzkowym naleZy:

ppracowanie | realizacja gminng/ strategii rozwigzywania problemow spofecznych
ze szozeglinym uwzglednieniem programow  pormocy  spolecznegl,  profilakivki
i rozwigzywania problemow alkoholowych i innych, kidrych celem fest infegracia oscb |
rodzin z grup szczegoinego ryzyka”

Nowa ustawa o pomocy spolecznej stanowi kolejny etap budowy nowego
systemu aktywnej polityki spotecznej w Polsce majgcego na celu stworzenie solidnego
fundamentu polityki opartej na trzech zasadach:

- po pierwsze: tworzenia spojnego systemu wspierajacego aktywizacje osob
bezrobotnych na rynku pracy i na polu pomocy spofecznej, kiory moze stworzyé
szanse aktywizacji w celu podwyzszenia poziomu zycia,;

- po drugie: budowania kompleksowego systemu bezpieczefistwa socjalnego
i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu, opartego na realnych podstawach
utrzymania na wtasciwym poziomie gospodarstw domowych;

- po trzecie: tworzenia skoordynowanego systemu instytucjonalnego, jasno
prezentujgcego odpowiedzialnos¢ instytucji rzadowych i samorzadowych,
otwierajgcego  jednoczesnie przestrzen dla  aktywnosci obywatelskiej

I organizacji sektora pozarzadowego;

Rdéznorodnosc problemow spotecznych wystepujacych w gminie powoduje



koniecznosc wzigcia pod uwage takze innych aktéw prawnych, ktore maja istotny wplyw

na konstrukcje dokumentu i rozwigzywanie zadan spotecznych

w przysziosci, jak m.in.:

ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku © wychowaniu w trzezwosc
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz.U.z 1997r. Nr123, poz.776 z pdzn.zm.);

ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2005r. Nr179,
poz. 1485);

ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z dnia 20
wrzesnia 2005 r., Nr 180, poz. 1493);

ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 1994 r. Nr
111, poz. 535);

ustawa z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepeosprawnych. (Dz. U. z 9 pazdziernika 1997 r., Nr 123, poz. 776 z pozn. zm.);

ustawa z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. Nr 228,
poz.2255 z pdzn. zm.);

ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego

i wolontariacie (Dz.U. z 2003 r. Nr96, poz. 873 z pézn. zm.);

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. 2 2004r. Nr99, poz.1001 z pézn. zm.);

ustawa z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjainym (Dz.U. z 2003r. Nr 122, poz.
1143 z pdzn. zm.);
ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzieiniach socjalnych (Dz. U. z dnia 5 czerwca

2006 r., nr 94, poz. 651)

ustawa dnia 8 grudnia 2006 r., o finansowym wsparciu tworzenia lokali socjalnych,
mieszkan chronionych, noclegowni i doméw dla bezdomnych (Dz. U. z dnia 29 grudnia
2006 r., Nr 251, poz. 1844);

Oprocz wymienionych aktéw prawnych przy opracowaniu i realizacji strategii

odwotywano sig takze do ustaw i aktow wykonawczych z zakresu ochrony zdrowia,

oswiaty i edukaciji publicznej, budownictwa socjalnego i innych.

Niniejsza strategia jest takze istotng potrzebg i wymogiem nowej sytuaciji spoteczno-

gospodarcze] Gminy Rogozno, zwigzanej gldwnie z wstapieniem Polski do Unij



Europejskiej oraz zupetnie nowymi mozliwosciami zwigzanymi z pozyskiwaniem
funduszy strukturalnych na rozwdj lokalny, w tym polilyke spotecznag.

Oparcie funkcjonowania polityki spofecznej w gminie na diugofalowym planowaniuy,
na przejrzystych celach o réznym horyzoncie czasowym, pomaga zarzgdzac sfera
polityki spotecznej i utatwia pozyskiwanie funduszy zewnetrznych na realizacje zadan
tejze polityki. Strategia pomaga takze skoordynowac dziatania rdznych instytucji
funkcjonujacych na polu polityki spotecznej w gminie wokdt gitdwnego kierunku dziatan i
giownych problemow w tej sferze.

Strategia Rozwiqzywania Problemow Spotecznych w gminie Rogozno nie ogranicza
sie w swych zapisach tylko do zadan realizowanych bezposrednio przez instytucje
gminy (Urzgd Gminy, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, szkoty, instytucje kultury).
Strategia proponuje przede wszystkim zadania, ktore stanowig wyzwania dla catej
spotecznosci lokalne] i wszystkich podmiotéw dziatajgcych w obszarze polityki
spotecznej w gminie Rogozno. Taka zasada partnerstwa i wspdtpracy je'st jednym
z fundamentalnych elementow polityki strukturainej Unii Europejskiej.

Okres realizacji Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spofecznych w Gminie
RogoZzno przyjeto na trzynascie lat (2008 - 2020), co ulatwi wiladzom gminy
formutowanie zadan do realizacji w ramach funduszy strukturalnych Unii Europejskiej.
Jest on w tym zakresie spéjny z projektem Wojewddzkiej Strategii Polityki Spoteczne;,

ktora zaklada realizacje zadah réwniez w latach 2008-2020.

1.1.2. Regulacje prawne w kwesii rodziny i dziecka

Rodzina i dziecko sg chronione zaréwno w ustawodawstwie polskim, jak
i miedzynarodowym.

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej w art. 18 stanowi, ze malzenstwo,
macierzynstwo i rodzicielstwo znajdujg sie pod ochrong | opiekg Rzeczypospolitej
Polskiej. Kolejne artykuty Kkonkretyzujg to stwierdzenie, odnoszgc je do rdznych
aspektéw zycia rodzinnego.

Kodeks Rodzinny i Opiekuiczy rozwija normy zawarte w Konstytucii,
a odnoszace sie do rodziny. Normuje on problematyke zawierania i ustawania

matzenstw, stosunkéw majgtkowych miedzy matzonkami, obowigzkow alimentacyjnych,



stosunkéw miedzy rodzicami i dzieémi, pochodzenia dziecka, opieki i kurateli, instytucji
przysposobienia,.

Kodeksy: karny i cywilny oraz postepowania cywilnego i pracy takze reguluja
aspekty prawne zwigzane z problematyka rodziny. Pierwszy z nich zakfada Sciganie z
urzedu przestepstw przeciwko rodzinie, do ktorych zalicza: bigamie, znecanie sie nad
czionkami  rodziny, rozpijanie  maloletniego, uchylanie sie od obowigzku
alimentacyjnego, porzucenie i uprowadzenie dziecka. Natomiast Kodeks cywilny, choé
nie jest bezposrednio zwigzany z ochrong rodziny, stuzy jej w zakresie przepiséw
dotyczacych ochrony praw maloletniego w obrocie prawnym oraz dotyczacych zasad
prawa spadkowego. Kodeks postepowania cywilnego z kolei chroni rodzine w
postgpowaniu egzekucyjnym. Obejmuje réwniez ustawowe zwolnienie od koszidw
sgdowych dla os6b dochodzgcych roszczen alimentacyjnych i daje mozliwosé
wystgpowania w tych sprawach w charakterze pelnomocnika wtasciwego
przedstawiciela do spraw opieki spotecznej organu gminy lub organizacji spotecznej
majacej na celu udzielenie pomocy rodzinie. Ostatni z nich, Kodeks pracy stuzy gtéwnie
ochronie macierzynstwa i zdrowia kobiet.

Problematyke rodzinng podejmujg réwniez ratyfikowane przez Polske akty
migdzynarodowe. Jednym z ich jest Powszechna Deklaracja Praw Cziowieka, ktorej
art.16 stanowi, iz Rodzina jest naturalng i podstawowg komorkg spoteczenstwa i ma
prawo do ochrony ze strony spoteczenstwa i pafistwa.

Zapis dotyczgcy rodziny figuruje réwniez w pkt. 16 pierwszej czesci Europejskiej
Karty Spofecznej. Mowi on, iz rodzina jako podstawowa komodrka spoteczenstwa ma
prawo do odpowiedniej ochrony spotecznej, prawnej i ekonomicznej dla zapewnienia jej
prawidtowego rozwoju.

Innym aktem prawnym zapewniajgcym ochrong rodzinie jest uchwalona przez
Stolice Apostolska Karta Praw Rodziny. W dokumencie tym zapisane jest m.in. prawo
do istnienia i budowy rodziny, czyli prawo kazdego do zalozenia rodziny i posiadania
srodkéw na jej utrzymanie, prawo do przekazania zycia i wychowania dzieci wedle
wiasnych tradycji i wartosci, prawo do mieszkania pozwalajgcego na godziwe zycie
rodzinne oraz prawo do zabezpieczenia fizycznego, spotecznego, politycznego i
ekonomicznego. ' '

Kolejnym dokumentem miedzynarodowym, bedgcym zarazem najwazniejszym
aktem prawnym regulujgcym prawa dziecka, jest Konwencja o Prawach Dziecka. Jej



postanowienia dotyczace dziecka urodzonego, kitére nie ukonczylo 18 roku zycia,
obejmujg: prawa cywilne, prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania, prawo do
wychowywania w rodzinie i kontakiéw z rodzicami, prawa socjaine oraz kulturalne i
polityczne. Konwencja ustanawia status dziecka oparty na zatozeniach, ze: dziecko jest
samodzielnym podmiotem (ze wzgledu na swojg niedojrzalos¢ psychiczng
i fizyczna wymaga szczegdlnej opieki i ochrony prawnej} i jako istota ludzka wymaga
poszanowania jego tozsamosci, godnosci i prywatnosci (rodzina jest najlepszym
$rodowiskiem wychowania dziecka i wymaga ze strony panstwa wsparcia).

Jeszcze innym aktem prawnych zapewniajgcym ochrone dziecku jest Europejska
Konwencja o Przysposobieniu Dzieci. Ma ona zastosowanie do dzieci, kiére w
momencie przysposobienia nie ukonczyly 18 lat, nie zawarly zwigzku malzenskiego
oraz nie sg uznawane przez prawo za peinoletnie.

Dokumentem na rzecz praw dziecka jest takze Europejska Konwencja o Statusie
Prawnym Dziecka Pozamatzenskiego, kiora zréwnuje w prawach dzieci matzenskie i
pozamaizenskie.

Rodzina i dziecko sg réwniez chronione w ustawodawstwie Unii Europejskiej.
Prawny zapis ochrony rodziny i dziecka znajduje sie w wyzej wymienionych aktach

miedzynarodowych oraz w konstytucjach poszczegéinych panstw cztonkowskich.

1.2. Cel i korzysci wynikajace z utworzenia Strategii oraz proces jej
tworzenia — w oparciu o partycypacje spolfeczna.

Niniejsza strategia ma stworzy¢ podstawg do aktywnego ksztattowania
rzeczywistosci, wyj$¢ naprzeciw aspiracjom i dgzeniom mieszkafhcow gminy, tworzac
fundament ozywienia wszelkiej spolecznej i gospodarczej aktywnosci. Zatem tres¢ tego
dokumentu ma inspirowad i motywowac wiadze i mieszkancow do wspotpracy na rzecz

gminy. Celem tejze wspdtpracy jest bowiem dobro wspdéinoty.

Celem utworzenia Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych
Gminy Rogozno na lata 2008-2020 jest strategiczne zaplanowanie
i realizowanie polityki spolecznej na poziomie lokalnym oraz wytyczenie
kierunkow dziatan w zakresie rozwoju potencjatu instytucjonalnego
i spotecznego gminy. '



Strategia wesprze samorzad w prowadzeniu polityki spofeczne|, pomoze gminie

m.in.w:

"

racjonalizacji wydatkdw z zakresu pomocy spolecznej;

lepszym wykorzystaniu pieniedzy z funduszy strukturalnych;

wzmochieniu i rozwoju inicjatyw spotecznych;

zwiekszeniu wspbtpracy organizacji pozarzadowych z samorzadem lokalnym;

podniesieniu poziomu integracii spotecznej w gminach.

Dziatania podjete w ramach Strategii przyczyni¢ si¢ majg do:

budowy potencjalu  gminy w  zakresie sirategicznego  planowania
i realizowania polityki spotecznej na poziomie lokalnym;

budowy potencjatu instytucjonalnego i spotecznego gmin pozwalajgcego na jak
najlepsze  wykorzystanie innych programow w  obszarze integracji

I pomocy spotecznej.

@ nabycia wickszego doswiadczenia gminy w zakresie zlecania zadan wtasnych;

@ lepszego zaspokojenia potrzeb mieszkancow poprzez budowanie sieci

ustugodawcow;

lepszego zaspokojenia potrzeb mieszkancéw poprzez stworzenie sieci ustug
spotecznych (wzrost liczby ustug, organizowanie nowych ustug oraz poprawa ich
jakosci) oraz podniesienia standardow ustug spofecznych;

zwiekszenia lokalnej aktywnosci w obszarze rozwigzywania problemow
spotecznych;

do wzmocnienia Iokalnych organizacji pozarzgdowych aktywnie wiaczajgcych sie

w proces integracji spotecznej na terenie gminy.

Do opracowania i realizacji ,Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych

Gminy Rogozno na lata 2008-2020" niezbedne byio zdiagnozowanie problemow i

potrzeb spotecznych w skali gminy. Diagnoza probleméw i potrzeb spotecznych

wystepujacych na terenie Gminy Rogozno zostata sporzadzona w oparciu o dokfadng

analize danych statystycznych bedgcych w dyspozycji Gminnego Osrodka Pomocy

Spoteczne] w Rogoznie uzyskanych w toku biezgcej dziatalnosci, Urzedu Miejskiego w

Rogoznie, Powiatowego Urzedu Pracy w Obornikach i innych instytucji i organizacii

wspoipracujgcych z Osrodkiem i Gming oraz danych pozyskanych w wyniku konsultacji



spolecznych przeprowadzonych na terenie gminy. Istotnym punktem pracy nad
niniejszg strategia sg konsultacje, w ramach ktérych prowadzono dyskusje, tak z
przedstawicielami administracji samorzadowej, jak i z samymi mieszkancami oraz z
przedstawicielami réznych $rodowisk, w tym organizacji pozarzgdowych, dziatajacych
na rzecz spotecznosci lokainej. Zostata takze opracowana specjalna ankieta w celu
zidentyfikowania problemow i potrzeb mieszkancéw Gminy Rogozno. Na podstawie
uzyskanych danych w wyniku konsultacji spotecznych oraz biorgc pod uwage dane
zebrane od réznych podmiotéw dziatajgcych na rzecz mieszkancéw gminy w sferze
polityki spolecznej, a takze analizy danych zawartych w strategicznych dokumentach
gminy takich jak: Strategia Rozwoju Gminy Rogozno na lata 2005-2015 oraz Lokalny
Program Rewitalizacji Obszarow Miejskich dla Miasta RogoZna na lata 2007-2013
opracowano diagnoze problemow spotecznych w oparciu o ktorg stworzono niniejsza
Strategie.

Informacje zebrane i przeanalizowane w niniejszym dokumencie pochodza z
wielu zrédet i sg wynikiem prac szerokiego grona 0séb, w szczegolnosci
reprezentujgcych:

- Urzad Miejski w Rogoznie

- Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Rogoznie

- Gminng Komisje Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych w Rogoznie

- Rogozinskie Centrum Kultury

- Zespot Ekonomiczno — Administracyjny Placéwek Oswiatowych w Rogoznie
- Komisariat Policji w Rogoznie

- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Obornikach

- Powiatowy Urzad Pracy w Obornikach

- Sad Rejonowy w Obornikach

Przyjeta metodyka opracowania Strategii Rozwiazywania Probleméw
Spotecznych w Gminie Rogozno oparta zostala na partnersko - eksperckim modelu
budowy plandw strategicznych, w peini oddajgcym oczekiwania krajowych oraz unijnych

instytucji wspomagajacych rozwoj lokalny w Polsce.
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1.3. Struktura dokumentu

ldeg przyswiecajgcg opracowaniu “Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych Gminy Rogozno na lata 2008-2020” jest:

v stworzenie spojnego skoordynowanego systemu wspierajgcego aktywizacje osob
bezrobotnych na rynku pracy i na polu pomocy spotecznej, ktory moze stworzyc
szanse aktywizacji w celu przeciwdziatania marginalizacji spotecznej;

v’ zbudowanie kompleksowego systemu bezpieczenstwa socjalnego
i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu, opartego na realnych podstawach
utrzymania na wiasciwym poziomie gospodarstw domowych;

v stworzenie skoordynowanego systemu instytucjonalnego, jasno prezentujacego
odpowiedzialno$¢  instytucji rzadowych 1 samorzadowych, otwierajgcego
jednoczesnie przestrzen dla aktywnosci obywatelskiej i organizacji sekiora
pozarzgdowego;

v stworzenie rozwiazah sprzyjajgcych wyprowadzaniu osdbfrodzin  z  grup
szezegolnego ryzyka w kazdym przypadku, kiedy to jest mozliwe i podjgcie dziatan
ostonowych zapobiegajacych izolacji i marginalizacji tam, gdzie to konieczne, a
takze dziatan profilaktycznych, prewencyjnych i edukacyjnych na rzecz wspierania
rodziny po to, aby poszczegdlni czionkowie rodziny dgzyli do samorealizacii,

zaradnos$ci, samodzielnosci | odpowiedzialnosci.

Wsparcie rodziny i dziecka ma stuzy¢ odbudowie i podtrzymywaniu umiejetnosci
uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej i petnieniu rdl spotecznych.
Proponowane kierunki dziatan i formy pomocy w ramach Strategii majg doprowadzic
do trwalych zmian w osobie/rodzinie i umozliwi¢  przeciwdziatanie wyuczonej
bezradnosci.
Podstawg do rozwigzywania problemoéw spotecznych jest wsparcie rodziny
w odbudowie prawidtowych relacji w rodzinie. Pomoc rodzinie powinna wigc by¢ w
miare wczesna i mie¢ charakter profilaktyczny. Priorytetem wspierania rodziny jest
zatem zapewnienie odpowiednich warunkéw rozwoju, a nie wyreczanie jej w petnieniu
podstawowych funkcji. Pomoc powinna by¢ nakierowana na wykorzystanie zasobow
whasnych rodziny, ktéra powinna mie¢ mozliwo$¢ samodzielnego zmierzenia sig z
problemami, co stymuluje jej aktywnos$¢, wyzwala potencjat i pozwala na uczenie sig

radzenia sobie w trudnej sytuaciji zyciowej. Jest to o tyle wazne, ze w kontekscie
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gtdwnych probleméw gminy, 1. bezrobocia, istniejgcego poziomu ubdstwa
| eskalacji spotecznej oraz towarzyszacych temu zjawisku patologiom spotecznym
sama rodzina —~ bez pomocy z zewnatrz — sobie nie poradzi . Niezbedne jest wiec, aby
w srodowisku lokalnym rozwijaly sie rézne formy pomocy $wiadczone przez rézne

podmioty samorzgdowe i pozarzadowe.

~Strategia Rozwigzywania Probleméw Spofecznych Gminy Rogozno na lata 2008-
2020" uwzglednia problemy spoleczne i potrzeby $Srodowiska lokalnego, ktore
zidentyfikowano w drodze konsultacji spolecznych przeprowadzonych wsrod
mieszkancow gminy oraz instytucji i podmiotdw dziatajgcych na rzecz spotecznosci
lokalnej. Uwzglednia takze systematyczne i réwnolegle prowadzone dziatania w sferze:
wychowania, edukacji, kultury, rozwoju aktywnosci i samorzadnosci obywatelskie],
rozwigzan: ekonomicznych, inwestycyjnych, prawnych i porzadku publicznego. Nakresla
rowniez misje i cele oraz priorytety i kierunki dziatan, ktére podejmowane beda w
obrebie kompetencji jednostek samorzadu terytorialnego, organizacji pozarzadowych i
innych podmiotow niepublicznych oraz autorskich i lokainych rozwigzan dostosowanych
do specyfiki potrzeb $rodowiska w dziedzinie polityki spotecznej, wykorzystujac
posiadane zasoby i srodki finansowe lokalnego samorzadu oraz $rodki finansowe
mozliwe do pozyskania z Unii Europejskie;j.

Opracowana strategia zawiera takze informacje ogolne o Gminie Rogozno,

analizuje problemy spoteczne tego terenu oraz wyznacza gtéwne zalozenia i cele
strategiczne zmierzajgce do zminimalizowania negatywnych skutkéw probleméw
spotecznych.
Celem strategii jest wypracowanie sprawnego | efektywnego programu pomogy, ktory
umozliwi skuteczne rozwigzywanie problemow spotecznych oraz bedzie przeciwdziatat
wykluczeniu spotecznemu i marginalizacji. Skutecznosé zalozen strategii musi byé
wspierana przez spojne i efektywne promowanie dobrych prakiyk ( w zakresie
zozwigzywania problemow spotecznych), ktorych celem jest m.in. wzrost $éwiadomosci
spolecznej.

Niniejsza strategia ma stworzy¢ podstawe do aktywnego ksztattowania
rzeczywistosci, wyjs¢ naprzeciw aspiraciom i dgzeniom mieszkancéw gminy, tworzac
fundament ozywienia wszelkiej spotecznej i gospodarczej aktywnosci. Zatem tresé tego

dokumentu ma inspirowaé | motywowac wiadze i mieszkancéw do wspoipracy na rzecz
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gminy. Celem tejze wspdlpracy jest bowiem dobro wspoinoty.

Ponadto dzieki sprecyzowaniu w strategii najwazniejszych problemow spofecznych
naszej gminy, wybrane cele | odpowiednia hierarchia powinny przyczyni¢ sie do
poprawy sytuacji osob wykluczonych badz zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Systematyzacja probleméw doprowadzi do integracji spolecznej i jednoczesnie
ukierunkuje dziatania wladz gminy.

Jest ona dokumentem otwartym podlegajgcym ewaluacji i monitoringowi. Stanowi
informacje dla programéw gminy o wystepujgcych problemach spolecznych oraz
deficytach w tym zakresie i wyznacza kierunki dziatan na rzecz systematycznej poprawy

jakosci zycia mieszkancow Gminy Rogozno.

1.4. Standardy Strategii

LStrategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Rogozno na lata 2008-2020"

spelnia ponizsze standardy:

1} wyznacza cele dla rozwigzywania zdefiniowanych problemow spotecznych;
2) jest zgodna z zasadami zrGwnowazonego rozwoju;

3) strategia dazy do integracji spofecznej;

4) uwzglednia lokalne zasoby i mozliwosci;

5) stanowi lokalny Srodowiskowy  system wsparcia spotacznosci Iokalne] o
charakterze skoordynowanych i interdyscyplinarnych dziatan aktywizujgcych osdby

bezrobotne na rynku pracy i na polu pomocy spotecznej;

6) ma kompleksowy charakter rozwigzan uwzgledniajgcy peten wachlarz dziatan
pomocowych na rzecz osob/rodzin potrzebujgcych, od profilaktyki poczynajac na

resocjalizacji konczac;

7) powstala w oparciu o diagnoze srodowiska lokalnego, w szczegoéinosci problemow

spotecznych i potrzeb mieszkancow gminy;
8) ma charakter staly, ciggty i dlugofalowy;

9) zaklada podejmowanie dostatecznie wczesnych (uprzedzajgcych),

13



odpowiednio intensywnych, wiasciwie ukierunkowanych, réznorodnych oraz

skoordynowanych dziatan profilaktycznych, co zwickszy jej skutecznosé;

10)opiera si¢ na statej zawodowe] kadrze uwzgledniajgc  wspolprace

z wolontariuszami oraz lokainymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi:
11)zaklada systematyczny monitoring i ocene efektywnosci podejmowanych dziatan:

12)jest zharmonizowana z europejskimi, krajowymi, wojewodzkimi | lokalnymi

dokumentami strategicznymi.

2.1. Charakterystyka Gminy Rogozno.

2.1.1. PoloZenie i powierzchnia gminy.

Gmina Rogozno jest gming miejsko-wiejskg potozong w wojewodziwie wielkopolskim i
powiecie obornickim, 30 km na pdinoc od Poznania. Od pdinocy graniczy z gming
Budzyn (powiat chodzieski) i dalej zgodnie z ruchem wskazéwek zegara z gminami
Wagrowiec, Skoki (powiat wagrowiecki), Murowana Goslina (powiat poznanski),

Oborniki | Ryczywd! (powiat obornicki). Granice maja tgczna diugosé 82 km.

Powierzchnia gminy obejmuje obszar 217,95 km? (w tym miasto 11,2 km?). Obszar
gminy stanowi 0,73% powierzchni Wojewoédztwa Wielkopolskiego i 30,58% powierzchni
Powiatu Obornickiego. Gming zamieszkuje 17.896 oséb (stan z 30 czerwa 2008), z tego
w Rogoznie mieszka 11.226, a pozostale 6.670 zamieszkuje 32 wsie (najwieksza -
Parkowo - 1.054 mieszkancow) nie liczgc osad posiadajgcych czesto wiasne nazwy, a
skiadajgcych si¢ z pojedynczych zabudowan lub takich, po ktdrych pozostata tylko
nazwa na mapie. Srednia gestosé zaludnienia to 82,1 os./km2, a w samym Rogoznie
1002,3 o0s./km2..

Przez centralng czes$¢ gminy przebiega lgczaca Poznan z Pomorzem Srodkowym droga
krajowa K-11 i wazna linia kolejowa Poznan-Kolobrzeg. W migjscowosci Ruda bierze

poczatek droga wojewodzka nr 241 Rogozno-Wagrowiec powigzana z drogami
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powiatowymi nr 29446 i nr 29275, Stanowig one podstawowg siec dla miedzymiastowej
komunikacji autocbusowej. Ta sie¢ drog zapewnia komunikacje autobusowg w
kierunkach: Poznan przez Murowana Gosling, Poznan przez Oborniki, Czarnkow przez

Ryczywot, Pita przez Chodziez i na kierunku Wagrowiec przez Prusce.

Rogozno jest gming rolniczg. Tereny wiejskie zajmuijg 94,86% powierzchni Gminy
Rogozno, co odpowiada $redniej krajowej, ktdra wynosi: 93,4%. Gmina jest podzielona
na 17 sotectw, w sklad ktorych wchodzi 32 wsie. Obszarowo najwiekszym jest Sofectwo
Prusce a najmniejszym Sotectwo Ruda. Wigkszosc solectw zarzadza wilasnym
majgtkiemn przekazanym im uchwatami Rady Miejskiej. Majatek ten to gtownie swietlice
wiejskie, straznice, boiska sportowe | dziatki. Lasy na terenie gminy zajmujg 5.738 ha t].
okoto 26% jej powierzchni.

Krajocbraz gminy uksztattowany zostat giownie przez zlodowacenie battyckie,
kiére pozostawito rynny polodowcowe. W rzezbie terenu wyrdznic mozna Kilka
poziomoéw, z ktérych najnizszym jest dno doliny Welny. Po obydwu stronach doliny
wystepujg plaskie szerokie strefy wyzszego poziomu tarasowego z
nasadzonymi na nie watami wydmowymi. Dalej trasa przechodzi w poziom wysoczyzny
morenowej plaskiej. Czes¢ gminy lezy na wysoczyznie morenowej falistej, rozcigtej
rynng Jeziora Budziszewskiego, kidra oddzielona jest rynng jeziora Nienawiszcz od
wysoczyzny morenowej pagorkowatej.

Srodowisko przyrodnicze wyznacza warunki zycia a jednoczes$nie stanowi cenny
atut gminy. Na terenie gminy znajdujg sie trzy rezerwaly przyrody oraz obszar
krajobrazu chronionego, 1j.:

1. Promenada - rezerwat florystyczny roslinnosci gradowej z drzewostanem debowym,
2. Weina - rezerwat wodny, przedmiotem ochrony czesciowej sg fitocenozy roslinnosci
wodnej potokdw gorskich,

3. Buczyna - rezerwat lesny, przedmiotem ochrony czesciowej jest buczyna na granicy
zasiegu buka.

4. Krajobraz chroniony — rejon jeziora Rogozinskiego.

Zasob zwierzyny townej przy dobrym zagospodarowaniu turystycznym niektérych
malowniczo potozonych osad lesnych w powigzaniu z turystyka weekendowg mogiby
stanowi¢ zrodio dochodu miejscowej ludnosci.

Osiem malowniczych jezior zlokalizowanych na terenie gminy wraz

z pieknymi kompleksami lesnymi przy zagospodarowaniu turystycznym niektérych
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odcinkéw rzeki Weiny stanowi¢ moze dobrg przyszio$ciows baze rozwoju turystycznego
gminy.
Przez miasto Rogozno prowadzg nastepujgce sziaki turystyczne:
Szlaki piesze znakowane:
» Skoki - Jezioro Budziszewskie - Jezioro Rogozinskie - Rogozno. Sziak
czerwony, diugosé 16 km.
» Rogozno - Ciedle - Prusce - Jez. Wiatrowskie - Jezioro Legowo - Wagrowiec.
Szlak czerwony, diugosc 19 km.
Szlaki wodne Rzekg Weina:
» Wagrowiec - Rogozno, diugos¢ 17 km
» Rogozno - Oborniki, dtugos¢ 32 km
» Rzekg Malg Welna: Skoki - Rogozno, diugosé 14 km

Trasy wycieczkowe w okolicach Rogozna:
» Rogozno - Jezioro Rogozinskim (brzeg zachodni) - Owczegtowy Miyn - Sierniki -
Marlewo - Rogozno (trasa 16 km)
» Parkowo - Jaracz Miyn - Weina - Rezerwat "Promenada” - Nowy Miyn - Ruda -
Rogozno (trasa 16 km)
Rowerowe:
» Rogozno -Studzieniec -Nienawiszcz -Rezerwat "Buczyna” - Stomowo -
Boguniewo - Rogozno (trasa 24 km)
» Rogozno - Ciesle - Potulice - Tarnowo - Karolewo - Owieczki - Rogozno (trasa 27
km)
Szlak cysterski:
» Obrzycko - Szamotuly - Oborniki - Rogozno - Wagrowiec.

Podejmowane przez gming dziatania w zakresie ochrony szeroko rozumianej
przyrody stanowig nieodzowny element zapewnienia obecnym i przysziym pokoleniom

ludzi, wiasciwych warunkow zycia i rozwoju spofteczno-gospodarczego.

16



PONADTO

Gmina Rogozno podpisata umowy o partnerstwie z nastepujacymi miastami i gminami:
Mariampol (Litwa) - miasto w potudniowej czesci Litwy, na Suwaiszczyznie, nad rzeka
Szeszupg, 47 tys. mieszkancow, siedziba okregu mariampolskiego. Miasto
jest znaczgcym na Litwie osrodkiem przemystowym, dziatajg tu cukrownie, zaktady
przemysiu maszynowego oraz fabryka tkanin wetnianych. Prawa miejskie Mariampol
uzyskal w 1792 roku.

Tulczyn (Ukraina) - miasto na wschodnim Podolu nad rzekg Sielnicg, 16 tys.
mieszkancdw, siedziba rejonu tulczynskiege w obwodzie winnickim. Rozwiniety
przemyst odziezowy.

Gmina Czorsztyn (Polska) - gmina wiejska w potudniowej Polsce, w powiecie
nowotarskim | wojewddziwie malopolskim, nad rzekg Dunajec i Jeziorem
Czorsztynskim, 7 tys. mieszkancow, 61 km?, siedzibg gminy jest wies Maniowy. Glowng
gatezia gospodarki jest turystyka, do gtdwnych atrékcji zaliczy¢é mozemy: pasma gorskie
Pienin (w tym Trzy Korony) i i Gorcow, splyw Przelomem Pieninskim, zaporowe
Jezioro Czorsztynskie, zamki w Niedzicy i Czorsztynie, liczne wyciagi krzeselkowe,

orczykowe i trasy narciarskie.

2.1.2. Sytuacja demograficzna.
L.udnos¢ gminy liczy przeszio 17,8 tys. mieszkancow — z czego 11,2 tys.

w Rogoznie, a pozostate 6,6 tys. w 32 wsiach (zrodlo: wg danych statystycznych Urzedu
Gminy Rogozno z 2007r.).

Tabela nr 1 przedstawia zmiany liczby ludnosci Gminy Rogozno w okresie 5 lat: od
2003 roku do 2007r.

Tabela nr 1. Liczba mieszkancow gminy w latach 2003-2007

Rok . 2003 2004 . 2005 2006 2007
Liczba
Mieszkancow 17 807 17 763 17 829 17 810 17 883
{ogdtem)
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Analiza danych zawartych w tabeli wskazuje, iz liczba mieszkancéw gminy od

2003 roku do 2007 roku wzrosta jedynie o 76 os6b. Najmniejszg warto$¢ liczebna

odnotowano w roku 2004,

Rozpatrujgc stan ludnosci danego terenu nalezy wzigé pod uwage wazne z

punktu widzenia mieszkancow walory danego terenu. Znaczgco na wzrost

liczby

mieszkancOw wplywa: polozenie geograficzne, dobre polaczenia komunikacyjne,

dostepnosc¢ miejsc pracy, warunki pod zabudowe mieszkaniows, dostepnosé do opieki

zdrowotnej.

Tabela nr 2 przedstawia dane liczbowe dotyczace mieszkancéw wg wieku i ptci na stan

31 grudnia 2006 roku (zrédto: wg danych statystycznych Urzedu Gminy Rogozno)

Tabela nr 2. Ludnos$¢ wg wieku i pici

. Wiek | Ogo6lem . | Mezczyzni | Kobiety - Strukturaw % -
Ogodtem 17 636 8770 8 866 40,72
0-4 lata 1059 537 522 50,70
5-9 1032 537 495 52,03
10-14 1 251 660 591 52,03
15-19 1385 691 694 49.89
20-24 1731 864 867 49,91
25-29 1585 838 747 52,87
30-34 1293 681 612 52,66
35-39 1064 538 526 50,56
40-44 1100 581 519 52,81
45-49 1321 674 647 51,02
50-54 1375 692 683 50,32
55-59 1112 551 561 49,55
60-64 598 269 329 44,98
65-69 538 241 297 44,79
70-74 442 177 267 37,16
75-79 409 152 257 37,16
80-84 224 58 166 25,89
85 i wiecej M7 29 88 24,78

Analiza danych z tabeli wskazuje, iz najliczniejszg grupe wiekowg stanowig osoby w

wieku od 20-24 i 25-29 lat, w ktérych stosunek liczbowy kobiet do mezczyzn jest bardzo

zblizony. W grupach wiekowych od 0 -19 roku zycia obserwujemy ilosci powyzej 1 tys.
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takie tez ilosci mieszkancdw wystepujg w grupach wiekowych od 30 — 59 roku zycia.
Widoczny od 60 roku zycia spadek liczby mieszkancdéw wynika z calg pewnoscig z

natury zycia ludzkiego.

Biorgc pod uwage ekonomiczne grupy wieku, wyroznia sie: wiek
przedprodukcyjny, produkceyjny i poprodukeyjny.
Tabela nr 3. przedstawia ludnosc¢ wg ekonomicznych grup wieku i pici na stan 31

grudnia 2006 roku (zrodfo: wg danych statystycznych Urzedu Gminy Rogozno).

Tabela nr 3. Ludnos¢ Gminy Rogozno wg ekonomicznych grup wiekowych i
pici

Wiek przedprodukcyjny | _'-::.popr:g;:;:cy]ny
Liczba % L;czba A)
kobiety | 1os2 | 4823 1 -;23;_:;. e
mezczyzni | 2133 | 51,77 699 | 3836

Kobiety w Wielkopolsce mialy przewage liczebng nad mezczyznami. W 2006r. ich udziat
w ogolnej liczbie ludnosci ksztattowat sie na poziomie 51,5 %. Natomiast wspotczynnik
feminizacji, czyli liczba kobiet przypadajgca na 100 mezczyzn, wynidst 106 ( w kraju
107). W Gminie Rogozno wynaosi on 101.

Analiza danych Tabeli nr 3 wskazuje, iz o ile liczba kobiet w wieku produkcyjnym w
stosunku do mezczyzn w wieku produkcyjnym jest proporcjonalna, o tyle prawie

dwukrotnie wiecej w gminie zyje kobiet w wieku poprodukcyjnym anizeli mezczyzn.

Przyrost naturalny zalezy od takich wartosci jak: liczba urodzen zywych oraz
zgondw | jest réznicg tych wartosci.
Tabela nr 4 przedstawia dane dotyczace liczby urodzen zywych i zgondw oraz

przyrostu naturalnego (zrodto: wg danych statystycznych Urzedu Gminy Rogozno).
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Tabela nr 4. Liczba urodzen zywych i zgondw oraz przyrost naturalny w
Gminie Rogozno w latach 2001-2007

Lata Liczba urodzen | Liczba zgondéw | Przyrost naturalny
2001 199 180 19
2002 - 198 1563 45
2003 209 179 30
- 2004 . 212 163 49
2005 - 218 147 71
2006 222 167 55
2007 - 231 185 46

Dane zawarte w tabeli wskazuja, iz biorgc pod uwage lata od 2001 do 2007 najwiekszy

przyrost naturainy przypadt na rok 2005 natomiast najmniejszy zanotowano w 2001.

Liczbg zawieranych matzenstw przedstawia tabela nr 5 (zrodto: wg danych

statystycznych Urzedu Gminy Rogozno).

Tabela nr 5. Liczba zawieranych mailzenistw w Gminie RogozZno w latach
2001-2007

98
83
110
94
111
133
158

Widoczne dane dowodza, ze najwiecej malzenstw w przedziale lat od 2001 do
2007 zawarto w roku 2007 i byto ich 158. W stosunku do roku 2001 wzrost ten

wynosi 61%.
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2.1.3. Wizja, misja i strategiczne kierunki rozwoju gminy.

W Strategii Rozwoju Gminy Rogozno na lata 2005 —~ 2015 okreslono:

WIZJE Gminy Rogozno:
WIZJA Gminy Rogozno

MISJE Gminy Rogozno:

MISJA Gminy Rogozno:

_ DZIAtALNOSC SAMORZADU GMINY D

Cel strategiczny nadrzedny:

'REDUKCJA BEZROBOCIA DO POZIOMU 10 % W ROKU 2015

Cel ten ma zostac osiggniety poprzez realizacje wiodgcych celdw strategicznych w

obszarach: Przestrzen, Spolecznos¢ oraz Gospodarka i Praca.

W dokumencie tym okreslono tez nastepujgce dziatania:
I. Kompleksowe przygotowanie tras turystycznych:

s Stanice wodne;
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o Tereny spacerowo-rekreacyjne (Kontynuacja budowy promenady nad jeziorem
Rogozinskim i budowa ciggdw spacerowo-rekreacyjnych wzdiuz miejskiego
odcinka rzeki Welny).

H. Rozwdj bazy mieszkaniowe]
Opracowanie programu rewitalizacji zascbow mieszkaniowych.
[ll. Usprawnienie infrastruktury komunikacyinej
Podniesienie standardu drog istniejgcych.
IV. Program zabezpieczenia energetycznego gminy
Wykorzystanie odnawialnych zrédef energi.
V. Podnoszenie sfénda{déw edukacji i bazy lokalowej
Podniesienie standardu bazy lokalowe] szkét i przedszkoli.
V. Utrzymanie, rozwdj i doposaienie istniejgcej infrastruktury materialnej i
organizacyjnej instytucji kultury
¢ [nwestycje i remonty: biblioteki, odrodka kultury, muzeum
s Uzupemnienie i modernizacja wyposazenia: biblioteki, osrodka kultury, muzeum.
V1. Nowe inicjatywy zwigzane z dziatalnoscig kulturalng i sportowo-rekreacyjng
Adaptacja Pl.K.Marcinkowskiego do potrzeb imprez kulturalnych i sportowo-rekreacyjnych
VII. Rozwdj kultury fizycznej masowej
o Budowa hali widowiskowo-sportowej.
o Budowa parkow rekreacyjnych.
VIi. Rozwdj sportu kwalifikowanego
Wykorzystanie jez. Rogozinskiego jako bazy treningowej dla sportéw wodnych.
IX. Polityka spoteczna Gminy Rogozno wobec senioréw
« Stwarzanie warunkow do utrzymania mozliwie wysokiego poziomu zycia ludzi w
wieku poprodukcyjnym.
e Poszerzenie systemu opieki zdrowotnej dla seniorow.
o Propagowanie programow aktywnego starzenia sie.
X. Podnoszenie poziomu bezpieczenstwa ogdlnego
e Zapewnienie bezpieczehstwa mieszkancow i ich mienia
e Zapewnienie bezpieczenstwa w zakresie ruchu drogowego
Xl. Podnoszenie poziomu ustug medycznych
o Podniesienie standardu istniejgcej bazy lokalowej

» Stworzenie warunkow do rozwoju ustug medycznych
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2.1.4. Edukacja publiczna, kultura i sport oraz baza turystyczna.

I. Oswiata. Posiadane zasoby.

Gmina Rogozno jest organem prowadzgcym dla 3 przedszkoli, 6 szkot
podstawowych, 4 gimnazjow. tgczna liczba ucznidw uczeszczajacych do ww. placowek
w roku szkolnym 2006/2007 wyniosta 2.562 natomiast w roku szkolnym 2007/2008
2.213. W oddziatach szkolnych $rednio uczylo sie po 21/22 uczniéw. Ponadto dla 1
gimnazjum organem prowadzgcym bylo i jest Starostwo Powiatowe w Obornikach. W
gimnazjum tym w roku szkolnym 2006/2007 liczba ucznidow wynosita 284 a w roku
szkolnym 2007/2008 302.

( Uzyskane dane pochodzg ze zrodet sprawozdawczosci ZEAPO oraz Zespolu Szkot im.

H.Cegielskiego)

Na terenie gminy funkcjonujg nastepujgce placoéwki oswiatowe:

Przedszkole Nr 1 im. Kubusia Puchatka; Rogozno, ul. Krétka 7

Przedszkole Nr 2; Rogozno, ul. Seminarialna 12

Przedszkole Samorzgdowe , Stoneczne Skrzaty” w Parkowie

Gimnazjum Nr 1; Rogozno, ul. Kosciuszki 28

Gimnazjum Nr 2- w Zespole Szkét; Rogozno ul. 1l Armii Wojska Polskiego1

Szkota Podstawowa Nr 2; Rgozno, ul. M. Poznanska 1

Szkota Podstawowa Nr 3 im. Powstancow Wielkopolskich; Rogozno ul Seminarialna 16
Szkota Podstawowa im. Jana Pawia Il w Pruscach

Szkotfa Podstawowa im. Adama Mickiewicza w Budziszewku

Liceum Ogoinoksztatcgce im. Przemystawa ll; Rogozno,ul. W. Poznanska 61

Zespot Szkot Agrobiznesu im. Dezyderego Chiapowskiego: Rogozno, ul. Kosciuszki 41
Zespat Szkot im. Hipolita Cegielskiego; Rogozno, ul. Il Armii Wojska Polskiego1
Zespot Szkot w Gosciejewie

Zespot Szkot w Parkowie im. Jozefa Wybickiego, Parkowo 6



Dowozenie uczniow.

Ze wzgledu na rozproszenie miejscowosci w Gminie Rogozno znaczna czesc uczniow,
bo okoto 800 ( 28,11 %) dowozona jest do szkdt transportem gminnym tf. 9 autobusami

o réznej liczbie migjsc.

Najdiuzsza odlegios¢ ucznia do szkoly wynosi 16 km, czas dowozu srednio trwa 15
minut. W zwigzku z ograniczong iloscig srodkéw transportu, giownie wynikajgcg z
czynnikéw ekonomicznych a duzg iloscig dowozonych ucznidw znacznie wydtuza sie ich
czas pobytu w szkole w oczekiwaniu na zajecia i na powrot do domu ( jest to przedziat

czasowy od 10 minut do 1,5 godziny).
Dozywianie uczniow.

Z zebranych danych wynika, ze bezplatnym dozywianiem objetych w roku szkoinym
2006/2007 bylo 480 ucznidw, co stanowito 25,51 % uczniow w szkotach natomiast w
roku szkolnym 2007/2008 byio juz ich mniej, bo 329 . Ogromnym utrudnieniem w
wypetnianiu tego obowigzku przez szkoly jest brak w nich odpowiedniej bazy do
przygotowania i spoZzywania goracych positkow tzw. blokow zywieniowych. Problem ten
w wiekszosci dotyczy szkot w terenie wiejskim, gdzie brak odpowiedniej bazy ogranicza
je jedynie do wydawania uczniom drugiego $niadania w postaci kanapek/bulek//mieka.
Wiekszos¢ szkdt na terenie miasta dysponuje bazg odpowiednig do przygotowania lub
wydania gorgcego positku i w tym zakresie dokonywane remonty systematycznie
poprawiajg funkcjonalnosc¢ zaplecza kuchennego a zwiaszcza spelnianie wymogow i
norm SANEPID.

Ponadio w ramach dziatan profilaktycznych proponowanych przez Gminng Komisje
Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych w Rogoznie w ramach Gminnego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w swietlicach opiekunczo-
wychowawczych dziatajgcych na terenie gminy, prowadzona jest akcja dozywiania
dzieci — uczestnikdw swietlic. Lacznie tg formg pomocy w roku 2006 objetych bylo 110
dzieci, a juz w 2007 130 dzieci, co bezposrednio zwigzane bylo ze wzrostem liczby

funkcjonujacych swietlic.
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I1. Kultura.

Dziatalnosc kulturalng w Rogoznie organizuje i koordynuje Rogozinskie Centrum
Kultury powotane Uchwalg Rady Miejskiej Rogozna Nr VI/33/90 z dnia 9 paZdziernika
1990 r.

W sktad Rogozinskiego Centrum Kultury wchodza;
1. Dziat Ogdlno-Kulturalny

2. Osrodek Kultury

3. Biblioteka

4. Muzeum Regionaine im. Wojciechy Dutkiewicz.

5. Redakcja Kwartalnika ,Kurier Rogozinski”

Osrodek Kultury miesci sie w budynku bedacym wiasnoscia gminy. Ogodina
powierzchnia -1076m2 (w tym: sala widowiskowa 256m2 + 75m2 scena; bar “Kociak”
186m2 + 41m2 sala ,gwozdziowa”).

Na terenie Osrodka odbywajg sie bezplatne zajecia w roznych formach:

Warsztaty Tworczosci Dziecigcej, Grupa Teatralna “TO MY” oraz Grupa , TO MY
Junior”, Dzieciecy Zespot Taneczny “Iskierki”, Sekcja brydza, Sekcja szachow, Chér
"Echo”, Zespdt Spiewaczy , Przemystaw”, Orkiestra Deta oraz zespot PA-MAR-SZE.
Ponadto w Osrodku Kultury corocznie organizowanych jest ponad 200 wydarzen
kulturalnych : spotkania, zebrania, koncerty, dyskoteki, wystepy ucznidw szkal,
szkolenia, turnije sportowe, przeglady

Biblioteka w Rogoznie zajmuje - lokal pow. 256,4 m2. Posiada okolo 42 tys.
woluminow. Do dyspozycji czytelnikéw sg w Bibliotece trzy stanowiska komputerowe ze
statym dostgpem do internetu oraz komputer, w ktoérym zainstalowany jest program
obstugi , Libra”. Biblioteka jest miejscem licznie i chetnie odwiedzanym przez dzieci,
gdzie w ciszy i spokoju mogg takze zajaC sie odrabianiem lekcji. Biblioteka jest
organizatorem:

- konkurséw recytatorskich, konkurséw wiedzy, zajeé tematycznych i wystawek

- widowisk artystychnych

- w czasie letnich wakacji prowadzi program ,, Wakacyjna Biblioteka na Kétkach
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Muzeum miesci sie w XIX- wiecznym ratuszu, ktory jest wpisany do rejestru zabytkow.
Wiascicielem budynku jest gmina. Ogodina powierzchnia — 700 m2 {(w tym sala slubdw),
z czego 350m2 — sale wystaw. Z pomieszczen Muzeum korzystajg czionkowie: Zwigzku
Sybirakéw | Represjonowanych, Polskiego Zwigzku Hodowcdw Golebi Pocztowych, Ligi
Ochrony Przyrody, Towarzystwa Przyjaciot Rogozna, Bractwa Kurkowego. Muzeum jest
tez miejscem spotkan z oficjalnymi goscmi odwiedzajgcymi gmine.Muzeum jest jednym
z najwiekszych muzedw samorzgdowych w Polsce | posiada trzy wystawy stale:
historyczng, przyrodnicza i etnograficzng. Przy Muzeum dziata kétko przyrodnicze oraz
kotko historyczne, kiére organizujg m.in. zajecia plenerowe.

Muzeum jest gtdwnym organizatorem: Spotkania pod Debem Przemyst Il, Jarmarku s$w.
Wita, biwaku przyrodniczego, rajdow rowerowych oraz cieszgcej sie coraz wigkszym

zainteresowaniem Nocy Muzedw.

Poza Rogozinskiem Centrum Kultury, w RogoZnie dzialajg rowniez organizacje i
stowarzyszenia, ktérych gtownym zadaniem jest zaspokajanie kulturalnych potrzeb

mieszkancow oraz kreowanie kulturainej tozsamosci miasta i gminy. Nalezg do nich:
¢ Towarzystwo Przyjaciét Rogozna
e Rada Muzeum

e Gminny Zwigzek Druzyn ZHP im. Karola Marcinkowskiego

I11. Sport. Posiadane zasoby.

Na terenie gminy dziatajg nastepujace organizacje sportowe:
o Rogozinski Klub Sportowy WELNA (druzyny pitki noznej)
o Klub Zeglarski KOTWICA
o Szkolny Zwigzek Sportowy
o Uczniowski Klub Sportowy DWOJKA w RogoZnie
o Uczniowski Klub Sportowy TROJKA w Rogoznie
o Uczniowski Klub Sportowy , LIBERO” w Rogoznie
o Uczniowski Klub Sportowy , OLIMPIJCZYK” w Parkowie
o Druzyna siatkarska Kaszelki
- Sekcja Darta Klub Cyrk”
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IV. Baza turystyczna

Na terenie gminy RogozZno nad jeziorem Budziszewskim i Rogozinskim oraz
w  Jaraczu  zorganizowane sg osrodki  turystyczno - wypoczynkowe
a) Osrodek "Za jeziorem” w RogozZnie - whasciciel Gmina Rogozno, na terenie o$rodka
od 1991 roku organizowane byly Miedzynarodowe Zawody Motorowodne o Memoriat
im. B. Niklewskiego,
b} Osrodek kolonijny w Pitce Miynie,

c¢) Osrodki nad jeziorem Budziszewskim

Na terenie gminy we wsiach Nienawiszcz, Owczeglowy, Jaracz i Prusce, oprécz
osrodkow turystyczno — wypoczynkowych, zlokalizowane sg liczne dziatki rekreacyjne.
Ponadto w gminie dziataja 7 gospodarstw agroturystycznych oferujgcych swoim
gosciom odpoczynek na fonie natury, posrod nieskazonej przyrody i z dala od

wielkomiejskiego zgietku.

Baza hotelowa na terenie gminy jest stabo rozwinieta. Nie ma typowych, duzych
obiektow hotelowych cho¢ znajdujg sie tu obiekty, ktore taczg ustugi noclegowe z
ustugami restauracajnymi.
Poza osrodkami wczasowymi i kolonijnymi pojedyncze pokoje hotelowe znajdujg sie w
Jaraczu w Muzeum Rolnictwa, w Rudzie w Motelu” Pod Fartuszkiem",
w Cieslach na Stacji Paliwowej pp. Dabrowskich oraz w Osrodku Rekreacyjno-
Sportowym Za Jeziorem. Baza restauracyjna, z nielicznymi wyjgtkami (MAGGI,
GOSCINIEC, POD FARTUSZKIEM) jest stabo rozwinieta.

Rozwdj turystyki i sektora ustug w tej dziedzinie niewatpliwie w duzym stopniu
przyczyni si¢ do rozwoju gospodarczego miasta i catej gminy. Posiadane walory

ekologiczne gminy moga by¢ jednym z waznych instrumentéw strategii marketingowej.

2.1.5. Zdrowie i opieka zdrowotna.

Dostep do siuzby zdrowia

Ochrona zdrowia | opieka spoteczna stanowig zasadnicze elementy infrastruktury
socjalnej.
Opieke medyczng w ramach Narodowego Funduszu Zdrowia mieszkancom gminy

zapewniaja;
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1. Przychodnia Zespotu Lekarzy Rodzinnych S.C. ,Zdrowie Rodziny”, ul. [l Armii W.
Polskiego 4a.

2. Osérodek Medycyny Srodowiskowo - Rodzinnej Sep - Med, ul. 1| A.W.Polskiego 4/186.
3. Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Obornikach (Rogozno, ul.
Fabryczna 5): w tym Poradnia Chirurgii Urazowo - Ortopedycznej.)

4. Transport sanitarny — Obst Technika, ul. Fabryczna 5a ( Pogotowie Ratunkowe
Rogozno)

5. Specjalistyczna Polozniczo — Ginekologiczna Praktyka Lekarska, ul. Il AW. Polskiego
4a

6. NSZOZ EWMED — Gabinet diabetologii, ul. Il A.W.Polskiego 4a

7. Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,Artus” Zaktad Fizjoterapii, ul. 1 A\W.
Polskiego 4a

8. Osrodek Medycyny Szkolnej ,Zdrowa Szkétka”, ul. Seminarialna 16

9. Indywidualna Praktyka Stomatologiczna Teresa Kaszkowiak ~ Szamkuc, ul.
Fabryczna 4a

10. Indywidualna Praktyka Stomatologiczna Halina Drzymata — Gendek, ul. Kosciuszki
57

11. Indywidualna Specjalistyczna Praktyka Lekarska Alina Migas Korybalska, Parkowo
99

12. Niepubliczny Zakiad Podstawowej i Specjalistycznej Opieki Zdrowotnej ,, Artmed”,
Pl.Powstancow Wikp. 12a

13. N.Z2.0.Z. Stomatologia Jawadent ~ Szmidt, W.Poznanska 28

14. Laboratorium Analiz Medycznych, ul. Il Armii W. Polskiego 4a

15. Specjalistyczny Gabinet Okulistyczny ,WEGA”, ul. W.Poznarnska 18

16. Zaktad Optyczny ,, Optyk”, Rynkowa 10

17. Pracownia rentgenodiagnostyki - Niepubliczny Zakfad Opieki Zdrowotnej-placowka
terenowa w Rogoznie, ul. Il. A.W. Polskiego 4.

18. Zespdt Gabinetéw Lekarza Rodzinnego i Lekarzy Specjalistéw , Hipokrates”,
Parkowo 99

Ponadto w ramach NFZ mieszkancy gminy moga skorzystaé ze swiadczen w

oddziale/osrodku rehabilitacyjnym dla uzaleznionych od substancji psychoakiywnych w:

19. NZOZ Wielkopolskie Centrum Pomocy Blizniemu Monar — Markot, Roznowice 33
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20. Osrodek Rehabilitacyjno — Readaptacyjny NZOZ , Monar® , Roznowice 34

Przychodnia Zespotu Lekarzy Rodzinnych s.c. " Zdrowie Rodziny" jest
najwigkszym na terenie gminy od 1 stycznia 1999 roku niepublicznym zaktadem opieki
zdrowotnej, realizujgcym s$wiadczenia medyczne w ramach kompetencji lekarza
rodzinnego na mocy podpisane] z Narodowym Funduszem Zdrowia umowy.
Przychodnia ta prowadzi gabinety lekarskie, gabinet zabiegowy, EKG
i pracownig USG a takze kontraktuje $wiadczenia z zakresu badan pomocniczych dia
potrzeb lekarza rodzinnego z: laboratorium analitycznym mgr K: Januszewskiegj,
pracownig gastroskopowg lek. T. Bocianskiego w Wagrowcu, RTG.

Dziatalnos¢ lekarzy zwigzanych kontraktami z Narodowym Funduszem Zdrowia
uzupetniajg gabinety prywatne znajdujgce sie na terenie miasta. Dotyczy to
przedstawionych ponizej specjalnosci:

1. Ginekologia - 2 gabinety: ul. R6zana 39 i ul. W. Poznanska 18
2. Neurologia, ul. W. Poznanska 18

3. Dermatologia, ul. W. Poznanska 18

4. Okulistyka, ul. W. Poznanska 18

5. Gabinet — Badania Profilaktyczne Pracownikow, ul. Krotka 6
6. Laryngologia, ul. Nowa 1

Mieszkancy miasta moga zaopatrywac sie w leki w 4 aptekach:

- Apteka Lekow Gotowych” Pod Orlem” przy ul. W. Poznanskiej

- Apteka Lekow Gotowych przy Placu Powstancow Wielkopolskich
- Apteka Lekow Gotowych "Sw. Wita” przy ul. Il AWP 4a.

- Apteka , Niezwykla” na Os.Przemystawa Il 3

2.2. Sfera Spoteczna

2.2.1. System pomocy spolecznej w gminie.

W mysl ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej - pomoc spoleczna
jest instytucjg polityki spoltecznej panstwa majgcg na celu umozliwienie osobom i
redzinom przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sa one w stanie
pokonac, wykorzystujgc wtasne $rodki, mozliwosci i uprawnienia. Pomoc spoteczng

organizujg organy administracji rzadowej i samorzadowej, wspolpracujac w tym zakresie
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z organizacjami spofecznymi, Kosciotem Katolickim, innymi kosciotami, zwigzkami
wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi i
prawnymi.

Celem pomocy spofecznej jest zaspokajanie niezbednych potrzeb Zyciowych
0s6b i rodzin oraz umozliwienie im bytowania w warunkach odpowiadajacych godnosci
cztowieka. Pomoc spoteczna powinna w miarg mozliwosci doprowadzi¢ do zyciowego
usamodzielnienia osoéb | rodzin oraz ich integracji ze srodowiskiem. Rodzaj, forma i
rozmiar Swiadczenia powinny by¢ odpowiednie do okolicznosci uzasadniajgcych
udzielenie pomocy. Swiadczenie pomocy spolecznej powinno stuzyé réwniez
umacnianiu rodziny. Potrzeby osoby i rodziny Korzystajgece] z pomocy, powinny zostac

uwzglednione, jezeli odpowiadajg celom i mozliwosciom pomocy spofecznej.

Ustawowe zadania pomocy spoteczne] na terenie Gminy, wypetnia Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Rogoznie. Os$rodek jest jednostkg organizacyjng
i budzetowg OGminy, realizujgcg zadania administracji rzadowej i samorzgdowej
z zakresu pomocy spotecznej. Biezgce funkcjonowanie Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej zapewniajg srodki finansowe 2z budzetu gminy oraz srodki

z budzetu panstwa.

Do zadan Osrodka w zakresie pomocy spofecznej nalezy :
s Tworzenie warunkéw organizacyjnych funkcjonowania pomocy spotecznej, w tym
rozbudowe niezbednej infrastruktury socjalnej,
o Analiza i ocena zjawisk rodzgcych zapotrzebowanie na Swiadczenia pomocy
spoteczne;,
e Przyznawanie | wyptacanie przewidzianych ustawg swiadczen,
« Pobudzanie spotecznej aktywnosci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb
Zyciowych osob i rodzin,
e« Praca socjalna, rozumiana jako dziatalnos¢ zawodowa, skierowang na pomoc
osobom i rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania
w spoleczenstwie oraz na tworzeniu warunkow sprzyjajgcych temu celowi.
Pomocy spoleczne] na zasadach okreslonych w ustawie udziela sie osobom
i rodzinom, w szczegoinosci z powodu:
1) ubostwa;

2) sieroctwa;
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3) bezdomnosci;

4) bezrobocia;

5) niepetnosprawnosci;

6) diugotrwatej lub ciezkiej choroby;

7) przemocy w rodzinie;

7a) potrzeby ochrony ofiar handlu tudzmi

8) potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci:

9) bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego, zwlaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych;

10) braku umiejetnosci w przystosowaniu do zycia miodziezy opuszczajacej catodobowe
placowki opiekunczo-wychowawcze;

11) trudnosci w integracji osob, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status

uchodzcy lub ochrone uzupeiniajgca;

12) trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zakladu karnego:

13) alkoholizmu lub narkomanii;

14) zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej;

15) kleski zywiotowej lub ekologicznei.

W ostatnich latach obserwujemy spadek statego odsetka mieszkancéw Gminy
Rogozno korzystajgcych z instytucjonalizowanej pomocy spotecznej. Niemniej jednak w
obszarze socjalnego zainteresowania O$rodka nadal pozostaje liczna grupa osob i
rodzin, w ktérych nakfadajgce sie dysfunkcje oraz pokoleniowe dziedziczenie biedy,
czynig je statymi odbiorcami wymagajacymi ziozonych dziatan socjalnych.

Tabela nr 6 przedstawia, liczbowo i procentowo, osoby korzystajgce z pomocy
spotecznej w latach 2004-2007. Jak wida¢ procentowy udzial ludzi korzystajacych
ze swiadczen pomocy do ogolnej liczby mieszkancow nie przekroczyt 37 %. Najwyzszy
byt w 2004r. i wynosit 36,24 %, a najnizszy w roku 2007 i wynosit 13,74. Widoczna
tendencja maiejaca w tym zakresie wynika z og6lnej poprawy sytuacji materialnej wielu
rodzin, wigkszej mobilnoéci oséb na rynku pracy, coraz bogatszej oferty pracy
Powiatowego Urzedu Pracy, ale takze ze zmieniajacego sie prawa ustawowo dajgcego
badz ograniczajgcego uprawnienia do Swiadczen z pomocy spolecznej. Nie mniejsza
rolg w tym obszarze ma wnikliwa diagnoza indywidualnych potrzeb oséb i rodzin a takze
permanentnie poprawiajgca sie jako$¢ Swiadczonej pracy socjalne] z klientem

ukierunkowanej na samopomoc, samodzielno$¢, globalnie pojeta aktywnosé. Analiza



ponizszej tabeli wskazuje ewidentny, przeszio 50 % spadek osdéb korzystajgcych z
pomocy w roku 2006 w stosunku do 2004. Na powyzsze zasadniczo wplyw miaty
sygnhalizowane wczesniej przestanki ale takze modeiowa polityka prowadzenia
indywidualnych spraw mieszkancow Osrodkow MONAR-u i MARKOT-u ograniczajaca
role tut. Osrodka Pomocy Spotecznej do sporzadzenia wywiadu | przestania
dokumentacji do wiasciwego innego Osrodka celem rozpatrzenia spraw. W miejscu,
Osrodek

przypadkach.

jedynie rozpatruje i przyznaje pomoc w szczegOlnie uzasadnionych

Tabela nr 6.Liczba oso6b korzystajacych z pomocy spolecznej w latach
2004-2007

" Lata ©2004 | 2005, 2006 | 2007
Liczba mieszkaricow 17.763 | 17.829 17.810 | 17.883
Liczba korzystajacych z pomocy 6.437 5984 2 880 2.457
% korzystajacych z pomocy do liezby mieszkan 36,24 29.64 16,17 13,74

Zrddto: Dane statystyczne GOPS w Rogoznie
W tabeli nr 7 przedstawione zostaty powody przyznania pomocy spotecznej w latach

2004-2007.

Tabela nr 7. Powody trudnej sytuacji Zyciowej mieszkanncow gminy w latach

2004-2007

Powody trudnej sytuacji Zyciowej | 2004 2005 | 2006 | 2007
Ubdstwo 697 603 598 495
Sieroctwo 1 0 0 0
Bezdomnosd 43 71 113 100
Potrzeba ochrony macierzynstwa 40 109 75 54
Bezrohocie 533 459 436 367




Bezradnosé w sprawach
opiekunhczo-wych. oraz Rodziny

96 90 91 103
prowadzenia Niepetne
gospodarstwa Rodziny

116 55 43 39
domowego wielodzietne
Niepetnosprawnosé 193 220 219 212
Diugotrwata choroba 339 339 298 333
Alkoholizm 21 39 50 60
Narkomania 8 21 22 11
Trudnosci w przystosowaniu do zycia po 18 16 22 29
opuszezeniu zakfadu karnego
Kleska zywiolowa lub ekologiczna 112 0 0 0
Zdarzenie losowe 9 5 4 9

Zrédho: Dane statystyczne GOPS w RogozZnie

Analiza danych zawartych w tabeli nr 7 wskazuje, iz dominujgcymi problemami
spofecznymi jast Ubdstwo, Bezrobocie, Diugotrwla choroba i Niepetnosprawnosc.
Dysfunkcje te na przestrzeni analizowanego okresu zachowaty dos¢ statg dynamike,
ktorg najwyrazniej obrazuje Niepetnosprawnos$é i Diugotrwata Choroba. Od roku 2004
obserwujemy zmnigjszajace sie ilosci prowadzonych postgpowan, w  ktorych
dominujgcymi dysfunkcjami jest Ubdstwo i Bezrobocie. Tendencja wzrostowa widoczna
w zakresie spraw, w ktorych dominuje Alkoholizm, Narkomania, Bezdomno$é¢ czy
Trudno$¢ w przystosowaniu do zycia po opuszczeniu zaktadu karnego zwigzana jest z
obstugg merytoryczng Wielkopolskiego Centrum Pomocy Blizniemu w Roznowicach i
Gosciejewie oraz Osrodka Monar w Roznowicach ale takze z coraz lepsza wspdipracy
na poziomie - pracownik socjalny Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej a Gminna

Komisja Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych.
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Liczba oséb, ktére dotkniete sa skutkami bezrobocia, jak z danych PUP w
Obornikach wynika, zmniejsza sie, czego potwierdzenie znajdujemy w danych
zawartych w tabeli nr 8 tego opracowania. Nadal jednak bezrobocie jest dominujacg
przyczyna w zwigzku z kitdrg mieszkancy wnioskujg o pomoc z systemu pomocy
spotecznej. Jest ono nadal przyczynkiem do pogtebienia sie juz i tak ztej sytuacji w wieiu
rodzinach. Liczba osob, ktére dotkniete sg skutkami bezrobocia w latach 2003-2007
zmniejszyta sie. Nie mniej jednak nadal utrzymujgcy sie, dos¢ staly procent
bezrobotnych kobiet wskazuje, iz w tym zakresie konieczne sg dziatania aktywizujace

ale takze inne dzialania powodujace naplyw ofert pracy dla kobiet.

Ponadto analiza danych statystycznych GOPS wskazuje, iz wskaznik liczby wnioskéw
sktadanych przez osoby, dia ktorych jedynym zrodtem utrzymania jest renta, emerytura,
zasitek staty lub renta socjalna, po raz pierwszy korzystajgcych z pomocy socjalnej od
2006 roku jest zdecydowanie wyzszy niz w roku 2005 i wezesniej.

W wykonaniu swoich zadan Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej wspdipracuje z
wieloma instytucjami, organizacjami i osobami fizycznymi co obrazuje ponizszy
schemat:

Schemat nr 1

funkcjonariusze Komisariatu Policji
w Rogoznie

inne osrodki pomocy spoleczne] f urzednicy Urzedu Migjskiego
w  Kuratorzy zawodowi 1 spoleczni Sadu w Rogoznie w tym Straz Miejska
) Rejonowego w Cbornikach fl

pracownicy
™, Punktu PUP w RogoZnie
pracownicy PCPR w Obornikach 4 P
oraz inne PCPR s,

~# GminnaKomisja
Rozwigzywania Problemoéw
Alkoholowych w RogoZnie

pracownicy Poradni

eminne jednostki
Psychologiczno-Pedagogicznej

organizacyjne

W Rogoznie / v ' - ZEAPO
oéwiata: organizecie ! - ZAMK
- dvrektorzy ¥ pozarzadowe | -RCK
- wychowawcy i gminne spotki
- pedagogodzy [ - Aquabellis stuzby medyczne
- intendenci . - Megawat - lekarze

- pielegniarki
komornicy sadowi - poiozne



Strategia Rozwiazywania Problemoéw Spofecznych Gminy Rogozno ha lata 2008-2020

2.2.2. Problemy spoleczne wystepujace na terenie gminy Rogozno
oraz sposoby ich rozwigzywania.

Zachodzgce w ostatnich latach w Polsce zmiany ustrojowe, spoleczno-
gospodarcze mialy wplyw na spoleczenstwo Gminy Rogozno. Podobnie jak

w catym kraju gmina nie ustrzegta sie negatywnych ich nastepstw.

Zjawiskami negatywnymi szczegdlnie odczuwalnymi w ostatnich latach byt wzrost
bezrobocia, ktory zdecydowanie obnizyt stope zyciowag znacznej czesci ludnosei. W
okresie ostatnich jednak dwodch lat obserwujemy spadek liczby bezrobotnych -
zarejestrowanych 0s0b na co m.in. wplyw miata prowadzona polityka Powiatowego
Urzedu Pracy w Obornikach ukierunkowana, w mysl standardéw i specyfiki jednostki, na
rozwoj aktywizacji zawodowej m.in. poprzez aktywne posrednictwo pracy. Poza tym
niewatpliwie innym czynnikiem obnizajgcym stpoe bezrobocia byla takze migracja i

emigracja za praca.

Dominujacymi problemami spotecznymi, z ktdrymi najczesciej borykajg sie mieszkancy
gminy Rogozno jest: bezrobocie zwlaszcza kobiet, dysfunkcyjno$é rodzin, ograniczona,

specjalistyczna oferta dla osob starszych oraz niepetnosprawnych.

1. Bezrobocie.

Bezrobocie -~ to zjawisko towarzyszace gospodarce rynkowej. Oznacza brak
pracy zarobkowej dla osob zdolnych do pracy i gotowych w kazdej chwili ja podjaé.
Rozmiary i cechy stawiajg bezrobocie w rzedzie najwazniejszych i najtrudniejszych do
rozwigzania probleméw ekonomicznych, politycznych i spotecznych. Bezrobocie jest w
gminie Rogozno zjawiskiem, ktére dotyka do$¢ szerokie kregi spoteczne. Skutki
spoteczne, ktdre powoduje sg trudne do oszacowania, bowiem zjawisko to, choé
bezosrednio dotyka osobg pozostajacg bez pracy, to réwniez, w sposob posredni
degraduje rodziny tych osdb. Strata pracy, przejécie na zasitek, z kolei'jego utrata i
potrzeba korzystania z pomocy spolecznej prowadzi do ubdstwa ze wszystkimi tego
konsekwencjami. Bezrobocie burzy klimat zycia rodzinnego. Wplywa destrukcyjnie na
pefnienie przez rodzing jej podstawowych funkgeji, na realizacje okreslonych zamierzen,

zadan i planow zyciowych. Najbardziej bolesnym aspekiem bezrobocia jest zagrozenie
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bezpiecznej egzystencji wlasnej rodziny. Brak pracy ma nie tylko negatywny wplyw na
ekonomiczng funkcje rodziny, ale tez na sfere psychiki. Powoduje jej szybka
degradacje, poteguje biede i rozszerza sfere ubdstwa.

Miarg bezrobocia jest stopa bezrobocia, ktdra jest relacjg liczby zarejestrowanych
bezrobotnych do zasobu sity roboczej lub do liczby ludnosci w wieku produkcyjnym. W
2007 roku na terenie Gminy Rogozno zarejestrowano 695 bezrobotnych, co przy liczbie
mieszkancéw 17.883 stanowi okoto 3,89 % ludnosci. Koniecznie w ocenie tego
zjawiska nalezy wzigC pod uwage bezrobocie ukryte, — czyli osoby bezrobotne nie
zarejestrowane w urzedzie pracy a takze osoby bierne zawodowo pozostajgce w
gospodarstwach domowych, osoby niewykwalifikowane. Ponadto nalezaloby ocenié
liczbe osoOb pracujgcych nielegalnie, tak w kraju jak | za granicg panstwa a

Zarejestrowanych jako bezrobotni.

Statystyki powiatowe - Powiatu Obornickiego na koniec 2007r. podajg, iz w PUP
zarejestrowanych bylo 1701 osdb, z czego 695 oséb z Gminy Rogozno, co stanowi
40,86 %. Z ogolnej liczby bezrobotnych mieszkancéw naszej Gminy, tylko 76 oséb
posiadato prawo do zasitku dla bezrobotnych (dane statystyczne z Powiatowego Urzedu
Pracy w Obornikach).

Analizujgc tabele nr 8 nalezy zwroci¢ uwage przede wszystkim na % udziat kobiet
w 0golnej liczbie os6b bezrobotnych. Kobiety w 2007r. stanowity ponad 72 % z ogdtu
bezrobotnych ( w wojewddziwie wielkopolskim 65,75%). Ponadio stosunkowo niska jest
liczba osob bezrobotnych z prawem do zasitku w stosunku do catkowitej liczby
bezrobotnych. Wskazuje ona na duzg liczbe osob pozostajgecych przynajmnie
teoretycznie bez sSrodkow do zycia, poza tym moze sugerowac brak aktywnosci

zawodowej.

Tabela nr 8. Bezrobotni w Gminie

Bezrobotni 2003 2004 2005 2006 20077
Liczba ogdlem 1520 1480 1312 991 695
Bezrobotne kobiety 813 843 753 688 505
Z prawem do zasilku 367 341 149 Brak danych 76
Kobiety z prawem do
Brak danyveh
zasitku 148 160 64 40




Zrodio: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Obornikach

Tabela nr 9 obrazuje okres pozostawania bez pracy bezrobotnych
w Gminie Rogozno. Na pierwsze miejsce wysuwaja sie bezrobotni pozostajacy do 12
miesigcy bez pracy oraz powyzej 24 miesiecy. Stad mozna wnioskowaé, ze najtrudniej
bezrobotnemu jest znalez¢ prace w pierwszym i poznigj powyzej 2 lat pozostawania bez
pracy. Tendencja ta utrzymuje sie na przestrzeni ostatnich lat. Jest to sytuacja
niepokojaca, poniewaz w 2006 roku 278 bezrobotnych pozostawato bez zatrudnienia
przez okres diuzszy niz 2 lata. Jest to bezrobocie o charakterze diugoterminowym,
szczegolnie niebezpieczne dla bezpieczenstwa spotecznego bezrobotnych. Osoby te

zwykle majg nikte szanse na znalezienie pracy na obecnym rynku pracy.

Tabela nr 9. Okres pozostawania bez pracy bezrobotnych w Gminie

Rogozno
Czas pozostawania bez pracy 2004 2005 2006
Do 12 miesiecy 782 681 519
Od 13-24 miesigey 278 273 197
Powyzej 24 miesiecy 420 358 278

Zrodlo: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Obornikach

Osoby diugotrwale bezrobotne sg szczegodinie trudng grupa klientéw dla pracownikow
pomocy spotecznej, gdyz utracily one nadzieje na znalezienie pracy, pogodzily sie ze
swojg sytuacjg, a tym samym nie majg motywacji do podejmowania jakichkolwiek
dziatan. Zwykle sg to osoby Zadajace weigz nowych $wiadczen bez podejmowania prob
poprawy swojej sytuacji zyciowej, uzaleznione od pomocy spotecznej. Nastepstwem
bezrobocia moze by¢ réwniez utrata mieszkania z przyczyn ekonomicznych.

Analizujgc dane powyzszych tabel oraz tabeli 9, mozna wyciggnac wnioski, ze
bezrobotni Gminy Rogozno, to niestety giéwnie ludzie miodzi. Stan taki nie rokuje
dobrze na przyszio$¢, gdyz skutki takiej sytuacji mogg byé diugofalowe, wywolujgce

negatywne implikacje w sferze ekonomicznej i psychospoteczne;.



Tabela nr 10. Wiek bezrobotnych w Gminie Rogozno

Wiek 2004 2005 2006
bezrobotnych

18-24 lat 377 318 226
25-34 lat 385 344 260
35-44 lat 354 311 216
45-54 lat 324 297 245
55-59 lat 37 40 42
60-64 lat 3 2 5

Razem 1480 1312 994

Zrédio: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Obornikach

Obecnie pahuje przekonanie, ze warunkiem stabilizacji socjalnej jest
odpowiednie wyksztalcenie, ktore umozliwia znalezienie pracy jak rowniez daje szanse
rozwoju spoteczenstwa. Jako ze wyksztatcenie jest jednym z istotniejszych wskaznikow
obrazujacych strukiure spoleczng istotne wydajg sie informacje zawarte w tabeli 11,
ktére potwierdzajg role wyksztatcenia w stosunku do mozliwosci znalezienia pracy, gdyz
wiekszo$¢ bezrobotnych to ludzie z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym,
zasadniczym zawodowym a zwlaszcza gimnazjalnym i podstawowym. Wartosci
liczbowe dla poszczegoinych poziomow wyksztatcenia na przetomie lat 2004-2006 sg
zblizone. Zdecydowany spadek liczby osob bezrobotnych 2z  wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym ale i gimnazjalnym i podstawowym widoczny jest w 2006r.

Trudno przypuszczac, czy parametry te w najblizszym czasie ulegng zmianie.

Tabela nr 11. Wyksztalcenie bezrobotnych w Gminie Rogozno

Wyksztatcenie 2004 2005 2006
Wyisze 32 35 31

Policealne i $rednie zawodowe 313 287 249
Srednie ogdlnoksztalegce 56 65 59
Zasadnicze zawodowe 497 418 299
Gimnazjalne i podstawowe 582 507 356

Zrodlo: Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Obornikach



Z informacji zawartych w tabelach, nasuwajg sie wnioski o charakterze
bezrobocia na terenie gminy Rogozno. Po pierwsze bezrobocie, jak w calym kraju,
zawsze prowadzi do obnizenia standardu zycia, powoduje pojawienie sie negatywnych
skutkow w postaci poczucia krzywdy, izolacji, wplywajgc na zwiekszenie agresji i
zachowan patologicznych. Jesli dotyka jednostki, sprzyja stanom depresyjnym,
bezsilnosci, rozwojowi uzaleznien. Te wszystkie zjawiska powoduja, ze bezrobotny traci
poczucie bezpieczenstwa.

Niepokojacy jest jednak fakt bezrobocia o charakterze rodzinnym, gdzie cate
rodziny pozostajg bez pracy, zyjac w pewnym ,zawieszeniu”, bez perspektyw na
poprawe bytu. Co wiecej czesto bezrobotni ¢i oczekujg pomocy wytgcznie z otoczenia,
nie czynigc samemu nic, by poprawi¢ swojg sytuacje. Autorytet rodzicow w takich
rodzinach jest zachwiany, powodujgc wtérnie zachwianie systemu wartosci miodych
ludzi. Glgbokos¢ zmian w rodzinie spowodowanych bezrobociem zalezy w duzej mierze
od struktury rodziny, jej fazy rozwoju, statusu spolecznego, stanu zagospodarowania
materialnego, kondycji zdrowotnej czlonkéw rodziny oraz s$rodowiska lokalnego.
Bezrobocie rodzicow dla dzieci i miodziezy koniczacej pewien etap edukacii
niejednokrotnie oznacza zmiane i ograniczenie plandw dalszego ksztatcenia, obnizanie
ich aspiracji edukacyjnych, zahamowanie rozwijania ich uzdolnien w drodze dalsze;
nauki czy zajg¢ dodatkowych. Z powodu trudnej sytuacji materialnej rodziny, dzieci
popadajg w sytuacje konfliktowe w szkole z wychowawcami i nauczycielami oraz innymi
uczniami. Odbija sie to wszystko bardzo silnie na postawach dzieci i miodziezy, na ich

zachowaniu oraz wartosciowaniu zjawisk i 0séb.

Z uwagi na wazno$¢ problemu jakim jest bezrobocie nie mozna poprzestaé na
niedostatecznym wsparciu finansowym. Nalezy dgzyé do podejmowania réznorodnych
dziatan aktywizujgcych zawodowo tg grupe osdb, aby w efekcie umozliwié im powrét na

rynek pracy.

Walka z bezrobociem wymaga dziatan nakierowanych nie tylko na podjecie pracy przez
grupy osob bezrobotnych, ale takze na wykreowanie konstruktywnych nawykéw w
zakresie poruszania sie na rynku pracy. Szansa na zmniejszenie bezrobocia oraz jego
skutkow jest utworzenie w gminie RogoZno systemu przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu dla wszystkich narazonych grup spotecznych (w tym oséb bezrobotnych)

wykorzystujgc instrumenty aktywnej integracji. Jedng z form wsparcia o0s6b



bezrobotnych moze by¢ utworzenie w gminie Klubéw Integracji Spotecznych, ktérych
celem bylaby realizacja dziatan umozliwiajgcych udzielenie indywidualnym osobom oraz
ich rodzinom pomocy w odbudowaniu i podirzymywaniu umiejetnosci uczestnictwa w
zyciu  spotecznosci lokalnej, w powrocie do pelnienia rél  spofecznych
W miejscu zamieszkania oraz podniesienia kwalifikacji zawodowych jako wartosci na
rynku pracy (zgodnie z ustawg o zatrudnieniu socjainym z 13 czerwca 2003 roku (Dz. U.
nr 122 poz. 1143 z pdézn. zm.). Zajecia w klubie stworzylyby takze mozliwosé
integracji ze spolecznoscig lokaing, aktywizowalby osoby bezrobotne do rozwigzywania
wiasnych problemdw, okoliczna ludnos¢ miataby mozliwosé nabycia umiejetnosci
korzystania z nowych technologii informatycznych dla efektywnego poruszania sie po
rynku pracy, edukacji, zdobywania informacji o mozliwosci ksztalcenia, a takze

korzystania z r6znych form pomocy oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy.

2. Dysfunkcyjnosé rodzin.

Rodzina jest podstawowa grupg spofeczng, ktora wywiera decydujgcy wplyw na rozwdj
psychofizyczny dzieci, ich dziatania i zachowania. Dzieci, w kregu rodzinnym, formutujg
swe postawy, ksztaltujg sposob bycia ustalajg normy moralne. Zdarzajg sie jednak
sytuacje, ze w rodzinach pojawiajg sie czynniki destrukcyjne, kidre sg przyczyng
roznych konfliktdw wewnatrz rodzinnych. Powodujg one u dzieci poczucie zagrozenia,
niepewnosci, zaktocajg ich rownowage psychiczng. Kazde zaburzenie opiekunczo-
wychowawczej funkcji rodziny stanowi niebezpieczenstwo nie tylko dla rozwoju i
wychowania dziecka, ale moze powodowac dezorganizacje spoteczng wielu $rodowisk i
grup lokalnych. To rodzina w pierwszej kolejnosci wprowadza miodg generacje w krgg
szerokich kontaktow spotecznych. Daje poczucie bezpieczenstwa, ksztaltuje postawy
dzieci, stosunek do $wiata wartosci oraz odpowiada za wychowanie dzieci
I przygotowanie ich do dorostego 2zycia. Zaspokajanie podstawowych potrzeb
rozwojowych dziecka jest tylko mozliwe w rodzinie o prawidlowej strukturze

i atmosferze gwarantujacej poczucie stabilnosci i bezpieczenstwa.

Przeobrazenia w ofaczajgcym sSwiecie powodujg zmiany w strukturze i funkcjach rodziny
co nie jest bez znaczenia dla procesu wychowania. Taka sytuacja powoduje, ze

znaczna grupa rodzin ma trudnosci w przystosowaniu sie do nowej rzeczywistosci.
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Bezrobocie a wigc zmiany ekonomiczno-gospodarcze, frustracja i napiecie w rodzinach,
pogtebiajgca sie patologia, alkoholizm, rozktad rodziny oraz nie zawsze dobre metody
wychowawcze w rodzinie i szkole powoduja, ze dzieci i mlodzie? maja coraz wieksze
trudnosci w przystosowaniu spotecznym. Wszystko to wplywa negatywnie na proces
wychowawczy, a miodziez | dzieci szukaja nowych, skutecznych rozwigzan
w zaspokajaniu wlasnych potrzeb nie zawsze akceptowanych spofecznie oraz przez

kodeks prawny, etyczny badz obyczajowy.

Rodzina bardzo czesto napotyka na liczne trudno$ci uniemozliwiajace prawidiowe

wypetnianie podstawowych jej funkcji.
Dysfunkcje najczesciej wynikaja z :

- trudnych warunkéw mieszkaniowych i materialnych, ktére rzutuja na zaspokajanie

podstawowych potrzeb biologicznych, rozwojowych i wychowawczych,

- bezradno$ci w sprawach opiekunczo-wychowawczych wynikajgcej z wielodzietnosci

rodziny fub niepetnej rodziny,
- braku umigjetnosci wychowawczych rodzicow,
- alkoholizmu,

- przemocy w rodzinie.

Jednym z gtéwnych probleméw dla rodzin naszej gminy jest bezrobocie, przy czym
znaczna czeSC o0s6b nie ma uprawnien do swiadczen w formie zasitkdw dla
bezrobotnych. Powoduje to coraz nizszy poziom zycia oraz wigksze wspotuzaleznienie
dzieci od problemow swoich rodzicéw i zaniedbai wychowawczo-$rodowiskowych.
Dotyczy to glownie rodzin najstabszych o niskim poziomie wyksztalcenia a takze

wielodzietnych i niepetnych.

Zjawiskiem wtémym sg tez wystepujace niejednokrotnie anomalie, w tym gtéwnie
alkoholizm, przemoc, rzadziej narkomania, ktore powoduja niewydolnosé wychowawczg

rodzin.
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Profilaktyka i rozwiazywanie problemow uzaleznien: alkoholowych
i narkomanii oraz przeciwdziatanie przemocy domowej w gminie Rogozno

Jedng z grup dysfunkcyjnych, ktora objeta jest pomoca Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej stanowig osoby uzaleznione od alkcholu. Naduzywanie alkoholu
stanowi dzis jeden z powazniejszych probleméw, jego rozmiar i niszczycielskie dziatanie

daje sie zaobserwowac wsrod podopiecznych pomocy spotecznej.

Z problemem naduzywania alkoholu pracownicy socjalni spotykajg sie od wielu lat,
niepokojgacym jest jednak fakt wzrastania liczby oséb uzaleznionych od alkoholu i
obnizania wieku inicjacji alkoholowej. Smak alkoholu zna 90,2 % gimnazjaiistéw klas
trzecich oraz 94,8 % ucznidw klas drugich szkét ponadgimnazjalnych. {dane: Picie
alkoholu przez miodziez ~ Prezentacja najwazniejszych wnioskow z badan ESPAD,
PARPA 2008)

Problem naduzywania alkoholu przez klientdw pomocy spolecznej jest bardzo
skomplikowany, poniewaz obok alkoholizmu wystepujg réwniez zaburzenia komunikacji
miedzy cztonkami rodziny, bieda, bezrobocie, problemy wychowawcze i zdrowotne, inne
uzaleznienia, wchodzenie w konflikt z prawem. Zjawisku naduzywania alkoholu czesto
towarzyszy zjawisko przemocy fizycznej i psychiczne] stosowanej zaréwno wobec
dorostych jak i dzieci. Praca z zaburzonymi klientami GOPS jest bardzo trudna,
diugotrwata i czesto skazana na niepowodzenie. Pomocg w pracy z alkocholikami
pracownikom socjalnym przychodzg Kuratorzy Sgdowi oraz Gminna Komisja ds.
Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych. W celu usprawnienia pomocy rodzinom, w
ktorych wystepuje przemoc policja oraz osrodki pomocy spotecznej stosuja procedure
niebieskich kart.

Podstawg prawng dziatanh zwigzanych 2z profilaktykg i rozwigzywaniem
problemow uzalezniefh oraz przemocy domowej 8g ustawy o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi; przeciwdziataniu narkomanii; przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie; o zatrudnieniu socjalnym; ochronie zdrowia przed nastepstwami

uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych.

Realizacja tych zadan prowadzona jest w gminie Rogozno w postaci ,Gminnego

Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych” oraz ,Gminnego

42



Programu Przeciwdziatania Narkomanii”, uchwalanych corocznie przez Rade Miejska w

Rogoznie.

. W ramach ,Gminnego Programu Profilakiyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych” prowadzony jest Punkt informacyjno-Konsultacyjny ds. Uzalezniert i

Przemocy, w ktérym udzielana jest pomoc w roznych formach:
- porady i konsultacje prawne, psychologiczne i pedagogiczne;
- dyzury AA;

- terapia indywidualna i grupowa,;

- grupy wsparcia, samopomocowe,

Ponadto w Rogoznie dziata Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkcholowych,

ktéra zajmuje si¢ m.in. orzekaniem o koniecznosci leczenia, motywowaniem do

leczenia, ustalaniem miejsca i terminu leczenia.

Ponadto GKRPA zajmuje sie opiniowaniem programow  profilaktycznych,

organizowaniem szkolen i konferencji, analizowaniem stopnia realizacji programow

profilaktycznych.

Komisja wspotdziata z nastepujacymi instytucjami:

Prokuraturg (Wagrowiec, Oborniki), sadami (Wagrowiec, Oborniki), kuratorami

sadowymi, spotecznymi i biegtymi, oérodkami pomocy spotecznej, policig, placowkami

stuzby zdrowia, placowkami oswiatowymi, parafiami.

W ramach Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych

realizowane sg ponizsze zadania: '

= udzielanie pomocy rodzinom, w ktérych wystepowat problem uzaleznien
i przemocy domoweyj;

= prowadzenie zaje¢ profilaktycznych, alternatywnych i edukacyjnych dla dzieci
i miodziezy we wszystkich placéwkach oéwiatowych: szkotach podstawowych,
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych;

= kontrola przestrzegania obrotu napojami  alkoholowymi, zakazu reklamy,

a takze dziatan prewencyjnych, w tym: Policji, Strazy Miejskiej:



= wspieranie w formie dotacji instytucji i stowarzyszen, ktorym gmina powierzyta
realizacje zajgc¢ dla dzieci i mtodziezy, szczegolnie zajecC promujgcych zdrowy styl
zycia;

» Inne zadania, jak: szkolenia dla nauczycieli, pracownikéw socjalnych, kuratoréw

sgdowych i innych oséb zaangazowanych w realizacje GPP i RPA

ll. W ramach Gminnego Programu Przeciwdziatania Narkomanii prowadzone sg rézne
typy dziatalnosci:

1) terapeutyczna i rehabilitacyjna dla osob uzaleznionych od narkotykdw:,

2) poradnictwo i konsultacje prawne i psychologiczne dla rodzin majgcych problemy
z osobg uzalezniong od narkotykdw;

3) grupy wsparcia;

4y informacyjna, edukacyjna i szkoleniowa w zakresie rozwigzywania problemodw
narkomanii, w szczegoinosci dla dzieci i nauczycieli:

5) profilaktyczna — w ramach kiorej organizowane sg imprezy dla srodowiska
lokalnego, promujaca zdrowy styl zycia ( ,Sierpien miesigcem trzezwosci”);

6) prowadzono dodatkowe patrole policji i strazy miejskiej majace na celu
zlokalizowanie Srodowisk zagrozonych narkomanig;

7) prowadzono szkolenia dla kuratoréw sadowych, wychowawcow, nauczycieli w
zakresie programu ART. | zakupiono podreczniki do pracy
z dzie¢mii miodziezg;

8) wspieranie dziatan profilaktycznych, skierowanych do dzieci i miodziezy ze
srodowisk zagrozonych takich jak: zajecia sportowe, wycieczki, akcja letnia;
zajecia promujace zdrowy styl zycia bez srodkdw psychoaktywnych (wycieczki
m.in. na basen, do kina, do zoo, dozywianie dla grup wsparcia);

10) warsztaty (psychologiczne, trening umiejetnosci prospofecznych)

Przemoc w rodzinie

Przemoc w rodzinie jest jednym z czesiszych probleméw spotecznych. Stanowi
wynik nekajgcych spoteczenstwo kryzyséw. DuZe znaczenie ma bezrobocie,

uzaleznienie, ktére przyczyniajg sie do narastania agresji w rodzinie. Niestety
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przestgpstwa o charakterze przemocy w rodzinie to przypadki niedostepne dla oczu
innych ludzi. Jest to ciggle jeszcze klopotliwy temat dla wszystkich.

W  odnotowanych przez policje przypadkach przestepstw przemoc
w rodzinie to 71 ( 2006r.) przypadkéw rocznie w gminie Rogozno. Dane te nie obrazujg
catego problemu, poniewaz z réznych przyczyn poszkodowani nie zglaszajg domowych
zajs¢. Szczegdinie, ze przemoc w rodzinie nadal pozostaje w sferze wstydu, strachu,
niedomowien, czegsto nawet przyzwolenia spotecznego, izolowania sie $rodowiska
sasiedzkiego z powodu niecheci do poswiadczania zdarzen w Sgdzie. Poza tym nadal
panuje niewiedza, dotyczaca mozliwosci pomocy osobom pokrzywdzonym,

W wigkszosci sprawcami przemocy w rodzinie sg alkoholicy, ktdrzy pod wplywem
alkoholu wszczynajg awantury i konflikty w rodzinie. W stosunku do ofiar przemocy
stosuje sie miedzy innymi:

- nadzor kuratoréw sgdowych

- leczenie uzaleznien

- specjalistyczng pomoc w osrodkach terapeutycznych
- opieke i nadzor nad dzie€mi z rodzin patologicznych

wsparcie psychologiczne skierowane do ofiar przemocy.

Dziatania te lezg przede wszystkim w gestii policji oraz pracownikéw socjalnych.

Ubéstwo

Problem ubdstwa i przedstawianie tego zjawiska wydaje sie szczegolnie trudne,
poniewaz w ustawie 0 pomocy spotecznej nie uregulowano jednoznacznie na jakiej
podstawie okreslic to zjawisko w rodzinie. Stanowiska w tej sprawie sg rozbiezne z
uwagi na subiektywne odczucia dotyczace tego problemu przez klientow pomocy
spotecznej oraz pracownikéw socjalnych. Nie zawsze nie przekroczenie kryterium
dochodowego rodziny wskazuje, na jej ubdstwo. Jednak ze statystycznego punkiu
widzenia rozwigzanie takie byloby najwlasciwsze, poniewaz okreslatoby ilo$¢ rodzin,
ktorych dochody nie przekraczajg pewnego progu dochodowego okreslonego ustawg i
bylyby to wszystkie rodziny korzystajgce z pomocy spofecznej oprocz rodzin
korzystajgcych ze specjalnych form udzielania pomocy spotecznej. Drugim
rozwigzaniem moze by¢ kwalifikowanie zjawiska ubdstwa w rodzinach przez pracownika

socjalnego, co byloby najwiasciwszym sposobem okreslania go dla celéw pomocy
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spotecznej. Nalezy przy tym zauwazyc¢, ze pewne rodziny, bedgc wedlug pracownika w
stanie ubostwa, nie sg w stanie faktu takiego potwierdzi¢, gdyz ich zdaniem radzg sobie
| jest im tak dobrze. Z drugiej strony wystepujg i takie rodziny, ktére nie wykazujac
wiasnych dochodéw potwierdzajg wiasny stan ubdstwa, w kiorym tak naprawde nie

istniejg.

Problemy opiekunczo-wychowawcze w rodzinach

Rodzina jest podstawowg komorkg spofeczng istniejaca od najdawniejszych
czasOow. Jest drupg, ktéra utrzymuje ciggto$¢ biologiczng spofecznosci ludzkiej
i najwazniejsza instytucja przekazujgcg dziedzictwo kulturowe szerszych grup. Speinia
szereg funkcji tj. prokreacyjng, organizacyjng, spofeczng, ekonomiczng, kulturainag,
socjalizacyjng.

Problemy opiekunczo-wychowawcze w rodzinach wynikajg najczesciej
z panujgcej bezradnosci, bezrobocia, narastajgcych konfliktow w rodzinie, uzaleznien.
Szczegolnie trudna jest sytuacja w rodzinach wielodzietnych i wielopokoleniowych,
gdzie pod jednym dachem narastajg konflikty wielu pokolen. Narastajgca bezsilnosc,
frustracja brak zrozumienia miedzy rodzicami a dzieémi przyczynia sie do kryzysu w
rodzinie. Rodzice przestajg by¢ autorytetem, przy zaistnieniu innych probleméw
spolecznych jak bezrobocie, czy uzaleznienia, odbierani sg jako nieudacznicy,
niepotrafigcy wypelni¢ podstawowej roli tj. ufrzymania rodziny. Dzieciom brak tez
prawidlowego wzorca rodziny, co powoduje, ze same w przysziosci beda miaty
trudnosci w uksztattowaniu wiasnej rodziny. Poza tym brak komunikacji miedzy
cztonkami rodziny dodatkowo nasila fale agresiji.

Forma pomocy, kidra najczesciej udzielana jest w przypadku problemow
wychowawczo-opiekunczych, jest poradnictwo specjalistyczne. Taki rodzaj wsparcia
udzielany jest przez specjalistow: psychologa i pedagoga w Punkcie Informacyjno—
Konsultacyjno ds. Uzaleznieh i Przemocy oraz pracownikdw socjalnych z Gminnego

Osrodka Pomocy Spotecznej w RogoZnie w ramach codziennych dziatan socjalnych.
Problemy opiekunczo-wychowawcze uczniéw.

Okoto 3,3 % rodzin, ktdrych dzieci uczgszczajg do szkét w gminie Rogozno, zyje
ponizej kryterium dochodowego okreslonego ustawg 0 pomocy spotecznej. Brak miejsc

pracy spowodowal, ze w wielu rodzinach wystepuje bezrobocie a stalym zréodtem
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dochodu jest czesto zasitek z pomocy spotecznej iub inne formy wsparcia socjalnego.
Braki materialne powoduja zaburzenie pozostalych funkcji rodziny. Na skutek
bezrobocia moze nastgpi¢ zachwianie postaw, co moze spowodowac rezygnacje z
pewnych plandw bez szans na ich realizacje, zwlaszcza odnoszacych sie do profilaktyki
zdrowotnej, leczenia, edukacji dzieci, ktérych nie mozna przesunaé w czasie, a majg

ogromy wplyw na funkcje wychowawczo-opiekuncza rodziny.

Brak badZ ograniczona oferta w zagospodarowaniu wolnego czasu uczniow po
zajgciach lekcyjnych sprzyja pojawianiu sie problemow wychowawczych (zaburzenia
zachowania, agresja, wandalizm, alkoholizm) z ktérymi potem borykaja sie rodzice,

nauczyciele i instytucje wspomagajace rodzine i szkote.

Wspdipraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w RogoZnie w zakresie
diagnostyki wskazuje, iz w roku szkolnym 2006/2007 roku przyjeto i zdiagnozowano 586
uczniow. Wykonano 399 diagnozy psychologiczne, 256 diagnoz pedagogicznych oraz
178 diagnoz logopedycznych. Od lat najliczniejszg grupa ucznidw diagnozowanych sg
dzieci szkot podstawowych, a w drugiej kolejnosci miodziez gimnazjalna. Dobrg
praktykg jest od lat prowadzona diagnostyka specjalistyczna dzieci w wieku
przedszkolnym, co pozwala na szybka, specjalistyczng interwencije terapeutyczng |

podjecie ukierunkowanych dziatan dydaktyczno —wychowawczych.

3. Problemy osoéb starszych

Jednym z obszardw zainteresowan polityki spolecznej jest wspieranie aktywnej
staroéci, tak, aby coraz dluzszy czas jakim dysponujg wspodlczesni i przyszli seniorzy

mogt by¢ efektywnie i satysfakcjonujgco wykorzystany.

W skali Gminy w wieku poprodukcyjnym w 2006r bylo 1822 osdb w tym 1123 kobiet
I 699 mezczyzn. Dysproporcja ta wynika m.in. z wczeéniejszego uprawnienia kobiet do
wieku emerytalnego. Na terenie Gminy zamieszkuje 11.935 o0sdéb w wieku produkecyjnym
co stanowi 67 % ogotu mieszkancow. Osoby w wieku przedprodukeyjnym ( 4.130 osdb)

stanowig 23 % ogotu mieszkancow.

47



Ludzie starzy sg szczegoding grupg oséb zdanych na opieke, gdyz w tym okresie
Zycia, czlowiek najczescie] dotykany jest rdznego rodzaju chorobami i
niepetnosprawnoscia.

Na problem starosci mozna patrze¢ z dwdch punktdw widzenia: indywidualnego,
gdy koncentrujemy sie na problemach ludzi starszych wiekiem, zyjacych samotnie oraz
Z punktu widzenia rodzinnego, gdy problemy ludzi starszych postrzegamy w kontekscie
problemow rodziny w ktérej 2yjg. Problemy pojawiajg sie wowczas, gdy czlowiek z coraz
wigkszym trudem wykonuje zwykle lub odswietne czynnosci zyciowe lub znacznie je
ogranicza. W zwigzku z powyzszym niezbedne jest poswiecenie nalezytej uwagi tej

Znaczacej populacji spofeczenstwa.

Z etycznego, psychologicznego i spofecznego punkiu widzenia, konieczne jest
Zzapewnienie tej grupie 0sob specjalnych form pomocy, majgcych na celu jak najdtuzsze
utrzymanie ich we wiasnym srodowisku. Z tego tez wzgledu osoby po 65 roku zycia
wymagajg naleznego wsparcia. Konieczna jest rozbudowa oferty ustug srodowiskowych
jako alternatywnej formy ustug do obecnej koniecznosci zamieszkania w domu pomocy
spotecznej w sytuacii nie radzenia sobie w codziennym zyciu, poprzez:

- rozw0j ustug wspomagajgcych, utatwiajacych codzienne funkcjonowanie;
- rozwo]j form pomocy w okresowym wyreczaniu opiekunow rodzinnych;

- tworzenie mieszkan chronionych dajgce mozliwos¢ maksymalnie diugiej
samodzielnosci;

- inicjowanie | wspieranie réznych form samopomocy;

- rozwoj srodowiskowych form opieki nad oscbami starszymi;

- wspieranie organizacji pozarzgdowych dziatajgcych na rzecz osob starszych.

Nowe rozwigzania w zZakresie ustug cafodobowych dajg mozliwos¢ pozostania
tym osobom w swoim naturalnym $rodowisku, wspomagajg ich w zaspokajaniu
podstawowych potrzeb zyciowych i prowadzenia gospodarsiwa. Rozwijanie systemu
opieki nad osobami starszymi w podesztym wieku i zniedoteznialymi wplywa z jednej
strony na podniesienie jakosci zycia tych osob, z drugiej zas na wydluzenie trwania

Zycia oraz zwiekszenie aktywnosci i mobilnosci.
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4. Niepetnosprawnos¢ wsroéd mieszkancow Gminy Rogozno

Osobg niepetnosprawng -~ wedlug ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych jest
osoba, ktorej stan psychiczny, fizyczny, umystowy trwale lub okresowo utrudnia,
ogranicza lub uniemozZliwia wypetnianie rél spofecznych, zdolnosci do wykonywania
pracy zawodowej. We wspoiczesnym $wiecie niepeinosprawnosé cziowieka uwazana
jest za szczegodlnie istotny problem spoteczny. Znaczenie tego problemu wynika
z rozmiarow i powszechnosci wystepowania niepelnosprawnosci w populacii,
a takze z konsekwencji, jakie wywoluje w sensie indywidualnym i spofecznym.

Biorgc pod uwage dane statystyczne Urzedu Statystycznego z 2002 r. w naszej
gminie rejestruje si¢ 2522 osoby niepeinosprawne, w tym 2172 osdb, ktdrych
niepeinosprawnos¢ jest prawnie orzeczona i stanowig one 12,19 % pobulacji zatem co
8 osoba w Gminie jest osobg potencjalnie wymagajaca wsparcia w zwigzku z orzeczong
niepetnosprawnoscig ( w woj. Wielkopolskim notowany jest wskaznik 15,7 % i co 6

osoba jest osobg niepeinosprawnag)

Méwigc o osobach niepetnosprawnych, mamy na mysli osoby posiadajgce
stopien niepeinosprawnosci orzeczony przez Powiatowy Zespdt ds. Orzekania
o Niepeinosprawnosci, Komisje przy 2ZUS, KRUS jak rowniez inne osoby
z dysfunkcjami fizycznymi, psychicznymi i umystfowymi. Choroba i niepetnosprawnosé
zwykle prowadza do pogorszenia kondycji finansowej i sytuacii bytowej osoby
niepetnosprawnej i jej rodziny. W codziennym funkcjonowaniu napotykajg one liczne
bariery uniemozliwiajace prowadzenie aktywnego zycia spolecznego oraz utrudniajg
integracie z najblizszg spotecznodcig lokalng. Rodzina w takiej sytuacji wymaga
zwlaszcza nieinstytucjonalnych form pomocy, maksymalnie zindywidualizowanych i
dostosowanych do jej potrzeb. Wzmocnienia wymaga sama rodzina, bo ona zapewnia
najwszechstronniej i w sposdb ciggly mozliwosci poznawania uczucia mitosci, potrzeb
wolnosci, religijnosci. To rodzina, niezaleznie od charakteru dokonujgcych sie zmian w
zyciu spotecznym, z natury broni godnosci oraz podmiotowosci prawnej swych

czionkow.
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Niestety brak jest szczegolowych danych statystycznych dotyczgcych
rzeczywistej liczby o0sob niepelnosprawnych na terenie Gminy Rogozno. Dane
statystyczne GOPS wskazujg, iz w 2007 r. z powodu niepetnosprawnosci z roznego
rodzaju swiadczen pomocy spotecznej skorzystato 212 0sob. Istotg dzialan pomocy
spotecznej jest udzielanie takiego wsparcia osobom i rodzinom $rodowisk oséb
niepetnosprawnych, kitore umozliwi im samodzielng egzystencje, da szanse na
zaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych, aktywnos¢ spoteczng i poprawi jakosc
ich zycia. Obserwacje pracownikow Osrodka pozwalaja stwierdzic¢, ze sytuacja tej grupy
os6b jest bardzo trudna. Problemy oséb niepelnosprawnych wigzg sie gldwnie z
ograniczonymi mozliwosciami oprotezowania i zakupu sprzetu umozliwiajgcego
komunikowanie sie i samoobstiuge, kosztowng i trudno dostepng rehabilitacje. Duzym
problemem sg takze bariery architektoniczne w miejscu zamieszkania osoby
niepetnosprawnej, jak i w budynkach uzytecznosci publicznej. Bariery te nie tylko
utrudniajg, ale niekiedy wrecz uniemozliwiajg uczestnictwo w normalnym zyciu.

Nie bez znaczenia jest rowniez problematyka edukacji oséb niepenosprawnych

od chwili urodzenia do ukonczenia nauki w ramach posiadanych predyspozycji i
mozliwosci.
Ograniczenia wynikajgce z barier architektonicznych, jak réwniez spolecznych
powodujg, ze niepelnosprawni nie zawsze uzyskujg dostep do szkot Jednak nie jest to
problem  wynikajgcy jedynie z  barier fizycznych, przede  wszystkim
z mentainosci. Poza tym niewiedza rodzin czesto przyczynia sie do zamknigcia osoby
niepeinosprawnej na spoteczenstwo. Bywa tak, ze matki sa silnie emocjonainie
zwigzane z dzieckiem i chcg je za wszelkg cene zatrzymac przy sobie.

W roku szkolnym 2007/2008 w szkotach podstawowych uczyto sie 39 uczniow z
orzeczeniem o© niepelnosprawnosci, 24 ucznidw w gimnazjum i 20 w szkotach
ponadgimnazjalnych. ( wg danych z Zalgcznika nr 2 do umowy na realizacje programu
pn. UCZEN NA WSI - realizator Zespot Ekonomiczno — Administracyjny Placowek
Oswiatowych). Pozytywnym zjawiskiem jest fakt, ze coraz wiecej dzieci jest integrowana
ze spoleczenstwem, co czyni je bardziej otwartymi na ludzi, uczy zycia w grupie,

ogranicza poziom wykluczenia spofecznego.
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Tabela nr 12. Edukacja oséb niepetnosprawnych

Osoby niepetnosprawne uczace sie Liczba oséb-

niepelnosprawnych:
Szkola podstawowa 39
Gimnazjum 24
Szkola Srednia 20
4

SzKota wyisza ( Dane statystyczne
Zespoln Swiadezen Rodzinaych GOPS )

Razem 87

Zrédio: Dane statystyczne ZEAP(O 1 GOPS

Niepetnosprawni mieszkancy Gminy Rogozno mogag liczy¢ na pomoc organizacii
pozarzadowych, instytucji samorzadowych a takZze osob fizycznych. Dzieci w wieku
szKolnym z terenu naszej gminy z ustalong dysfunkcjg niepetnosprawnosci, dowozone
sg do Zespotu Szkdt Specjalnych w Kowandwku ( Mitowody 2) oraz do Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Wagrowcu natomiast niepetnosprawna grupa
dorostych z orzeczonym wskazaniem do udzialu w warsztatach terapii zajeciowej
dowozona jest do Warsztatow Terapii Zajeciowe] w Wiardunkach. Inna grupa
niepeinosprawnych korzysta z oferowanej pomocy w ramach Grupy Wsparcia dla
Mtodziezy Niepetnosprawnej dziatajgcej w ramach Gminnego Programu Profilaktyki i
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych. Grupa ta funkcjonuje w budynku, ktérego
koszty czynszowo/eksploatacyjne uiszcza sie ze srodkdw samorzadowych. Ponadto
dzieci najmtodsze otrzymujg wczesne wspomaganie przedszkolne, dla dzieci starszych
natomiast uruchamia sig indywidualne zajecia rewalidacyjne. Grupa dzieci mtodszych
korzysta takze z zaje¢ usprawniajgcych/rehabilitacyjnych w gabinetach funkcjonujgcych

w Poradnii Psychologiczno — Pedagogicznej w Rogoznie.

Jednym z funduszy pomocowych dla oséb niepeinosprawnych jest Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON). Zadania ustawowe
finansowane ze srodkéw PERON w zakresie ustawowym realizowato na naszym
terenie Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Obornikach obstugujgce 3 gminy w tym

Gmine Rogozno i w roku 2006 dofinansowato:
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- uczestnictwo 0séb  niepetnosprawnych 1 ich opiekunéw  w  turnusach
rehabilitacyjnych

- sport,kulture,rekreacje i turystyke osob niepetnosprawnych

- zaopatrzenie w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki
pomocnicze przyznane na podstawie odrebnych przepisow

- likwidacje barier architektonicznych w komunikowaniu sie oraz w zw. z
indywidualnymi potrzebami oséb niepetnosprawnych

- koszty tworzenia i dzialania warsziatow terapii zajeciowej

Ze wskazanych form wsparcia korzystali rowniez mieszkancy naszej gminy.

Przestepczos¢ i bezpieczenstwo publiczne

Chociaz przestepczos¢ na terenie Gminy Rogozno jest nizsza niz w catym kraju,
mimo to z roku na rok obserwuje sie wzrastajgcg liczbe przypadkow przestepstw.
Informacje z tabeli nr 13 wskazujg na duzg liczbe interwencji domowych oraz przemocy
w rodzinie, i cho¢ wskaznik ww. przestepstw w roku 2007 w stosunku do roku 2006
spadi, to trzeba pamieta¢ o specyfice tych przestepstw. Skrywane akty domowej
przemocy nadal stanowig duza przeszkode w rzeczywistym oszacowaniu tego
negatywnego zjawiska , ktore na przestrzeni badanego okresu utrzymuje sie na
wysokim poziomie. Obserwujemy takze wzrost spraw prowadzonych w zakresie
uchylania sie od ptacenia alimentéw, co wynikato bezposrednio z obligatoryjnego,
ustawowego podjecia procedury $cigania w zwigzku z zapisami Ustawy o zaliczce
alimentacyjnej i postepowaniu wobec dtuznikéw alimentacyjnych ( cbowigzujacej do 30
wrzesnia 2008r.) oraz Ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow
(obowigzujgcej od 1 pazdziernika 2008r.), kidrych koordynatorem byt i jest nadal
Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Rogoznie.

Liczba kradziezy w ponizsze| statystyce ma charakter raczej nie wzrostowy.
Sytuacje przestepcze zwigzane sg z ubozeniem spoleczenstwa, bezrobociem,
uzaleznieniami, jak rowniez checig poprawy bytu.

Tabela ponizsza, zawierajgca dane z Komisariatu Policji w RogozZnie, dotyczace
przestepczosci na terenie gminy, wskazuje na ~ 5 % wzrost ogolnej liczby przestepstw
zanotowanych w 2007r. w stosunku do 2006, natomiast wzrost do roku 2007 w

stosunku do 2004r. wynosi 25 %. Najwiekszy, bo 105 % wzrost zanotowano w kategorii
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Wykroczenia drogowe, co wigze sie bezposrednio z iloScig zanotowanych wszelkich

zdarzen drogowych wigzacych sie w wigkszosci z natozeniem mandatu karnego.

Tabela nr 13.Przestepczos$é na terenie Gminy Rogozno w latach 2004-2007

Rodzaj przestepstwa lub 2004 2005 2006 2007
. wykroczenia o . .
Kradziez 84 74 75 73
Kradziez z wlamaniem 71 66 55 64
Przestepstwa przeciwko Zyciu 24 35 13 0
Przemoc w rodzinie 61 65 71 32
Uchylanie sie od placenia
Y ©oer 4 2 18 21
alimentow
Wykroczenia przeciwko tadowi
78 71 82 70
i porzadkowi
Wykroczenia drogowe 164 188 140 287
Interwencje domowe 170 275 330 273
Ogoélem 656 776 784 820

Zrodbo: Dane statystyczne Komisariatu Policji w RogoZnie

Przestepczosc wsrod dzieci 1 mtodziezy obrazuje tabela nr 14

Tabela nr 14.Przestepczo$é na terenie Gminy Rogozno w latach 2004-2007

Rodzaj przestepstwalub | 2904 .| 2005 2006 | 2007
wykroczenia -

Kradziez 2 10 10 7
Kradziez z wlamaniem Y 1 13 26
Przestepstwa przeciwko zyciu 2 1 0 0
Przemoc w rodzinie 0 0 0 0
Przemoc réowiesnicza, pobicia, napady? 0 10 0 1
Inne 0 3 8 0
Ogoélem 13 25 31 34
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popeinianych przez dzieci | miodziez na przestrzeni czterech wskazanych lat wzrosta
ponad dwukrotnie. Przestgpstwami dominujacymi sq kradzieze oraz kradzieze z

wtamaniem. Wzrost tych ostatnich we wskazanych latach 2006/2007 jest 100 %.

Analiza sfery spolecznej gminy ujawnita szereg probleméw rozwojowych, do

ktorych nalezg przede wszystkim:

1. W dziedzinie rozwoju demograficznego:

- stopniowe zachwianie struktury wieku Iludnosci, wskazujace na faze
demograficznego starzenia sie mieszkancow

- stosunkowo wysoki stopien obcigzenia ludnosci w wieku produkcyjnym ludnoscig
w wieku nieprodukcyjnym

- spadek liczby mieszkancdow z powodu ujemnego salda migracji

- zwiekszona mobiinos¢ emigracyjna wyksztatconych miodych ludzi, szczegdlnie w
poczatkowych grupach wieku produkcyjnego

- proces osiedlania sig poza granicami miasta, powodujgcy spadek dochoddw

podatkowych miasta

2. W dziedzinie opieki spofecznef i zdrowotnej:

- wzrost liczby os6b 1 rodzin korzystajgcych z pomocy socjalnej posiadajgcych
dochod wigkszy niz kryteria ustawowe

- pokoleniowe pozostawanie w kregu pomocy spotecznej osob i rodzin

- gtéwnymi powodami przyznawania pomocy spoleczne] sa  zjawiska
marginalizacji: uboGstwo, niepelnosprawnosc, dlugotrwata choroba oraz
diugotrwate bezrobocie zwiaszcza kobiet |

- niewystarczajgce srodki na realizacje zadan z zakresu opieki spoteczne;

- potrzeba rozwijania sfery uslugowej pomocy spolecznej w zakresie
specjalistycznego poradnictwa, rozwigzywania problemdéw nieprzystosowania
spotecznego ale takze reedukacji w obszarze zycia rodzinnego

3. W dziedzinie przestepczosci i bezpieczernstwa publicznego:

- w ostatnich latach obserwuje sie wzrost liczby przestepstw i wykroczen przeciwko
tadowi i porzadkowi ale takze wyrazny wzrost przestepstw i wykroczen przeciwko

rodzinie.
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- zagrozenia wynikajace z ruchu drogowego na obszarze drdg dojazdowych do
miasta

4. W dziedzinie oswialy, kultury i sportu:

- brak placdéwek przedszkolno/szkolnych z oddziatami integracyjnymi

- brak oferty edukacyjnej dla osdb starszych

- wysokie doptaty do realizacji zadan oswiatowych

- koniecznos¢ modernizacji budynkéw oswiatowych

- koniecznosc modernizacji | remontéw bazy sportowo-rekreacyjnej

5. W zakresie zjawisk patologli spotecznef i marginalizacfi Zycia spofecznego:

- zagrozenie patologiami w srodowisku szkolnym i rodzinnym

- gtéwnym powodem marginalizacji i wykluczenia spotecznego w miescie sa:
ubostwo, bezrobocie, niepetnosprawnosé ale takze uzaleznienia

- potrzeba zintegrowania dziatan pomocowych w miescie, zmierzajacych do

rozwigzywania problemow spotecznych,

2.2.3. Potencjal instytucjonalny Gminy Rogozno w przeciwdziataniu
i rozwigzywaniu probiemoéw spolecznych oraz potrzeby rozwoju
w tym zakresie.

Infrastrukturg w gminie w zakresie niesienia pomocy spotecznej mieszkancom
giéwnie tworza: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej, Punkt Informacyjno -
Konsultacyiny ds. Uzaleznien i Przemocy, Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych , Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Warsztaty Terapii Zajeciowej (
w powiecie), Wojewodzki Osrodek Interwencji Kryzysowej prowadzony przez Fundacje
“ Pro-Vita”, swietlice opiekunczo-wychowawcze, rodziny zastepcze, zawodowe rodziny
zastepcze, ale takze placowki oswiatowe oraz podmioty niepubliczne jak

stowarzyszenia, fundacje, kluby, organizacje sportowe i inne.
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I. Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Rogoznie miesci sie w budynku przy ul.

Nowej 4. Ponizej przedstawiona jest baza lokalowo / kadrowa stan na 31.12.2007r./

Tabela nr 15.Zasoby kadrowe i lokalowe GOPS w Rogoznie

Ip . Zespél zadaniowy Liczba Liczba Powierzchnia lokalizacja
pracownikow biur /m?2/
1 Zespol swiadezen Pok 3- 10,6
rodzinnych 3 2 Pok4- 11,40 parter
2 | Zespol finansowo -
budzetowy 2 1 13 parter
3 Zespol swiadezen Pok 6- 8.5
pomocy spoleczne] 7 4 Pok7- 89 IT pietro
Pok 10- 8,7
Pok 11- 8.3
4 Zespot kasa- 8.4
administracyjno — 3 2 Kancelaria- 8.9 I pigtro
gospodarczy
5 Zespot pomocy 10 Praca opiekunek $rodowiskowych w terenie
srodowiskowe;j
6 Kierownik i 1 8.9 11 pigtro
Y.qcznie 26 10 95,60 m? -
Tabela nr 16. Zasoby kadrowe i lokalowe GOPS w Rogoznie
POMIESZCZENIA SOCJALNE I MAGAZYNOWE
Lp Przeznaczenie pomieszczenia Powierzchnia lokalizacja
/mz?/
1 p. socjalne 6 parter
2 skiadnica akt 5.1 parter
3 p. magazynowe 19.5 parter
4 p.magazynowe w budynku 8.1 parter
gospodarczym 6.8
5 Pomieszczenia sanitarne 5.3 parter
6.8 I pietro
Lacznie 69,60 m 2
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POMIESZCZENIA PUNKTU POWIATOWEGO URZEDU PRACY

Ip | Zespol zadaniowy Liczba Liczba Powierzchnia lokalizacja
pracownikéw biur /m?/
1 Punkt 13.4
Powiatowego 2 2 parter
Urzedu Pracy 11,0
PACZNIE 24,40 m?

OBECNIE Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej zajmuje 165,20 m? | w tym: 95,60 m?

biura + 69,60 m? (magazyn, pomieszczenia socjalne,sktadnica akt)

Potrzeby Osdrodka w zakresie powierzchni biur.

Obecna baza lokalowa nie spetnia podstawowych standardéw pracy. Lokalizacja
Osrodka stwarza bariery do swobodnego korzystania z oferowanych ustug przez osoby
niepetnosprawne. Maly metraz biur, brak mozliwosci wydzielenia pomieszczenia dla
prawnika, brak standardowej bazy socjalnej zdecydowanie wplywa niekorzystnie na
komfort pracy pracownikdw ale takze na brak zapewnienia naszym podopiecznym

minimum poufnosci i co najwazne na brak mozliwosci rozwijania oferty ustugowe].

Potrzeby lokalowe / biurowe  szacowane sg na okolo 200 m? ; pomieszczenia
magazynowe wg potrzeb okofo 20/30 m?*, pomieszczenie skladnicy akt okofo 15 m2.
Niewatpliwie priorytetowg kwestig jest zmiana lokalizacji osrodka na dogodniejszg,
tatwiejszg w dostepie dla mieszkancow z dysfunkcjami zdrowotnymi; dysfunkcjami
narzadéw ruchu, niepetnosprawnos$ciami , ale takze dla coraz liczniejsze] grupy

seniorow korzystajacej z oferty ustugowej Osrodka.

[l. Punkt Informacyjno — Konsultacyjny ds. Uzaleznien i Przemocy miesci sie

w budynku na ul. Fabrycznej 5 w Rogoznie. Prowadzony jest przez gmine.
Dysponuje 5 pomieszczeniami o tgcznej powierzchni 73,83 m2. Prowadzi dziataino$é
konsultacyjno-doradcza, terapeutyczng, jest miejscem spotykania sie srodowiskowych,

samopomocowych grup wsparcia.

flos¢ i wielkos¢ pomieszczen na obecne potrzeby jest niewystarczajaca. Zwlaszcza ich

wielkos¢ wptywa na ograniczenie swiadczonych tam ustug. Licznie spotykajgce sie tam
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grupy wsparcia np. AA czy AL-ANON czesto zmuszone sg do korzystania z sal

wigkszych, zewnetrznych.

] Wojewoddzki Specjalistyczny Osrodek Interwencji Kryzysowej — mieszczacy sie

przy ul. W.Poznanskiej w Rogoznie.

Osrodek od stycznia 2007r. prowadzony jest przez Fundacje Pomocy Samotnej Matce
“Pro - Vita” z siedzibg w Poznaniu przy ul. Sw. Marii Magdaleny 12, ktérej gtownym

celem jest szeroko pojeta pomoc matkom samotnie wychowujgcym dzieci.

Osrodek jest nowoczesng specjalistyczng placowkg zajmujgcy sie wsparciem, terapig i
rehabilitacjg ofiar przemocy domowej. Warunki bytowe sg bardzo dobre ( pokoje 2-4

osobowe)

W Odrodku prowadzona jest :

- interwencka kryzysowa dla ofiar przemocy domowej

- podopieczni biorg udziat w terapii indywidualnej i grupowej

-psychiczna rehabilitacjg zajmujg sie profesjonainie przygotowani specjalidci

psychologowie

- zapewniona jest obstuga prawna oraz peiny zakres wsparcia w sprawach socjalno-

bytowych
- opieka psychologiczno-pedagogiczna dzieci przedszkolnych i szkolnych

- wspdlpraca 2z prawnikami, lekarzami psychiatrii, terapeutami, psychologami,

pedagogami, pracownikami socjalnymi, rahabilitantami

- wspotpraca z miejscowymi placowkami szkolnymi w zakresie realizacji obowigzku

szkolnego
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Tabela nr 17. Infrastruktura spoleczna shuzaca realizacji zadah na rzecz
mieszkanecow w Gminie Rogozno oraz potrzeby w tyin zakresie.

..Gmifzé _Roé_&i_z_io .

Podmicty publficzne

" Podmioty niepubticzne

Podmioty dzialajgce na rZecz pomocy mieszkancom (08¢ } (ilosé )
~gminy - | -
A Przedszkola 3 -
2l Oddzialy przedszkoing . -
S Sukoly szezebia podstawowego -
4 Szkoly szezebia gimnazjainego
- Szkoly szczebla ponadgimnaziatnego
S Rodzinne Domy Dziscka
o7 Rodziny zastepcze
8. Srodowiskowe Domy Samopomocy {SDS)
9 Warsztaty Teraph Zajeciowe] (WTZ)}
A0 Poradnie Psychelogiczno- Pedagogiczne 1 -
1. Zakiad Aktywizacii Zawodowej (ZAZ)
12 - - Poradnie uzaleznien 1 (punkt} -
43 Placowki opiekunczo- wychowawceze wsparcia &
T dziennego (Swietlice) S -
14;| Piacowki opiekunczo- wychowawcze calodobowe
"5 Osrodek pomocy Spoleczne] 1 -
46 Komisje ds. rozwiazywania problemow 1
e alkohoiowych -
47, Csrodek Adopceyino- Opiekunczy . .
48 Osrodek Interwencji Kryzysowej { OIK ) ~ 1
19,0 Mieszkania chronione’ -
290 Grupy wsparcia - -
o1 Zakfad leczniczo-opiekunczy
22 Centrum Integracii Spoiecznej { CIS)
--23' Klub integracii Spoteczne; . .
e (KIS}
‘54" Dom Pomocy Spofecznej
S {DPS)
287 Klub Seniora
‘26| Osrodek Rehabilitacji dla osab starszych i chorych
2? [Dom Readaptacii Spolecznej dla Matek z Dzieémi ) ;
; araz L.udzi Bezdomnych i Niepehosprawnych
28! Dom dla Osob Bezdomnych i Najubozszych - ]
28, Osrodek Rehabilitacyino-Adapiacyiny - -
af - Gminne Centrum informacji -
31 inne Osrodki Wsparcia dziennego . .
3. Przychodnie | Osrodki Zdrowia 1 -
337 Osrodek Kultury-Rogozinskie Centrum Kultury 1 -

Z powyzszych danych wynika,

ze na terenie Gminy Rogozno funkcjonuijg

swietlice opiekuhczo-wychowawcze jako sSrodowiskowe formy wsparcia dla dzieci i

miodziezy.
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W ramach tworzenia lokalnego systemu profilaktyki | opieki nad dzieckiem
i rodzing nalezatoby podjg¢ dziatania w kierunku utworzenia w kazdej miejscowosci na
obszarze gminy sieci swietlic dla dzieci i klubdw srodowiskowych dla miodziezy -
zgodnie ze spotecznym zapotrzebowaniem.

W Gminie funkcjonuje poradnia psychologiczno-pedagogiczna, ktdra w duzym
stopniu utatwia dostep do rodzinnego poradnictwa specjalistycznego jej mieszkancom.
W wyniku przeprowadzonej diagnozy $rodowiska lokalnego stwierdzono, ze istnieje
bardzo duze zapotrzebowanie na specjalistyczne formy wsparcia rodz'ény prowadzone
przez psychologow, pedagogow, prawnikow, doradcow — zawodowych i innych
specjalistow.

Na terenie catej gminy brakuje srodowiskowych form wsparcia o0s6b
niepetnosprawnych takich jak: SDS; WTZ czy ZAZ oraz mieszkan chronionych dia
usamodzielnianych wychowankéw rodzin zastepczych | placdwek opiekunczo-
wychowawczych oraz dla osob z zaburzeniami psychicznymi.

Niewystarczajgca jest w gminie oferta wsparcia osob starszych, a w
szczegdlnoSci wsparcia dziennego, majacego na celu utrzymanie te] grupy
beneficjentdw w dobrej kondycji psychicznej i fizyczne,.

W obszarze zabezpieczenia opieki dzieciom | miodziezy niewystarczajgce sg
réznorodne formy rodzinnej opieki zastepczej, a w szczegdlnosdci brakuje zawodowych
rodzin zastepczych. Na terenie Gminy Rogozno funkcjonuje jedynie 1 zawodowa
rodzina zastepcza, 20 rodzin spokrewnionych i 2 rodziny niespokrewnione. W rodzinach
tych przebywa 37 dzieci/miodziezy

Celem rodzinnej opieki zastepczej jest:

1. Wszechstronna opieka nad dzieckiem pozbawionym elementarnego oparcia w
rodzinie naturalnej (bedgcym w kryzysie, osieroconym, porzuconymy.

2. Zapewnienie dziecku mozliwosci realizacji wigzi uczuciowych w prawidtowym
Srodowisku rodzinnym.

3. Ukierunkowanie na mozliwie szybki powrdt dziecka do rodziny naturalne;,
a jezeli nie jest to mozliwe, to zapewnienia mu statej opieki w rodzinie zastepczej lub
adopcyjnej.

4. Ochrona dzieci pozbawionych opieki w rodzinie naturalnej przed instytucjonalnymi

formami opieki.
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Potrzeby w zakresie rozwoju infrastrukiury spotecznej w gminie/w powiecie:

1.

2

10.
11.

12.
13.

Utworzenie sieci $wietlic dla dzieci i klubdéw s$rodowiskowych dla miodziezy
w kazdym solectwie.
W ramach rozwoju rodzinnego poradnictwa specjalistycznego i1 zwiekszenia
dostepnosci nalezy utworzy¢ Specjalistyczng Poradnie Rodzinng na potrzeby calej
gminy oraz siec¢ punktdéw konsultacyjnych w kazdym sofectwie gminy.
Utworzenie Klubu Integracji Spofecznej lub Klubu  Aktywizacji Zawodowej
I Spofeczne] w celu aktywizacji zawodowej i spoleczne] mieszkancow gminy,
a w szczegolnosci bezrobotnej mtodziezy.
Utworzenie Srodowiskowego Domu Samopomocy - dla osdb z zaburzeniami
psychicznymi oraz Warsztatu Terapii Zajeciowej - dla osob uposledzonych
umystowo.
Utworzenie na potrzeby catej gminy systemu pomocy interwencyjnej dla rodzin
bedacych w gtebokim kryzysie, w skiad kidrego wesztaby istniejgca baza noclegowa
- Osrodek Interwencji Kryzysowej wraz z zespotem specjalistéw i telefonem zaufania
oraz zespoly interdyscyplinarne utworzone w gminie w celu objecia wsparciem i
terapig nie tylko ofiar przemocy ale takze sprawcéw przemocy. Utworzenie osrodka
mediacji i interwencji kryzysowej wraz z interdyscyplinarnym zespotem specjalistow
do koordynacji dziatan w sytuacjach zagrozenia dziecka.
Uruchomienie roznorodnych form wsparcia osob starszych np. Dziennego Domu
Pobytu wraz z salg rehabilitacyjna.
Rozwdj roznych form rodzinnej opieki zastepczej, a w szczegoinosci zawodowych
rodzin zastepczych: wielodzietnych, specjalistycznych i o charakterze pogotowia
rodzinnego przy wspolpracy z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie.
Uruchomienie mieszkan chronionych dla usamodzielnianych wychowankéw rodzin
zastepczych i placowek opiekunczo-wychowawczych oraz dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi na potrzeby catego powiatu we wspdipracy z PCPR w Obornikach.
Stworzenie odpowiednich warunkéw do tworzenia organizacji pozarzadowych.
Rozwdj ruchu wolontarystycznego na potrzeby gminy.
Wspieranie rozwoju zatrudnienia wspieranego, w tym rozwoju podmiotéw ekonomii
spotecznej np.spoétdzielni socjainych.
Utworzenie punktdw informacji obywatelskiej.

Zwigkszenie liczby profesjonalnej kadry pracujgcej na rzecz dzieci i rodziny.
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14. Rozbudowa infrastruktury stuzacej czynnemu spedzaniu czasu wolnego np. boisk

sportowych, placow zabaw.

2.2.4. Kapitat spoleczny dzialajacy na rzecz integracji i rozwigzywania

problemow spotecznych w gminie.

W gminie Rogozno dziata wiele organizacji pozarzadowych. Swojg dziatalnosé
opierajg w znacznej mierze na nieodptatnej, wolontarystycznej pracy czionkéw, sg
rzecznikiem intereséw rdéznych grup spolecznych, niosg pomoc potrzebujgcym,
udzielajg porad i réZznego wsparcia.

Wspolprace samorzadu z organizacjami pozarzgdowymi regulujg Programy Wspétpracy
z Organizacjami Pozarzadowymi, kiore corocznie sg przyjmowane Uchwalami Rady
Gminy w Rogoznie. Zakresem wspotpracy Gminy z podmiotami programu jest
realizacja zadan publicznych wymienionych w art. 4 ustawy oraz wspélne okreslanie
waznych dla mieszkancoéw potrzeb spotecznych i tworzenie systemowych rozwigzan

waznych problemdw spotecznych.

Organizacje pozarzadowe w miesScie i gminie Rogozno:

Towarzystwo Przyjacidt Rogozna; Pl. K. Marcinkowskiego 1,

Stowarzyszenie ,Jezioro Rogozinskie”; ul. W. Poznarnska,

Towarzystwo Przyjaciot Dzieci; ul. I Armii Wojska Polskiego 1,
Stowarzyszenie Chorych na Cukrzyce; ul. Hl Armii Wojska Polskiego 19,
Bractwo Kurkowe ,ROGOZA”; Pl. K. Marcinkowskiego 1,

Liga Ochrony Przyrody; PI. K. Marcinkowskiego 1,

Polski Czerwony Krzyz; ul. Krotka 7,

Towarzystwo Pamieci Powstania Wieikopolskiego; Pl. K. Marcinkowskiego 1,

© X N R e -

Cech Rzemiost Réznych i Przedsiebiorczosci; ul. W.Poznarnska

10.Stowarzyszenie Zwigzek Wedkarski ,Jezioro Czarne”; ul. Orzeszkowej 9,

11. Stowarzyszenie , Inicjatywa dla Polski’- ul. Polna

12.Fundacja Pomocy Niepetnosprawnym ,Dar Rogozna”; ul. | A Wojska Polskiego 17,

13.Fundacja Ekologiczna ,Czysta Wetna”; ul. Zurawia 6,
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14.NSZZ Solidarnos¢ Pracownikow Oswiaty | Wychowania Komisja Zakladowa ul. Za
Jeziorem 16,

15.Zwigzek Nauczycielstwa Poiskiego Oddziat w Rogoznie Ul. Czarnkowska 17/24 |

16. Polski Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Sekcja Emerytéw Budziszewko 57,

17. Polski Zwigzek Emerytow, Rencistow, Inwalidow, Oddziat Rejonow w Rogoznie; ul.
Wielka Poznanska 7,

18.Polski Zwigzek Emerytow, Rencistow, Inwalidéw koto ,AGROMET- ROFAMA”; Os.
Przemystawa 6/7,

18.2wigzek Kombatantdw, Bylych Wiezniow Politycznych i Os6b Represjonowanych
Gminne Kolto Rogozno; ul. Orzeszkowej 2,

20.Zwigzek Represjonowanych Politycznie Zotnierzy Gérnikow ul. K.\ Wyszynskiego
16/1,

21.Zwigzek Sybirakow Koto Rogozno; ul. Seminarialna 10/7,

22 Polski Zwigzek Niewidomych, Oddziat Rogozno; ul. Krotka 6/10

23.Zwigzek Harcerstwa Polskiego -Gminny Zwigzek Druzyn; ul. Kosciuszki 62 A,

24.Polski Zwigzek Hodowcow Gotebi Pocztowych Sekcja Rogozno; ul. Kotlarska 17,

25.Wojewddzki Zwigzek Pszczelarzy; ul. Waska 14,

26.Polski Zwigzek Wedkarski Koto Miejskie; ui. Rynkowa 1/1,

27.Polski Zwigzek Filatelistow Kofo Rogozno; Os. Przemystawa 11/19,

28.Gminny Zwigzek Rolnikow, Kotek i Organizacji Rolniczych; Budziszewko 30,

29.Polski Zwigzek Lowiecki Kolo towieckie nr 57 Olszyna w Rogoznie; ul. Polna 8,

30.0chotnicza Straz Pozarna; ul. Nowa 4, tel. 26 - 18 — 008

31.0chonicza Straz Pozarna; Boguniewo 41/1, tel 26 - 18 — 840

32.0chonicza Straz Pozarna; Budziszewko 61, tel. 26 - 18 - 656

33.0chonicza Straz Pozarna; Gosciejewo 106, tel. 26 - 19 — 210

34.0chonicza Straz Pozarna; Owieczki 10, tel. 26 - 19 — 541

35.0chonicza Straz Pozarna; Parkowo 16, tel. 26 - 10 - 557

36.0chonicza Straz Pozarna; Prusce 60

37.0chonicza Straz Pozarna; Slomowo 26, tel. 26 - 10 - 545

38.Zarzad Oddziatu Miejsko-Gminnego SOP PR w Rogoznie; ul. Rézana



KLUBY | ORGANIZACJE SPORTOWE

Rogozinski Klub Sportowy ,\WEELNA”; ul. Wielka Poznanska 128,
> Klub Zeglarski ,KOTWICA”; ul. Mala Poznanska 31,

> Klub Jezdziecki ,EUROPEJCZYK”; ul. K. Wyszynskiego 24/2,
Szkolny Zwigzek Sportowy; ul. Mata Poznanska 1,

¥

\%

#» Uczniowski Klub Sportowy "Dwojka”; ul. M. Poznanska 1,
» Uczniowski Klub Sportowy "Tréjka"; ul. Seminarialna 16,
» Uczniowski Klub Sportowy ,LIBERO”; ul. Seminarialna 16
# Uczniowski Klub Sportowy ,, OLIMPIJCZYK”; Parkowo 6
> Klub Zonierzy Rezerwy; ul. W. Poznanska 59/1,

»> Liga Obrony Kraju Zarzgad Gminny; ul. Kordeckiego 4/7 60-131 Poznan

» Wodne Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe Os.Przemystawa 14/30,
7 Klub Seniora ul. Krotka 7

3.1. Misja Strategii

PRO 1 DO WY KLuamm SPOLECZNEGO
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Osiggniecie stanu okreslonego w misji strategii wymaga realizacji celow glownych

wytonionych na podstawie zidentyfikowania problemdéw spofecznych Gminy Rogozno.

3.2. Priorytety, cele giéwne i operacyjne (kierunki dzialan) Strategii

PRIORYTETY,
CELE GLOWNE, ,
CELE OPERACYJNE ( KIERUNKI DZIALAN) STRATEGII:

3.2.1. Cel gtowny 1

Tworzenie warunkow sprzyjajgcych rozwojowi mtodego pokolenia w rodzinie jako czynnika
poprawy jakosci kapitalu ludzkiego.

Cel ten bedzie realizowany poprzez:

3.2.1.1. Cele operacyjne {kierunki dzialan):

I. Wspieranie rodziny w ponoszeniu kosztéw utrzymania i wychowania dzieci

w rodzinie, w tym:

« tworzenie warunkéw do realizacji systemu $wiadczen rodzinnych (preferencje dla

rodzin wielodzietnych zgodnie z zapisami m.in. ustawy o $wiadczeniach rodzinnych);

+ peine skoordynowanie systemow pomocy socjalnej na rzecz wsparcia rodzin z

dziecmi;

Il. Wyréwnywanie szans dzieci i miodziezy poprzez rozwdj ustug spotecznych,
w tym:

1. sprzyjajacych  podniesieniu  poziomu i jakosci edukacji oraz rozwojowi

edukacji nieformalnej;

2. wspierajgce funkcje socjalne szkoty;

65



3. sprzyjajgcych poprawie zdrowia dzieci i miodziezy poprzez wspieranie inicjatw
lokalnych w zakresie rozwoju funkcji sportowo-rekreacyjnych w ramach

zagospodarowania czasu wolnego i profilaktyki zdrowotnej;

4. sprzyjajgcych rozwojowi infrastruktury spoleczne] szczegdlnie na teranach
i w srodowiskach zagroZzonych, a zwtaszcza rozwdj funkcji kulturalno - edukacyjnej

bibliotek oraz pobudzanie kulturalnych inicjatyw lokalnych;

5. zwiekszenie roli czytelnictwa w procesie wychowawczym i edukacyjnym poprzez
dofinansowanie akcji spofecznych promujacych czytelnictwé, skierowanych

szczegoinie do dzieci i miodziezy;
6. tatwy dostep do obiektow sportowo - rekreacyjne bedace wiasnoscig gminy;

7. wypracowanie modelu dziatan zwéeks.zajacych mozliwo$é n'iebldp%a'tnego. korzystania

przez dzieci i mlodziez z obiektéw sportowych w czasie wolnym od zajeé.

lll. Wigczanie rodzicow do wspdlpracy ze szkolami i placéwkami o$wiatowo -
wychowawczymi - w  procesach edukacyjnych - i wychowawczych poprzez

zwiekszenie uczestnictwa rodzicow w przedsiengiecﬁiach spo%ecznyéh dla dzieci;

IV.  Rozwdj poradnictwa rodzinnego i pedagogiczno-psychologicznego dla dzieci i
miodziezy oraz ich opiekunow;

V. Wyréwnywanie szans rozwoju miodziezy, poprzez:
1. tworzenie warunkow do samodzielnosci mtodych w sferze bytowej;
2. stwarzanie szans dla rozwoju wtasnej aktywnosci mtodego pokolenia;
3. przeciwdzialanie marginalizacji mtodego pokolenia;

4. rozwijanie miedzykulturowych kontaktéw miodziezy.

3.2.2. Cel gtowny 2

Przeciwdziatanie dezintegracji rodzin - budowanie zintegrowanego systemu profilaktyki i
opieki nad dzieckiem i rodzing w Gminie Rogozno

Cel ten bedzie realizowany poprzez.

3.2.2.1. Cele operacyjne (kierunki dziatan):
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L.

[l

Budowanie lokalnego systemu zintegrowanych dzialan zapobiegajacych

zagrozeniom prawidfowego rozwoju i wychowania dziecka poprzez:

1.

Wypracowanie trwatego modelu i podstaw dziatan systemowych niezbednych do:
a. zintegrowania wszystkich podmiotow dziatajacych w zakresie profilaktyki
zagrozen prawidlowego rozwoju i wychowania dziecka oraz pomocy
dziecku i rodzinie
b. koordynacji srodowiskowej.
Wspieranie rodzin prawidiowo funkcjonujgcych w wypetnianiu swoich funkgii
poprzez rozwoj profilaktyki.
Wspieranie rodzin w procesie wychowawczym - wzmacnianie systemu norm |
wartosci gwarantujgcych prawidlowy przebieg procesu wychowania.
Rozwoj profilaktyki niedostosowania spofecznego oraz przestepczosci wsrod

dzieci i miodziezy.

Poprawa funkcjonowania rodziny poprzez:

1.

o &~ wn

N~

Wspomaganie potencjatu rozwojowego rodziny.

Wspieranie rodzicow w ich funkcjach opiekunczo-wychowawczych.

Budowanie bezpieczenstwa socjalnego rodzin.

Wspieranie rodzin bedacych w kryzysie.

Zbudowanie systemu wsparcia dla rodzin majgcych trudnosci opiekunczo-

wychowawcze. Rozwoj rodzinnych form opieki zastepcze;j.

Poprawa sytuacji dziecka w S$rodowisku szkolnym - pomoc dzieciom

I mlodziezy w wyrdwnywaniu szans edukacyjno rozwojowych poprzez:

Budowanie bezpieczenstwa socjalnego dla uczniow.
Wspieranie uczniow w wyrdwnywaniu szans edukacyjno-rozwojowych.
Wzbogacanie oferty edukacyjnej.

Wspieranie potrzeb edukacyjnych dzieci niepetnosprawnych.

Poprawa stanu zdrowia i bezpieczenstwa rodziny, dzieci i mtodziezy poprzez:
Rozwijanie warunkow stuzgcych aktywnosci ruchowej dzieci i miodziezy.

Promocje form aktywnego spedzania czasu wolnego przez dzieci i mtodziez.
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Kompensacje deficytow zdrowotnych i $wiadczen zdrowotnych.
Wspieranie opieki zdrowotnej nad dzieckiem niepetnosprawnym.
Wzmacnianie poczucia bezpieczenstwa i spolecznej pewnosci dzieci | miodziezy.

Przeciwdziatanie uzaleznieniom wsrod dzieci | mlodziezy.

N o o hw

Ochrone dziecka przed wykorzystywaniem i molestowaniem.

V. Ksztaltowanie pozytywnego klimatu wokdt rodziny, malzehnstwa i dzietnosci

poprzez:
1. Propagowanie w lokalnych mediach pozytywnych przyktadow;

2. BEdukacje sluzaca budowaniu pozytywnego wizerunku rodziny, w tym

rowniez promowanie partnerskiego podziatu rol w matzenstwie;

3. Edukacje na rzecz akceptacji wielodzietnosci.

3.2.3. Cel gtéwny 3

Zwiekszenie aktywizacji zawodowe] [ spotecznej bezrobotnych mieszkancéw Gminy
Rogozno

Cel ten bedzie realizowany poprzez:

3.2.3.1. Cele operacyjne (kierunki dziatan):

1. Wspieranie aktywnosci zawodowej i edukacyjnej poprzez system pomocy spotecznej
poprzez:

o wdrozenie w 2008 r. obligatoryjnej - finansowanej z budzetu panstwa - czesci

zasitku okresowego | umozliwienie finansowania pozostatej 50-procentowej czesci

w zaleznosci od aktywnosci uczestnika kontrakiu socjalnego;

e rozbudowanie w systemie pomocy spofecznej Swiadczen wspierajgcych aktywnosc
zawodowa | edukacyjng, (rozwdj systemu kontrakiow socjainych, celem

zwiekszenia aktywnosci klientdw pomocy spotecznej);
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-3

wspieranie rozwoju rdznych form aktywizacji zawodowej, edukacyjnej oraz
spotecznej klientow pomocy spolecznej w tym wolontariatu, Centréw Integracii

Spotecznej oraz sieci Klubdw Integracji Spotecznei;

petne wdrozenie robot publicznych oraz prac spolecznie uzytecznych, jako

instrumentu osrodka pomocy spotecznej w realizacji zatrudnienia socjalnego;

system ksztatcenia ustawicznego pracownikéw socjalnych w zakresie realizowania

kontraktow socjalnych oraz innych dziatan aktywizujgcych;

wprowadzenie  systemu  motywacyjnego dla  pracownikéw  socjalnych

w przypadku kontraktow socjalnych zakonczonych sukcesem;
rozwoj systemu informacji obywatelskiej opartego na spotecznosciach lokalnych:
wprowadzenie sprawozdawczosci dotyczacej dziatan aktywizujacych;

wdrozenie statych procedur wspdlpracy pomiedzy osrodkami pomocy spolecznej a
powiatowymi urzedami pracy w celu zwigkszenia aktywnosci zawodowej i

edukacyjnej osob diugotrwale bezrobotnych;

2. Rozwdj zatrudnienia socjalnego, w celu przywrdcenia mozliwosci zatrudnienia

osobom podlegajgcym wykiuczeniu spotecznemu poprzez:

programy szkoleniowe skierowane do pracownikow jednostek pomocy spoteczne;j;

wzmocnienie wspoipracy pomiedzy jednostami pomocy spotecznej a publicznymi

stuzbami zatrudnienia w zakresie wiedzy na temat zatrudnienia socjalnego;

utworzenie do 2013 roku we wszystkich miastach bedgcych siedzibami powiatéw
Centréw Integracji Spotecznej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowe] oraz stworzenie na
terenie gmin Klubow Integracji Spofecznej we wspodipracy z samorzgdem

powiatowym;

wdrozenie zatrudnienia wspieranego, jako instrumentu oérodka pomocy spotecznej

w realizacji zatrudnienia socjalnego.

69



3. Rozwoj form ekonomii spotecznej, na rzecz pobudzenia aktywizacji zawodowe]

0s0b zagrozonych wykluczeniem spotecznym poprzez:

-3

poszerzenie zachet na rzecz tworzenia nowych miejsc pracy w sektorze

pozarzadowym,
rozwdj ruchu spotdzielni socjalnych, w tym spoldzielni inwalidzkich,

promowanie wspolpracy pomiedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia a osrodkami

pomaocy spotecznej w zakresie spotdzielczosci socjalne],

tworzenie lokalnych form zatrudnienia, majgcych na celu realizacje gminnych ustug

o charakterze socjalnym i opiekunczym;
promocija zasad spotecznej odpowiedzialnosci biznesu;
rozwoj towarzystw ubezpieczeh wzajemnych,

stworzenie systemu mikropozyczek dla o0sob  zagrozonych wykluczeniem

spotecznym;

wsparcie organizacji pozarzgdowych dziatajgcych w obszarze zwalczania
wykluczenia spotecznego, w tym stworzenie systemu konsuitacji spotecznych
dotyczacych polityki spotecznej gminy i powiatu z organizacjami pozarzadowymi;

w%aczenie gminnego samorzadu terytorialnego w tworzenie systemu poreczen |
gwarancji dla powstajacych spdldzieini socjalnych i innych  inicjatyw

z zakresu ekonomii spoteczne;j;

4. Rozwdj budownictwa mieszkaniowego, w tym mieszkan dla oséb wymagajacych

pomocy socjalnej

70

« wspieranie decyzjami lokalnymi statutowych zadan placoéwek dla bezdomnych
funkcjonujgeych na terenie gminy, w ktérych miejsca znajdujg mieszkancy

naszej gminy;

+ zapewnienie odpowiedniego zasobu mieszkan chronionych dla 0s6b
zagrozonych wykluczeniem spotecznym ze wzgledu na niesamodzielnosé

ekanomiczna;

* rozwoj programu w zakresie rozwoju zasobu lokali socjalnych;



+ szersze wykorzystanie istniejacych zasobdéw mieszkaniowych w funkcji lokali
socjainych;

+ okreSlenie minimalnego poziomu udzialu mieszkan o niskich czynszach
w zasobach mieszkaniowych potozonych na terenie poszczegolnych solectw

gminy.

3.2.4. Cel gtéowny 4

Rozwijanie zintegrowanego systemu wsparcia na rzecz oséb starszych i wymagajgcych
pomocy.
Cel ten bedzie realizowany poprzez.

3.2.4.1. Cele operacyjne (kierunki dziatan):

1. Rozwijanie systemu opieki pielegnacyjnej poprzez:

e promocje | rozwoj srodowiskowych form opieki nad osobami w wieku
poprodukcyjnym, wymagajacych tego typu pomocy do zaspokojenia codziennych
pofrzeb, zapewniajgcych indywidualizacje dziatan;

s pomoc (zinstytucjonalizowana, grup pomocowych) osobom majgcym trudnosci z
samodzielnym funkcjonowaniem;

o rozwoj form pomocy w okresowym wyreczaniu opiekunow rodzinnych;

¢ rozbudowanie ustug wspomagajgcych (transportowych, gastronomicznych),

znoszenie barier urbanistycznych, dostep do informacii;

¢ dziatania na rzecz dostosowania zasobdw mieszkaniowych wraz z otoczeniem do

potrzeb osaéb starszych;

e opieke zdrowotna sprawowang nad osobami starszymi w podesziym wieku

i zniedotezniatymi wplywajgca z jednej strony na podniesienie jakosci zycia tych
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0sOb, z drugiej za$ na wydluZenie trwania zycia oraz zwiekszenie aktywnosci i
mobilnosci;
rozwd} i upowszechnienie dziedzin pielegniarstwa majacych zastosowanie

w opiece nad oscbami starszymi wymagajacymi opieki;
szkolenie profesjonalnych kadr, zajmujacych sie opiekg Srodowiskowa;

podniesienie jakosci ustug opieki srodowiskowej i nadzér nad ich realizacja.

Aktywizacja | integracja lokalna oséb w wieku poprodukcyjnym,
wykorzystanie potencjatu oséb starszych w srodowisku lokalnym poprzez:

promowanie | wspieranie rozwigzan stuzacych petniejszej integracji spotecznej oséb

w wieku poprodukcyjnym;

wspieranie i wzmacnianie lokalnych  spotecznosci  sasiedzkich  oséb
w podeszlym wieku, zwlaszcza udzielajgcych wsparcia wzajemnego osobom
dziafajgcym w ramach samopomocy, wspieranie réznych form samoorganizaci,

samodzielnosci | uczestnictwa w zyciu spotecznym;
promowanie wartosci uczestnictwa osoéb starszych w zyciu spotecznym;

prowadzenie kampanii informacyjnych zmierzajacych do pojawienia sie rzecznikéw
interesow 0sob w podesziym wieku, ktérymi mogly by by¢ zwlaszcza organizacje
pozarzgdowe, a takze osoby powolywane z urzedu, np. uczestniczace w dziataniu
gminy;

promocja | rozwo] dziatan  wspierajgcych  wiezi  miedzypokoleniowe
i wzmacniajace poczucie odpowiedzialnosci miodszych pokolen za opieke nad

osobami starszymi z otoczenia rodzinnego i sgsiedzkiego;

uwzglednienie potrzeby aktywizacji osob sfarszych w systemie ksztatcenia

ustawicznego;

zwigkszenie udzialu organizacji pozarzgdowych w realizacji programow dla oséb

starszych;

tworzenie warunkow uczestnictlwa osob w podesziym wieku w kulturze

i wypoczynku.



inicjowanie programoéw wspierania wszystkich podmiotoéw realizujgcych zadania na

rzecz 0sob starszych, koordynacia i promowanie tych dziatan.

3.2.5. Cel gtéwny 5

Rehabilitacja zawodowa i spofeczna osdb niepetnosprawnych

Cel ten bedzie realizowany poprzez:

3.2.5.1. Cele operacyjne (kierunki dziatan):

1. Stworzenie kompleksowego systemu rehabilitacji 0séb niepemosprawnych,
organizowanego zarowno na poziomie lokalnym, jak i powiatowym, ktéry pozwalatby na

zwigkszenie aktywnosci oraz zatrudnialnosci osob niepetnosprawnych poprzez:

* rozwo] mozliwosci petnej diagnostyki osob niepetnosprawnych, ktérej celem bedzie

okreslenie mozliwosci kontynuowania obecnie wykonywanego zawodu;

« dla o0séb, ktore utracity zdolno$¢ wykonywania dotychczasowego zawodu -~
zapewnienie mozliwosci diagnozy — zdrowotnej i zawodowe| — w zakresie okresienia

dalszych szans rozwoju zawodowego osoby niepetnosprawnej;

+ zapenienie statego dostepu do opieki pielegniarskiej jako elementu wsparcia osoby

niepetnosprawnej;

+ objecie fachowg opiekg osoby niepeinosprawnej, tak aby zmotywowad jg do
poszukiwania innych niz dotychczasowe mozliwosci rozwoju i podejmowania
zatrudnienia. Efektem takiej pracy powinna by¢ swiadoma zgoda na podijecie
rehabilitacji ~ ksztatcenia (nawet kilkuletniego), umozliwiajgca aktywizacje Ilub

reaktywizacje osob niepetnosprawnych na rynku pracy;

+ zapewnienie wsparcia psychologicznego (np. grupa wsparcia, internetowa grupa
wsparcia) dla osob niepetnosprawnych, kiére wracaja na rynek pracy i muszg
przystosowac sie do nowej sytuacii;

« rozwijanie catosciowego podejScia do rehabilitacji | aktywizacji osob

niepetnosprawnych od urodzenia lub wczesnego dziecinstwa, tak aby poprzez
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odpowiednio wczesnie podjete dziatania, przygotowac je do podjgcia pracy w

dorostym 2zyciu;

+ wspieranie budownictwa bez barier architektonicznych dla  oséb
niepetnosprawnych ruchowo w istniejgcym zasobie mieszkaniowym oraz tworzenie
zasobu mieszkan chronionych dla osdéb o innych typach niepelnosprawnosci niz

ruchowa.

3.2.6. Cel gtéwny 6

Koordynacja, aktywizacja i mobilizacja potencjatu partneréw lokainych w zakresie

realizacji polityki spotecznej w Gminie Rogozno

Cel ten bedzie realizowany poprzez.

3.2.6.1. Cele operacyjne (kierunki dziatan):

1. Profesjonalizacja stuzb spotecznych jako czynnika integracii lokalnej, celem
zwigkszenia samodzielnosci i aktywizacji zawodowej os6b wymagajacych

pomocy socjalnej poprzez:

o instrumenty finansowe na rzecz zwigkszenia liczby pracownikéw socjainych, tak aby

do konca 2010 roku na 2000 mieszkancow przypadat 1 pracownik socjalny,

s wzmocnienie roli pracownika socjalnego jako profesjonalisty dziatajgcego na rzecz
petniejszej integracji spolecznej osob ubogich i wykluczonych spotecznie. Wdrozenie
przyjetych w 2005 r. norm i standardéw wykonywania pracy socjalnej, okreslonych w
ustawie o zawodzie pracownika socjalnego. Przyjecie zasady wyzszego

wyksztatcenia od 2010 r. dla nowych pracownikow socjalnych,

o stworzenie pracownikom stuzb spotecznych warunkdw i mozliwosci do uczestnictwa w

systemie szkolenia ustawicznego.
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2.

3.

stworzenie programu doskonalenia i rozwoju zawodowego oraz motywacii
pracownikow stuzb spotecznych celem poprawy efektywnosci dziatania pracownikéw

a tym samym instytucji;

stwarzanie warunkéw do zwiegkszenia potencjalu i podniesienia jakosci  stuzb
spotecznych w celu poszerzenia zakresu i standardu $wiadczonych ustug, przy
wykorzystaniu witasciwych dla pracy socjalnej metod i technik , ktére wplyna na
rozwinigcie 1 wzmocnienie aktywnosci i samodzielnosci zyciowe] osdb/rodzin
wymagajgcych wsparcia,

sprawnej reorganizacji i sScistej wspolpracy wielu podmiotdéw, zaréwno sektora
publicznego, jak i pozarzgdowego, a w szczegolnodci skoordynowanie dziatan
pomocy spotecznej i instytucii rynku pracy,

systematycznego monitoringu, koordynacji | ewaluacji s$wiadczonych usltug
spotecznych

utworzenie i wdrozenie zintegrowanego systemu informatycznego w celu rozwoju e-
ustug publicznych spetniajgcych potrzeby mieszkancow (wdroZzenie modutu obstugi
klienta przez strony WWW), a takZze sprawniejszego zatatwiania spraw klientow
Osrodka.

wzmocnienie zdolnosci instytucjonalnej oraz efektywnosci funkcjonalnej administracii

publicznej oraz stuzb publicznych na poziomie lokalnym,

Wdrozenie systemu informacji i poradniciwa obywatelskiego oraz dostepu do
lokalnych srodkéw przekazu i internetu poprzez:

zbudowanie w gminie systemu lokalnych punktéw informacji obywatelskie] przy

wspoludziaie organizacji pozarzadowych.

Integracja i koordynacja dziatan stuzb spotecznych poprzez:
wypracowanie i wdrozenie metod wspotpracy réznych stuzb, instytucji i
organizacji pozarzgdowych dziatajgcych na rzecz rozwigzywania problemow
spotecznosci lokalnej;
wypracowanie trwalego modelu i podstaw dziatan systemowych niezbednych
do: zintegrowania wszystkich podmiotow dziatajacych w obszarze polityki

spotecznej | koordynacji srodowiskowej.
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3.2.7. Cel glowny 7
Budowanie parinerstwa publiczno-spotecznego bedgcego podstawg rozwoju

ustug spofecznych.

Cel ten bedzie realizowany poprzez.

3.2.7.1. Cele operacyjne {kierunki dziatan):

1.

Aktywizacja i mobilizacja partneréw Iokalnych, regionalnych i krajowych przy

zastosowaniu zasady pomocniczosci poprzez:

2.

« inicjowanie i wspoifinansowanie lokalnych, regionalnych i krajowych programéw
socjoedukacyjnych, dotyczacych budowania tozsamosci lokalnych w oparciu o

kulture,

« wspomaganie powstawania i dzialalnosci lokalnych, regionalnych i krajowych

inicjatyw obywatelskich z udziatem organizacji pozarzadowych,

« wzmacnianie lokalnego kapitatu spofecznego rozumianego, miedzy innymi, jako
suma zaufania spotecznego do instytucji panstwa, zaufania wzajemnego pomiedzy

instytucjami publicznymi a instytucjami obywatelskimi,

Budowa partnerstwa publiczno-spolecznego w zakresie dziatalnosci pozytku

publicznego poprzez:
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» wspieranie lokalnego partnerstwa publiczno-spotecznego jako fundamentalnej

formuly wspolpracy w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego,

. budowanie partnerskich relacii miedzy adminisiracjg publiczng

i organizacjami pozarzadowymi w realizacji zadan publicznych,

- wspieranie powstawania lokalnych inicjatyw obywatelskich w zakresie dziatalnosci

pozytku publicznego, stuzacych budowie spoteczenstwa obywatelskiego,



3. Wspieranie instytucji spoleczenstwa obywatelskiego poprzez:

» stwarzanie warunkdw do wzmocnienia | tworzenia lokalnych organizacji
pozarzgdowych aktywnie wtgczajgcych sie w proces integracji spotecznej na terenie
gminy.

e wspieranie systemu pomocy adresowanego do organizacji pozarzadowych,
instytucjonalnych mechanizmdw kontroli spofecznej, kompetenciji
i mechanizmow, w oparciu o ktore organizacje moga dostarczaé ushug
0 charakterze publicznym, systemowych rozwigzan, przyczyniajacych sie do
niezaleznosci i stabilno$ci dziatania organizacji pozarzgdowych,

* wspieranie budowy zaplecza spotecznego organizacji pozarzgdowych, zaréwno
rozwoju profesjonalnego personelu, jak i bazy cztonkowskiej oraz wolontariuszy,

+ wspieranie inicjatyw samoregulacyjnych trzeciego sektora, w kierunku
przejrzystosci ich dziatania,

* wzmocnienie stabilnosci finansowej i organizacyjnej organizacji pozarzadowych,
szczegoinie w zakresie finansowania inicjatyw obywatelskich,

- wsparcie rozwoju zaplecza badawczego i eksperckiego organizaciji spoteczenstwa

obywatelskiego.

4. Wsparcie postaw obywatelskich poprzez:
o ksztaltowanie Swiadomosci obywatelskiej;
e promocije dziatan prospotecznych (wolontariatu, filantropii);

s wspieranie dziatan na rzecz dostarczania bezptatnej i rzetelnej informaciji oraz porad
obywatelskich (system bezptatne] informacji, poradnictwa obywatelskiego i pomocy

prawnej);
s wsparcie lokalnych inicjatyw obywatelskich;

o zwigkszanie potencjalu kadr oraz instytucji zajmujgcych sie dziatalnoscig
wychowawcza | realizacjg programéw edukacyjnych zwigzanych ze wzmacnianiem

swiadomosci obywatelskiej;

e wspieranie inicjatyw na rzecz ksztattowania odpowiedzialno$ci obywatelskiej i postaw

humanitarnych.
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5. Wzmocnienie partycypacji spofecznej poprzez:
« promocje mechanizmow Konsultacji publicznych;
+ debate publiczng i dialog partnerow spotecznych;

« wspieranie iniciatyw lokalnych jako formy skutecznego rozwigzywania

problemdw lokalnych;

aktywizacje wspoélnot na rzecz uczestnictwa w zyciu publicznym, z udziatem

niezaleznych mediow lokalnych;

« wspieranie samopomocowych form rozwigzywania problemdw spotecznych,

3.2.8. Cel gtéwny 8

Zidentyfikowanie grup spotecznych oraz obszaréow zycia spolecznego wymagajgcych
wsparcia. Diagnozowanie | monitorowanie problemow spotecznych.

Cel ten bedzie realizowany poprzez.

3.2.8.1. Cele operacyjne (kierunki dziatan):

1) Ocena stanu potrzeb i oczekiwan spotecznych poprzez:
¢ systematyczne konsultacje spoteczne w zakresie probleméw spotecznych
oraz potrzeb i oczekiwan mieszkancow realizowany przez zespd! pracownikéw
GOPS;
e systematyczny monitoring problemdw spotecznych;
e analize sSwiadczonej pomocy ze wzgledu na efektywnosé | wiasciwos¢ adresatow.
2) Systematyczna analiza zapotrzebowania na zasoby finansowe przeznaczone na
realizacjg zadan wiasnych i zleconych, w szczegolnosci na ustugi rozwigzujgce
konkretne problemy spoleczne w gminie.
3) Coroczne informowanie wiadzy samorzgdowe] o istniejgcych potrzebach
w zakresie polityki spoteczne.
4) Ocena mozliwosci skutecznego reagowania na pojawiajgce sie kwestie

spoteczne poprzez ustawiczne podnoszenie kwalifikacji przez kadre pomocy
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spofecznej w celu lepszego rozpoznawania i reagowania na pojawiajgce sie
problemy spoteczne.
0) Opracowywanie  programdéw i narzedzi  badawczych,  diagnostycznych

Z jednoczesnym pozyskiwaniem Srodkow zewnetrznych na ich realizacje.

4.1 Realizacja Strateqii.

Realizacja Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Rogozno na
lata 2008-2020 bedzie podstawg dtugofalowych dziatan wspierajgcych osoby i rodziny w
procesie odzyskania zdolno$ci do samodzielnego funkcjonowania. Strategia stanowi
jeden z etapow ciggtego procesu budowania i wdrazania systemu rozwigzywania
problemow spotecznych.

Bezposrednie zarzadzanie biezgcymi sprawami gminy, w $wietle obowigzujgcego
prawa, spoczywa w gestii Burmistrza Gminy, ktory jest organem odpowiedzialnym za
realizacjg m.in. polityki spotecznej w gminie. Oczywiscie istotne znaczenie w realizacji
celow strategicznych ma Rada Miejskiej, Soltysi, przedstawiciele organizacii
pozarzagdowych, jednostek organizacyjnych gminy, bez ktdrych wdrazanie zapiséw
strategii nie byloby mozliwe. Do dziatahh Rady Miejskiej w pracy nad strategig nalezy:
aktywny udziat w pracach przygotowawczych oraz uchwalanie kolejnych zamierzen
przyjetych w strategii. Takze do Rady Miejskie] nalezg dziatania oceniajgce stan i

przebieg realizacji strategii, a takze osiggnietych efektow.

Niestety samo opracowanie strategii nie daje gwarancji na sukces. Konieczne jest jej
state monitorowanie i ocenianie efektéw zaréwno na etapie wdrazania jak i realizacj.
Skutecznos¢ strategii wynika, bowiem ze wspotpracy wielu jednostek rzadowych |

pozarzadowych, ktore majg istotny wplyw na osiggane efekty.

79



Wdrazanie Strategii:

Wdrazanie Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych na lata
2008-2020 odbywac sie bedzie poprzez realizacje programow i projekiéw celowych
zgodnych z przyjetymi kierunkami dziatan realizujgce okreslone cele gidwne.
Programy i projekty mozna realizowac w okresach rocznych, diuzszych lub krotszych w
zaleznosci od charakteru danego projekiu. Preferowane projekty, kiére realizowane
bgdg w partnerstwie  publiczno-spotecznych  oraz  sektorem  prywatnym.
Programy majace na celu budowanie lokalnych systemow rozwigzywania problemow
spotecznych w okreslonym obszarze spotecznym powinny by¢ przyjmowane przez
Rade Miejskg stosownymi uchwatami, ktore winny przybiera¢ postac zatgcznikow do
niniejszej Strategii. Natomiast projekty mogg by¢ przyjmowane przez Rade stosownymi
uchwatami.

Programy | projekty realizowane w ramach Strategii powinny by¢é zgodne
z przyjetymi kierunkami dziatah i realizowaC okreslone cele, ponadio powinna je

cechowad: efektywnos¢, skutecznosé oraz celowose.

Finansowanie Strategii

Wdrozenie zatozen strategicznych wymaga naktadu srodkdw finansowych, kidre

pochodzi¢ beda z réznych zrodet:

- srodki finansowe samorzgdow gminnych, powiatowych, przy wsparciu budzetu
pahstwa, samorzgdu wojewodzkiego;- srodki z Panstwowego Funduszu

Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych;
- srodki z Funduszu Pracy;
- Srodki z Panstwowego Funduszu Kombatantow;

- wiasne srodki finansowe organizacji pozarzgdowych, fundaciji, stowarzyszen,

zZwigzkow wyznaniowych, Kosciolow, 0sob prywatnych;

- srodki organizacji miedzynarocdowych uruchamianych w ramach

migdzynarodowych programow celowych;
- srodki pochodzace z Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Finansowanie polityki spotecznej mozliwe jest dziekim.in. Europejskiemu
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Funduszowi Spofecznemu, ktory dziata w obszarach:
- walki z bezrobociem,
- przeciwdziataniu wykluczeniu spofecznemu,
- rozwoju powszechnego ksztalcenia ustawicznego,
- doskonalenia kadr gospodarki, rozwoju przedsiebiorczosci,

- aktywizacji zawodowej kobiet.
Realizatorzy i wspoélrealizatorzy Strategii:

W realizacji zadan okreslonych w Strategii uczestniczyé beda jednostki
organizacyjne Urzedu Gminy w Rogoznie zgodnie ze swojg wiasciwoscia
i zakresem odpowiedzialnosci oraz wszystkie stuzby | organizacje dziatajgce na rzecz
rozwigzywania lokalnych probileméw spotecznych. Lista partneréw realizujacych
projekty/programy bedzie szczegdlowo za kazdym razem okreslana przez gtoéwnego

koordynatora projektu.
Koordynacja Strategii:

Realizacije Strategii koordynowaé bedzie Gminny Osrodek Pomocy Spotecznei

w Rogoznie.

Monitoring Strategii:

Proces systematycznego zbierania, analizowania ilosciowych i jako$ciowych
informacji dotyczacych wdrazania Strategii, polega rowniez na nadzorowaniu
zgodnosci  projektow,  wpisujgcych sie i realizujgcych jej zadania z zatozeniami
Strategii. Celem monitoringu jest - zapewnienie zgodno$ci realizacji Strategii z jej
zatozeniami i celami. Monitoring Strategii wraz ze sprawozdawczoscig i ewaluacjg
prowadzony bedzie przez koordynatora powotanego przez Burmistrza Gminy Rogozno.
Prowadzenie monitoringu oraz ocena realizacji jego celéw i kierunkow przyjetych w
Strategii pozwoli na wprowadzenie zmian w programach rozwoju, poprzez
podejmowanie stosownych decyzji w zaleznosci od potrzeb spotecznych

i mozliwosci ekonomicznych.
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Monitorowanie Strategii prowadzone bedzie systematycznie a raporty z wdrazania
przedstawiane bedg Radzie Miejskiej w Rogoznie nie rzadziej niz raz na rok.
Zrodtami pozyskiwania danych do oceny realizacji Strategii moga byé:
1. Zrodta pierwotne:
» badania ankietowe za pomoca kwestionariusza — np. z wykorzystaniem Internetu
lub w formie drukowanej (skrzynka na opinie w ROPS),

otwarte dla wszystkich Forum Internetowe (np. Wielkopolski Portal Pomocy

Y/

Spolecznej), pozwalajgce na swobodng wypowiedz | wstepna ocene inicjatyw
spotecznych, pozwalajgce takze znalez¢ partnerow dla wspdlnej realizacji
projekiow,

cykliczne, coroczne spotkania grup eksperckich oraz innych podmiotow

v

dziatajgcych w obszarze polityki spotecznej

v

inne.

2. Zrodta wiérne:

» raporty z badan zjawisk spotecznych i opinii publicznych dokonywanych przez
inne jednostki badawcze i osrodki badan spotecznych,

» statystyki, w tym Urzedu Statystycznego oraz innych jednostek i instytucii,

» informacje medialne oraz raporty, biuletyny, sprawozdania z dziatalnosci i in.
pochodzace od srodowisk zajmujacych sie problematyka spoteczng i dziataniami
na rzecz integracii,

> inne.

Wybdr zrodet informaciji do oceny realizacji Strategii bedzie kazdorazowo weryfikowany,

zgodnie z przyjetymi wskaznikami.

Ewaluacja Strategii
Polega na dokonywaniu oceny stopnia oddzialywania pomocy w odniesieniu do

postawionych jej celéw oraz analiza jej wplywu na postawione problemy.

Ewaluacja to ocena efektywnosci Swiadczonych ustug i stopnia osiggnietych rezultatow |
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to ocena dtugoterminowych efektéw (przy uzyciu réznych narzedzi badawczych).
Ewaluacjg wraz z monitoringiem i sprawozdawczoscig systematycznie prowadzi¢ bedzie
koordynator ~ ds. wdrazania  Strategii oraz  realizatorzy  poszczegdlnych
projektow/programow. Proponuje sie, aby szczegélowe opracowanie ewaluacji wraz z
jej wskaznikami bylo zawarte w poszczegdinych projektach, opracowanych i
realizowanych w ramach Strategii.

Strategia bedzie podlegata ewaluacji na przestrzeni kolejnych szesciu lat.

Ewaluacja powinna:

e sprzyjaC rozwojowi instytucji pomocy spolecznej i projektow, kidre sg w niej
realizowane

e przyczyniacC si¢ do wzrostu skutecznosci dziatan i odpowiedzialnosci oséb, ktére te
dziatania realizujg

e pomoc odpowiedzie¢ na pytanie: czy kierunki dziatan Strategii sg whasciwe i
wystarczajace

e przyczyniac si¢ do promocji powiatu i gmin.

Ocenie podlega¢ bedg przede wszystkim:
+ Stopien realizacji poszczegolnych celow operacyjnych,
* Badane wskazniki,
* Projekty socjalne realizowane w poszczegéinych kierunkach dziatan,
* Metody i techniki realizacji poszczegdlnych zadan w projektach socjainych,
+ Skuteczno$c¢ dziatain podejmowanych w ramach projektéw,

*Zaangazowanie realizatorow zadan w projektach oraz ich wspotpracownikow

Gtéwne wskazniki ewaluacji Strategii to m.in:

= | iczba rodzin korzystajacych z pomocy spoteczne;

» Liczba rodzin dotknigtych bezrobociem

= [ iczba placowek opiekunczo wychowawczych wsparcia dziennego

= Liczba Klubow Integracji Spotecznych czy klubow aktywizacji zawodowej i spotecznej
= Liczba punktéw informaciji obywatelskiej

= [iczba miejsc wsparcia dziennego w poszczegdinych typach placowek i osrodkow

wsparcia



e |iczba dzieci korzystajgcych z zajeC w poszczegolnych typach placowek wsparcia
dziennego

= | iczba dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych réznego typu

« Liczba dzieci umieszczonych w placowkach opiekunczo-wychowawczych typu
socjalizacyjnego, interwencyjnego i resocjalizacyjnego

= Liczba dzieci wychowujacych sie w rodzinach zastepczych w stosunku do liczby
dzieci objetych opiekg instytucjonalng

v | jczba dzieci umieszczonych w procesie adopciji

= Liczba przeszkolonych kandydatow na rodziny zastepcze: spokrewnione z dzieckiem,
niespokrewnicne z dzieckiem, zawodowe niespokrewnione z dzieckiem: wielodzietne,
specjalistyczne, o charakterze pogotowia rodzinnego

= | iczba rodzin zastepczych, w tym rodziny spokrewnione z dzieckiem, niespokrewnione
z dzieckiem, zawodowe niespokrewnione z dzieckiem: wielodzietne, specjalistyczne, o
charakterze pogotowia rodzinnego

s | iczba interwencji w rodzinach

= Liczba organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzecz integracii i pomocy
spotecznej

= Liczba usamodzielniajgcych sie wychowankow (powyzej 18 r. z), w tym:
opuszczajgcych rodziny zastepcze i placowki

s | iczba wychowankdw placowek lub rodzin zastepczych oczekujgcych na mieszkania z
zasobow gminy

= | iczba interwencji policji i pomocy spotecznej w sprawach przemocy w rodzinie z
uzyciem procedury ,Niebieskiej Karty”

» | iczba | rodzaje placowek udzielajgcych pomocy dzieciom krzywdzonym i
zaniedbywanym

= [iczba rodzin dysfunkcyjnych objetych pomoca spoleczng przypadajgca na jednego
pracownika socjalnego

e | iczba rodzin zastepczych przypadajgca na jednego pracownika

= Liczba zawartych kontraktow socjalnych w rodzinach dysfunkcyjnych.

s | iczba bezrobotnych oséb wprowadzona na otwarty rynek pracy

# Liczba os6b zaktywizowanych do dziatania na rzecz rozwigzywania wilasnych

problemow spotecznych
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» Poziom wyksztalcenia pracownikéw stuzb spofecznych, w tym pracownikow
socjalnych

= | iczba inicjatyw obywatelskich

= Poziom zadowolenia spotecznosci lokalnej ze swiadczonych ustug spotecznych,
edukacyjnych, kulturalnych i innych

= Liczba podmiotoéw gospodarki spotecznej na terenie gminy

= Liczba projektow i programow zrealizowanych w partnerstwie

« Utworzenie lokalnego partnerstwa publiczno-spotecznego

= Liczba zadan pozytku publicznego zleconych partnerom spotecznym

= | inne, opracowane na potrzeby konkretnych programow i projektow

Sprawozdawczosé Strategii:

Sporzgdzana bedzie przez wyznaczonego koordynatora do prowadzenia monitoringu,

ewaluacji i sprawozdawczos$ci Strategii.

© sprawozdanie z realizacji Strategii sporzgdzane bedzie raz na rok w terminie do
konca kwietnia nastepnego roku kalendarzowego i przedkiadane Radzie Miejskiej.

sprawozdania z realizacji poszczegbinych projektéw /programow sporzadzane bedg

£

przez  kazdego  gtdwnego  realizatora-lidera  projektu i  przedkiadane

w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Rogoznie.

Aktualizacja Strategii:

Strategia nie jest dokumentem zamknietym, jej zatozenia moga by¢ modyfikowane pod
wplywem zmieniajgcych sig¢ warunkow rzeczywistosci. Wszelkie zmiany do Strategii

zatwierdzane sg Uchwatg Rady Gminy.
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Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Rogozno na Lata 2008-2013

posiada $cistg korelacie z kluczowymi dokumentami planistycznymi na szczeblu:

- lokalnym: ze Sftrategia Rozwoju Gminy Rogozno na lata 2005-2015, Lokalnym

Programem Rewitalizacji Obszardw Miejskich dla Miasta RogozZna na lata 2007-2013

oraz z Studium uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania przestrzennego, Strategiag

Rozwoju Powiatu Obornickiego;

-regionalnym: z Wojewodzka Strategig Rozwoju Pomocy Spotecznej Program Celowy

Pomocy Spotecznej w Wojewodziwie Wielkopolskim oraz Wielkopolskim Regionalnym

Programem Operacyjnym 2007-2013;

-krajowym z:
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e Narodowg Strategig Spojnosci 2007-2013;

o Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki;

e Krajowym Planem Dzialania na Rzecz Integracji Spoleczne;;

e Programem Opieki nad Dzieckiem i Rodzing;

s Programem ,Aktywne Formy Przeciwdziatania Wykluczeniu Spotecznego”;

e Programem ,Wspieranie Rozwoju Spdldzielczosci Socjalnej”;

o Krajowym Programem Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie;

e Programem ,Oparcie Spoteczne dla Osob z Zaburzeniami Psychicznymi”;

e Programem ,Powrot ludzi bezdomnych do Spotecznosci”;

o Programem Wieloletnim ,Pomoc Panstwa w Zakresie Dozywiania”,

s Krajowym Programem Zapobiegania Niedostosowaniu Spotecznemu

i Przestepczosci wsrod Dzieci i Miodziezy (2003 — 2008);

Narodowym Planem Dziatah na rzecz Dzieci (2004 — 2012);

Krajowg Strategia Polityki Spotecznej na lata 2007-2013;

Zadaniem Krajowej Strategii Polityki Spolecznej na lata 2007-2013 jest wskazanie w
diagnozie, na kitore obszary polityki spotecznej nalezy skierowac szczegodlng uwage,
nastepnie sformutowanie priorytetéw i celow, opisanie zadan, czyli okreslenie
instrumentow polityki spotecznej, dzieki ktérym mozliwe bedzie zrealizowanie

zaktadanych celow, a takze wskazanie zrédel finansowania.



W strategii odnajdujemy nastepujgce priorytety:

1.Poprawa warunkow powstawania i funkcjonowania rodzin. Wsparcie rodzin w

wychowaniu i edukaciji dzieci.

2. Wdrozenie aktywnej polityki spotecznej.

3. Kompleksowa rehabilitacja i aktywizacja oséb niepetnosprawnych,

4. Budowa systemu wsparcia dla os6b w wieku poprodukeyjnym.

5. Aktywizacija i mobilizacja partnerow lokalnych.

6. Rozwqj partnerstwa publiczno-spolecznego jako podstawy rozwoju stug

spotecznych.

7. Integracja spoteczna i zawodowa imigrantow.
-europejskim z:
= Europejskg Agendg Spoleczng

Unia Europejska jest rzecznikiem aktywnej polityki spotecznej. Ma ona pozwalaé na
skuteczne radzenie sobie panstw czlonkowskich z najpowazniejszymi bolaczkami
spotecznymi, jak wykluczenie spoteczne.
Rada Europejska w grudniu 2000 r. w Nicei przyjeta konkretne cele w zakresie
zwaiczania ubostwa i wykluczenia spotecznego (Agenda Spoteczna). Zasadniczym
celem przewidzianym w Agendzie jest “bardziej spojne spoteczenstwo: réwne szanse
dla wszystkich”. Natomiast podstawowym narzedziem realizacji tego celu jest
zastosowanie otwartej metody koordynacji. Ma ona prowadzi¢ do opracowania jednej
listy wspolnych celow dla integracji spotecznej, emerytur i rent oraz opieki zdrowotnej,

wigczajge w to cele horyzontalne takie jak rownos$é szans i dostep do rynku pracy.

= Europejskim Modelem Spotecznym

Agenda Spoteczna przewiduje modernizacje modelu spotecznego w Europie
w oparciu o realizacje zalozen Agendy Lizbonskiej. Nowa Agenda mowi
0 koniecznosci gwarancji zatrudnienia | zwigkszenia szans na jego osiggniecie.
Wszystko to w oparciu o dynamiczny wzrost gospodarczy Unii, osiggniety dzieki
modernizacji rynku pracy poprzez innowacje i nowe technologie oraz zwigkszenie

ochrony socjalnej.
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Europejski Model Spoteczny opiera sie na przekonaniu, ze mozliwe jest pogodzenie
wymogow szybkiego rozwoju ekonomicznego z realizacjg celdw spotecznych
(bezpieczenstwo zatrudnionych, dostep do sfery publicznej itp.).

Wyrdznia tworzenie innowacyjnych rozwigzan godzgcych efektywnos$¢ ekonomiczng z
rownowaga  spoleczng. Polityka spoleczna to nie tylko  koszty, ale
i korzysci. Eksperci Komisji Europejskiej oceniaja, ze brak wiasciwego podej$cia w tym
zakresie kosztowatoby Unig okoto dwa biliony euro rocznie (12-20 procent dochodu
Unii). Bytby to koszt wynikajacy z zaniedban zdrowia pracownikow i straconych dni w
pracy, koszt utraty konkurencyjnosci w wyniku stabej edukacji, koszt walki z
przestepczoscig i powstania grupy ludzi zdeklasowanych, kiora nie jest w stanie

uczestniczy¢ w rynku pracy.

= Europejskg Politykg Zatrudnienia
W  listopadzie 1997 roku podczas Szczytu Luksemburskiego przyjeto Traktat
Amsterdamski. Tam stworzono podstawe do formulowania Europejskiej Strategii
Zatrudnienia (ESZ). Nadano jej tez priorytetowy charakter. Miato to oczywiscie zwigzek
ze wzmagajacym sie problemem bezrobocia.
Strategia okredla skale zadan i dziatan panstw czionkowskich na rzecz ograniczenia

bezrobocia, redukcji ubostwa i marginalizacji spoteczne;.

= Europejskag Strategig Zatrudnienia, ktéra opiera sie na czterech filarach:

» Zatrudnialno$¢ — oznacza starania o to, aby bezrobotni mieli mozliwosci powrotu
do pracy, a takze promocje rynku pracy otwartego dla wszystkich. Zadaniem tego
filaru jest przeciwdziatanie dlugoterminowemu bezrobociu, a sposobem na to jest
wzmacnianie ksztalcenia ustawicznego, wspieranie programoéow szkoleniowych i
przekwalifikowan,  opracowanie  programow  doradczych, pomoc w
dostosowywaniu programow edukacyjnych do zmieniajgcych sie potrzeb rynku
pracy.

> Przedsigbiorczos¢ ~ oznacza dazenie do utatwiania obywatelom UE zaktadania
firm, prowadzenia ich oraz zatrudniania innych oséb. Jest to traktowane jako
wzmaganie szans na tworzenie nowych miejsc pracy.
W tym filarze podkre$lana jest takze kwestia tworzenia motywacji do

samozatrudnienia.
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Zdoino$¢ adaptacyjna pracownikéw | pracodawcow - filar ten promuje
modernizacje organizacji pracy, uelastycznienie czasu pracy, przyjmowanie
roznorodnych form zatrudnienia, unowocze$nianie kontraktow o prace,
utrzymywanie zdoinosci dostosowawczych przedsiebiorstw poprzez szkolenia
pracownikow przeprowadzane w firmach.

Réwnosé szans - czwarty filar poszukuje drog pogodzenia zycia zawodowego z
zyciem rodzinnym. Probuje rozwigzac problem przepasci miedzy zatrudnianiem
kobiet i mezczyzn. Chodzi o utatwianie powrotu na rynek pracy po diuzszej

przerwie, tworzenie warunkow pracy dla osob niepetnosprawnych.

Decyzjg Rady 2003/578/EC (DzUWE nr L 197/13 z dn. 5.8.2003) przyjeto trzy

nowe gtowne cele Europejskiej Strategii Zatrudnienia:

4 petne zatrudnienie,

i poprawa jakosci i produktywnos$ci pracy,

7 wzmocnienie spéjnosci spotecznej i integracii.

Rada Europejska przyjeta 10 konkretnych Wytycznych polityki zatrudnienia na nowy

okres 3 lat. Nowe Wytyczne obejmuja:

1.

A L R

8.
9.

Aktywne 1 prewencyjne dziatania na rzecz bezrobotnych i biernych
zawodowo;
Tworzenie miejsc pracy i przedsiebiorczosg;
Promocja adapiacyjnosci i mobilnosci na rynku pracy;
Promocja rozwoju kapitatu ludzkiego i ksztalcenia ustawicznego;
Wzrost podazy pracy | promowanie aktywnego starzenia sie;
Polityka réwnosci szans dla kobiet i mezczyzn;
Wspieranie integracji i zwalczanie dyskryminacji o0séb znajdujgcych sie
w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy;
Rozwijanie finansowych zachet do podejmowania zatrudnienia;
Ograniczenie szarej strefy zatrudnienia;

10. Zmniejszanie regionalnych zréznicowan w zatrudnieniu.
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Agenda Lizbonska, ktérej celem jej uczynienie z Unii Europejskiej najbardziej
konkurencyjnej ekonomicznie strefy gospodarczej. Strategia zatrudnienia ma zatem

silny zwigzek z zadaniami polityki gospodarcze;.

Unijne wytyczne w zakresie zatrudnienia zostaly podzielone na trzy czesci:

I. Przycigganie i utrzymanie wiekszej liczby osob w zatrudnieniu oraz zreformowanie

systemu opieki spotecznej:

Whytyczna (17) -prowadzenie polityki zatrudnienia, ktérych celem jest uzyskanie petnego
zatrudnienia, podnoszenie jako$ci i wydajnosci pracy oraz wzmocnienie spotecznej i
terytoriainej spojnosci; Kraje czlonkowskie powinny doprowadzi¢ do uzyskania stopy
zatrudnienia na poziomie 70% (stopa zatrudnienie pokazuje ile 0sob pracuje w grupie
zdolnych do pracy). W przypadku kobiet powinna ona wymies¢ — 60%, a w przypadku

pracownikow w wieku 55 — 64 lata - 50%.

Poza zwigkszaniem zarowno popyltu, jak i podazy pracy kraje czionkowskie powinny
dazy¢ do zwigkszenia integracji spotecznej, zmniejszenia zréznicowania w regionalnych
stopach zatrudniania, bezrobocia i wydajnosci pracy, przestrzega¢ zasad rownych
szans i przeciwdziatania dyskryminacji. Oprécz wskaznikow ilosciowych wytyczne
wskazujg rowniez na czynniki jakosciowe, jak podnoszenie wydajnosci i jakosci pracy,

ktore sg konieczne przy budowaniu gospodarki opartej na wiedzy.

Wytyczna (18) - promowanie zatrudnienia zgodnego z cyklem zycia cziowieka;

zaleca sie promowanie aktywnego starzenia sie oraz reformowanie systemow
zabezpieczen spolecznych. Wazng kwestig jest tez godzenie zycia zawodowego
z prywatnym, w czym pomoc moze organizacja opieki nad dzieémi i innymi osobami

zaleznymi od pracownika.

Wytyczna (19) - zapewnienie wiaczenia do rynku pracy oséb poszukujgcych pracy i
0s0b znajdujgcych sie w niekorzystnym potozeniu;

Osoby bezrobotne powinny mie¢ kontakt z rynkiem pracy poprzez pomoc
w efektywnym poszukiwaniu pracy, utatwianie dostepu do szkolen, jak réwniez

podniesienie motywacji do pracy poprzez zagwarantowanie plac na poziomie
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likwidujgeym z jednej strony ubdstwo, z drugiej — putapke biernosci. Szczegdinej uwagi
wymagajg osoby znajdujgce sie w niekorzystnym potoZzeniu oraz nisko wykwalifikowane.
Konieczna jest walka z dyskryminacja niepetnosprawnych, imigrantéw i innych
mniejszosci na rynku pracy.

Aktywne formy rynku pracy powinny zawieraé instrumenty stuzgce wczesnej
identyfikacji potrzeb, pomocy w poszukiwaniu pracy oraz zindywidualizowane plany

dziatania.

Wytyczna (20) - lepsze dopasowanie do potrzeb rynku pracy;

Aby zwiekszac jakosc i ilos¢ pracy konieczne jest podnoszenie poziomu infrastruktury
rynku pracy na poziomie narodowym i unijnym, w tym sieci EURES. Instytucje rynku
pracy, zwlaszcza stuzby zatrudnienia, powinny by¢ wzmocnione i zreformowane, w tym
takze w aspekcie zapewnienia dostepu do informacji 0 mozliwosdciach zatrudnienia i
szkoleniach na poziomie narodowym i UE. Lepsze dopasowanie do zmian na rynku
pracy musi byC rowniez wsparte zniesieniem barier w geograficznej mobilnoéci
pracownikéw. W tym kontekscie, kraje czlonkowskie powinny réwniez zwroci¢ uwage na

imigracje z krajow trzecich.

ll._Zwigkszenie zdoinosci przystosowawczych pracownikéw i przedsiebiorstw oraz

elastycznosci rynkow pracy.

Wytyczna (21) - promowanie elastycznosci przy réwnoczesnych zagwarantowaniu
pewnosci zatrudnienia oraz zmniejszenie segmentacji rynku pracy:;

Koniecznos¢ wprowadzania zmian strukturalnych na rynku pracy jest wynikiem
zmieniajgcego sie otoczenia gospodarczego. Procesy globalizacji, czyli otwieranie
rynkow narodowych na zewnetrzng konkurencje, a takze wprowadzanie nowych
technologii, wymuszajg potrzebg szybkiej adaptacji zaréwno na pracownikach, jak i na
przedsiebiorstwach. Pracownicy muszg byc przygotowani na zrdznicowane formy pracy,
ksztatcenie przez cate zycie, wykorzystanie nowoczesnych technologii i mobilnoseé.
Elastycznos¢ pracy powinna by¢ promowana poprzez: ustawodawstwo zaadaptowane
do zmian na rynku pracy; wspieranie zmian statusu zatrudnionego (szkolenia,
samozatrudnienie, mobilnosc);, promocje innowacyjnych form organizacji pracy
(zwigkszenie bezpieczenstwa pracy, elastyczne podejécie do czasu pracy), przy

jednoczesnym zwigkszaniu jakosci i produktywnosci pracy, lepsze wykorzystanie
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nowoczesnych technologii; dziatania majgce na celu przeksztatcenie pracy w szarej

strefie na legalne zatrudnienie.

Wytyczna (22) - zagwarantowanie rozwoju ptac i innych kosztéw pracy, sprzyjajacego
zatrudnieniu;

Tworzenie miejsc pracy wigze sie rowniez z odpowiednim rozwojem systemu plac —
dostosowanym do zmian produktywnosci pracy, cyklu gospodarczego oraz sytuacji na
rynku pracy. Nacisk powinien by¢ kiadziony na redukcie kosztow pracy oraz klina

podatkowego, zwtaszcza w stosunku do pracy niskoptatnej.

. Zwiekszenie inwestycji w kapitat ludzki poprzez lepszg edukacje

I umigjetnosci.

Whytyczna (23) - rozwiniecie zakresu i zwigkszenie rozmiaru inwestycji w kapitat ludzki;
Inwestycje w kapitat ludzki sa niezwykle istotne, poniewaz przyczynig sie do
zwiekszenia produktywnosci pracy i lepszego dostepu do rynku pracy. Kraje
cztonkowskie UE sg zobowigzane do przygotowania strategii ksztalcenia ustawicznego
do roku 2006.

Zalecane dziatania w dziedzinie inwestycji w kapitat ludzki to: stworzenie strategii
ksztalcenia ustawicznego, tacznie ich Z odpowiednimi bodzcami
i mechanizmami podziatu kosztow pomiedzy przedsiebiorstwa, instytucje panstwowe |
osocby prywatne, ze szczegolnym uwzglednieniem zmniejszenia liczby ucznidw
przedwczesdnie opuszczajgcych szkoly; zwigkszenie dostepnoéci do ksztalcenia
zawodowego, Sredniego | wyZszego, wigcznie ze szKoleniem z  zakresu
przedsiebiorczosci; nacisk na uczestnictwo w szkoleniach i doksztatcaniu przez cale

zycie, zwlaszcza dla nisko wykwalifikowanych i starszych pracownikow.

Wytyczna (24) - zapewnienie dostosowywania sig systemu edukacji i szkolen do
nowych wymagan w zakresie kompetencji i umiejetnosci;

Waznym celem jest dopasowanie podazy na rynku pracy do popytu, np. system
ksztalcenia powinien mie¢ zdolnos¢ szybkiego dostosowywania sie do gospodarki
opartej na wiedzy. W tym celu mozna wykorzysta¢ technologie informacyjne

i komunikacyjne (ICT) oraz zwigkszy¢ mobilnos¢ pracownikow. W zwigzku z tym nalezy
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zniesc istniejgce bariery swobodnego przemieszczania sig, zwlaszcza te zwigzane z
uznawalno$cig wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych.

Dostosowywanie systemow edukacji i szkoler do nowych wymagan kompetencyjnych
wymaga. lepszej identyfikacji potrzeb w zakresie kompetencji oraz prognozowanie
przysztych wymagan; zwiekszanie podazy instrumentdéw edukacji i szkolen: rozwijania
systemoéw wzajemnej uznawalnosci kwalifikacji; zapewniania atrakcyjnosci, otwarcia i

wysokich standardéw systemow edukacii i szkolen.

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Rogozno na lata 2008-2013
jest spéjna z zapisami lokainych dokumentdw strategicznych:
1. Strategig Rozwoju Gminy Rogozno na lata 2005-2015 -powigzanie niniejszej

Strategii zostalo przedstawione w podrozdziale 2.1.3

2. Lokalnym Program Rewitalizacji Obszaréw Miejskich dla miasta Rogozna — ktory
uwzglednia dziatania w sferze polityki spotecznej na obszarze rewitalizowanym np.:

« Modernizacja obiektow Szkoly Podstawowej Nr 2 w Rogoznie ul. Mata Poznanska 1
wraz z dostosowaniem do nowych zadan edukacyjnych i zapotrzebowan
spotecznych w tym zakresie.

» Modernizacja obiektow Szkoly Podstawowej Nr 3 w Rogoznie ul. Seminarialna 16
wraz z dostosowaniem do nowych zadan edukacyjnych i zapotrzebowan
spotecznych w tym zakresie.

o Przywrdcenie pierwotnego wygladu jednego z najstarszych obiektow oswiatowych
wraz z dostosowanie do nowych potrzeb spolecznych i edukacyjnych Gimnazjum Nr
1 w Rogoznie ul. Kosciuszki 28

¢ Modernizacja obiekiu Przedszkola Nr 2 w Rogoznie ul. Seminarialna 14

« Adaptacja terenu Przedszkola Nr 1 w Rogoznie ul. Krétka 7 wraz z przystosowaniem
terenu w godzinach popotudniowych do funkcji spacerowo-wypoczynkowej dla matek
z matymi dzieémi.

« Budowa hali widowiskowo — sportowej

s Budowa Osrodka Sportéw Wodnych

s Modernizacja stadionu sportowego w Rogoznie

» Remont i doposazenie Osrodka Kultury w RogoZnie

o Remont budynku Muzeum Regionainego w Rogoznie
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¢ Budowa systemu monitorowania na obszarze objetym rewitalizacjg

e Budowa targowiska migjskiego

e Odnowa i remont budynkdéw komunalnych

o Likwidacja barier architekionicznych na terenie nieruchomosci Spotdzielni
Mieszkaniowej w Rogoznie

e Pozyskanie nowych terenow dla ,mate| przedsiebiorczosci”

» Rozwgj ustug spotecznych | aktywizacja gospodarcza poprzez budowe przychodni
rehabilitacyjne;

o Srodowiskowy Dom Seniora — stworzenie Domu Dziennego Pobytu

o Adaptacja efektéw programu EQUAL dla GOPSu

e Uruchomienie punktu CARITAS dla najbiedniejszych mieszkancow miasta
i gminy Rogozno

Remont i modernizacja kosciota p.w. Ducha sw. W Rogoznie i pl. Jana Pawta i

3. Studium uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania przestrzennego -

jednym z celdw strategicznych spoteczno-gospodarczego rozwoju gminy Rogozno,
zawartych w Studium (zatwierdzonego Uchwatg Nr XXV/181/2000 r. Rady Miejskigj
Rogozna z dnia 28 wrzesnia 2000 r.), jest: ,Wdrazanie procesow zrownowazonego
rozwoju, zapewniajgc minimalizacje konflikiow porniedzy ekonomicznymi, spofecznymi,

srodowiskowymi i technicznotechnologicznymi aspektami tych procesow”.

4. Strategii Rozwoju Powiatu Obornickiego oraz Planu Rozwoju Lokalnego
Powiatu Obornickiego - wskazane zadania w ninigjszej Strategii przyczynig sie do
realizacji priorytetow zawartych w tych dokumentach jak:

PRIORYTET - SPOLECZNOSC

§ Podejmowanie dzialan w kierunku podniesienia poziomu ustug w zakresie ochrony
zdrowia i opieki spolecznej

§ Stwarzanie warunkow dalszej aktywizacji spotecznej i gospodarcze;.
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PRIORYTET - GOSPODARKA
§ Podejmowanie dziatan w kierunku rozwoju turystyki i rekreacii.
§ Stwarzanie warunkow do inwestowania na terenie powiatu w mieszkalnictwo |

dziatalno$c¢ gospodarcza.

5. Strategia Rozwoju Wojewodztwa Wielkopolskiego do roku 2020 — zadania

niniejszego dokumentu koresponduja bezposrednio z nastepujgcymi  celami

operacyjnymi zapisanymi w strategii rozwoju wojewddztwa:

Cel operacyiny 4.1. Poprawa sytuacji demograficznej oraz stanu zdrowia
mieszkancow

Cel operacyjny 4.2. Poprawa warunkow mieszkaniowych

Cel operacyijny 4.3. Rozwdj ustug socjalnych

Cel operacyjny 4.4. Wzrost bezpieczenstwa

Cel operacyjny 4.5 Ograniczenie skali patologii oraz wykluczen spotecznych

Cel operacyijny 4.6. Budowa kapitatu spotecznego na rzecz spoteczenstwa
obywatelskiego

Cel operacyjny 4.7. Wzrost udziatu sportu i rekreacji w zyciu mieszkancéw regionu.

Narodowy Plan Rozwoju - zadania, kiére zostaly zaplanowane do realizacji i zapisane
w Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Rogozno na lata 2008-2013
sg zgodne z zafozeniami Narodowego Planu Rozwoju na lata 2007-2013, m.in. dlatego,
ze zrodtem finansowania tych projektow majg byé publiczne érodki krajowe oraz
publiczne $rodki wspolnotowe. W projekcie tego dokumentu zapisano bowiem
nastepujace cele, z ktdrymi zbiezne sg cele i kierunki dziatan zapisane w ninigjszym
dokumencie:

» Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy

o Zapobieganie wykluczeniu spotecznemu

 Wsparcie, rehabilitacja i aktywizacja os6b niepeinosprawnych

» Poprawa warunkéw Zycia i pracy

s Rozwdj miast

e Rozwdj i modernizacia infrastruktury transportowe;j

= Wzmacnianie kapitatu spotecznego, rozwéj ekonomii spotecznej
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Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny na lata 2007 - 2013

Cele i kierunki dziatan przewidziane do realizacji w Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych Gminy Rogozno na lata 2008-2020 korespondujg z zadaniami
przewidzianymi w Wielkopoliskim Regionainym Programie Operacyjnym na lata 2007 -
2013 - Priorytet IV Restrukturyzacja i

wzmocnienie potencjatow terytorialnych”, pole interwencji 1. — Odnowa miast”. Priorytet
ten zaktada wsparcie wszelkich inicjatyw, dazacych do realizacji programow rewitalizacji
spofeczno-gospodarczej, szczegolnie obszaréw miast zagrozonych lub dotknietych
Zjawiskami patologii spotecznej. Wspierane bedg kompleksowe projekty, przyczyniajace
sie do wyksztalcenia badz wzmocnienia potencjalu rozwojowego danego obszaru.
Wsparcie tych dzialan musi uwzgledniaé takze rozwigzania w zakresie takich
problemow, jak m.in. wykluczenia spoteczne, wysoki poziom przestepczosci, ogdine

pogarszanie sie jakosci zycia na zubozonych terenach miejskich.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Cele i kierunki dziatan przewidziane do realizacji w Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych Gminy Rogozno na lata 2008-2020 korespondujg z celem gtownym
przewidzianym w Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki (PO KL), ktéry stanowi jeden z
elementéw systemu realizacyjnego Narodowej Strategii Spojnosci  (Narodowe
Strategiczne Ramy Odniesienia 2007 - 2013) na lata 2007-2013, kidrych celem
strategicznym jest: przyspieszenie rozwoju spoteczno-gospodarczego Polski, wzrost
zatrudnienia oraz zwiekszenie spojnosci spotecznej, gospodarczej i terytoriainej z
krajami Unii Europejskiej.

Cel strategiczny NSS (NSRO) bedzie osiggany poprzez realizacje celdw
horyzontainych, wynikajgcych 2z  wyzwan Strategii  Lizbonskiej, Strategicznych
Wytycznych Wspodlnoty oraz wnioskdéw z analizy stabych i mocnych stron polskiej
gospodarki, a takze stojacych przed nig szans i zagrozen. | '

NSS zaktada realizacje nastepujgcych celéw horyzontalnych:

1. Tworzenie warunkéw dla utrzymania trwatego i wysokiego tempa wzrostu
gospodarczego,

2. Wzrost zatrudnienia poprzez rozwoj kapitatu ludzkiego i spotecznego,
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3. Podniesienie konkurencyjnosci polskich przedsiebiorstw, w tym w szczegdinosci w
sektorze ustug,

4. Budowa i modernizacja infrastruktury technicznej, majacej podstawowe znaczenie dia
wzrostu konkurencyjnosci Polski i jej regiondw,

5. Wzrost konkurencyjnosci polskich regionéw i przeciwdziatanie ich marginalizacji
spotecznej, gospodarczej i przestrzenne;j,

6. Rozwoj obszaréw wiejskich.
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