Zalacznik do

Uchwaty Nr XXXVI1 /249 /2009
Rady Miejskiej w Rogoznie

z dnia 25 marca 20009r.

REGULAMIN

okreslajacy  wysokos¢ oraz szczegolowe  warunki  przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki  pracy, szczegotowe warunki obliczania i  wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych
zastepstw oraz niektérych innych skladnikow wynagrodzenia.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

8 1. Regulamin okresla:

1) szczeg6towe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat zgodnie z
art.33 ustawy Karta Nauczyciela,

2) wysokos¢ stawek oraz szczegdétowe warunki przyznawania dodatku
motywacyjnego,

3) wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatku
funkcyjnego,

4) wysokos¢ stawek oraz szczegOtowe zasady przyznawania dodatkow za
warunki pracy z zastrzezeniem art.34 ustawy Karta Nauczyciela,

5) szczeg6towy sposéb  obliczania  wynagrodzenia za  godziny
ponadwymiarowe, oraz godziny doraznych zastepstw zgodnie z art.35
ust.3 ustawy Karta Nauczyciela,

6) dodatki specjalistyczne.

8 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote, zespot szkét lub
placowek, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Rogozno,

2) pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ jednostke, o ktorej mowa w
pkt.1, badz w zaleznosci od kontekstu dyrektora lub wicedyrektora tej
jednostki,

3) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych
przez danego pracodawce,

4) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw lub wychowankow w
szkotach o ktérych mowa w punkcie 1,



5)

6)

7)

8)

9)

klasie — nalezy przez to rozumie¢ klase, odziat lub grupe w szkole,
przedszkolu o ktérej mowa w punkcie 1,

roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od

1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

tygodniowym obowiazkowym wymiarze - nalezy przez to rozumiec
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w Art.42
ust.3 i 7 ustawy Karta Nauczyciela (j. t. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674 z pdzn. zm.),

kwocie bazowej - nalezy przez to rozumie¢ $rednie wynagrodzenie
nauczyciela stazysty okreslone w Art.30 ust. 3 pkt.1 — ustawy Karta
Nauczyciela (j. t. Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz., 674 z p6zn. zm.),
rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢: Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci  minimalnych  stawek  wynagrodzenia  zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkdéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22, poz. 181 z pdzn. zm.).

10) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé¢: ustawe z dnia 26

§3. 1.

2.

stycznia 1982r.-Karta Nauczyciela (jt. Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z
pozn. zm.).

Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot, ktdrych organem
prowadzacym jest Gmina Rogozno.

Przepisow regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikow szkét nie
bedacych nauczycielami.

ROZDZIAL 1l
Dodatek za wystuge lat

84. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.

2.
3.

4.

Wysokos¢ dodatku okresla art.33 ust.1 ustawa — Karta Nauczyciela.
Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla
8§ 7 rozporzadzenia.

Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiagca kalendarzowego
nastepujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do
dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie nastapito w
ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego
stawki nastapito od pierwszego dnia miesiaca.

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania



opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel
otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
6. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL Il
Dodatek motywacyjny

8 5. Zgodnie z art.30 ust.6 pkt.1 ustawy — Karta Nauczyciela okresla si¢
szczegOtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego.

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) Uzyskiwanie szczegolnych osiagni¢¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw dobrych osiagnie¢, potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i
sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, olimpiadach z
uwzglednieniem mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela
itp.,

b) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow
we wspotpracy z ich rodzicami,

Cc) rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i
efektywne dziatanie na rzecz ucznidbw potrzebujacych
szczegoOlnej opieki.

2) Jakos¢ $wiadczonej pracy, a w szczegolnosci:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych
obowiazkdw,
b) podnoszenie umiejgtnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
d)prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,
e) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
f) przestrzeganie dyscypliny pracy,
g) dbanie o estetyke pomieszczen, powierzone pomoce dydaktyczne i
poszanowanie mienia szkolnego.

3) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w
art. 42, ust.2, pkt.2 i 3- ustawy - Karta Nauczyciela, a w szczegoInosci:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych, dzialajacych w
danej placéwce,



c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub  innymi
organizacjami, ktdre dziataja na terenie szkoty

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form
aktywnosci w ramach wewnatrz-szkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu zadan statutowych szkoty.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi,
ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty jest:

1) Spetnienie warunkow okreslonych w 8 5 ust .1 pkt.2 i 3,
2) Spetnienie dodatkowych warunkéw w zakresie:

a) realizacji polityki oswiatowej organu sprawujacego nadzoér
pedagogiczny i organu prowadzacego szkote:

- Zznajomos¢ i skuteczne stosowanie w praktyce podstawowych aktéw
prawa oswiatowego ( ustaw, rozporzadzen, zarzadzen resortowych i
innych potrzebnych do prawidtowego funkcjonowania placéwki,
aktywnos¢ w tworzeniu wewnetrznych aktow regulujacych zasady
funkcjonowania szkoty,

- wspotdziatanie z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny i
organem prowadzacym szkole,

- dzialalnos¢ zwiazana z diagnozowaniem spotecznych potrzeb
tworzenia i rozwijania odpowiednich profili ksztatcenia,

- prowadzenie polityki informacyjnej dla spotecznosci szkolnej oraz
instytucji wspotdziatajacych ze szkota
b) organizacji i nadzorowania wiasciwego przebiegu procesu

dydaktyczno- wychowawczego i dziatalnosci opiekunczej szkoty:

- dbanie o wiasciwe przygotowanie kadry pedagogicznej,
inspirowanie do doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli poprzez
udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego
( wewngtrznych i zewnetrznych),

- diagnozowanie wynikow pracy szkoty poprzez sprawny system
sprawowania nadzoru pedagogicznego,

- umozliwianie dostepu i wyposazanie nauczycieli i wychowawcow
w aktualne materiaty dotyczace realizacji procesu dydaktyczno-
wychowawczego,

- zorganizowanie sprawnego systemu opieki nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prace w zawodzie,

- podejmowanie dziatan majacych na celu wiasciwa organizacje
opieki medycznej dla uczniow, organizacja zaje¢ pozalekcyjnych
rozwijajacych zainteresowania uczniow,

- dbanie o poziom uroczystosci szkolnych, kultywowanie tradyc;ji i



obrzedow szkoty,
- inspirowanie do tworzenia i rozwijania wychowawczego
programu szkoty i aktywizowanie rodzicow w procesie
wychowawczo-opiekunczym szkoty,
c)stanu bazy materialnej i planowania jej rozwoju:
- sprawne planowanie i wiasciwe realizowanie wydatkdw
budzetowych,
- stata troska o wiasciwy stan techniczny obiektow, estetyke i
modernizacjg pomieszczen, planowanie w miarg potrzeb
- rozbudoweg obiektu szkoty,
- dbanie o wyposazenie szkoty w odpowiedni sprzet i pomoce
naukowe
3. Pracodawca, a w stosunku do dyrektora szkoty Burmistrz, zobowiazany
jest do przyznania dodatku motywacyjnego, z zastrzezeniem § 6,ust. 6,
nauczycielowi, ktéry uzyskat co najmniej dobrg oceng pracy lub
pozytywna oceng dorobku zawodowego.

8 6. 1. Ustala si¢ 0go0lna miesieczna kwote dodatku motywacyjnego,

przeznaczona dla nauczycieli i dyrektoréw szkét w wysokosci 4,25 %

kwoty bazowej, a dla nauczycieli i dyrektorow przedszkoli oraz
oddzialdw przedszkolnych przy szkotach podstawowych w wysokosci

6,75 % kwoty bazowej - tj. w przeliczeniu na etat nauczycieli zatrudnionych

w placéwkach.

2. Ze srodkdw wymienionych w ust. 1 przeznacza si¢:

a) do dyspozycji Burmistrza dla dyrektorow szkot —30%o,

b) do dyspozycji dyrektora dla nauczycieli — 70%,

c) srodki ustalone w ust.2 lit. b rozdziela sie na poszczegoélne placéwki wg
etatow zatrudnionych nauczycieli z wytaczeniem dyrektorow szkot.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 10%
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego,

4. Dodatek motywacyjny dla dyrektora i innych stanowisk
kierowniczych nie moze by¢ wyzszy niz 20% otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego,

5. Kwote dodatku motywacyjnego ustala si¢ z zaokragleniem do petnych
ztotych,

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 3
miesiace i nie dtuzszy niz 1 rok szkolny.

7. Dodatek motywacyjny ustala Burmistrz — dla dyrektora szkoly, a
dyrektor — dla nauczycieli, okreslajac okres jego przyznania, z
uwzglednieniem poziomu spetniania warunkéw, o ktérych mowa w § 5,
PO zaopiniowaniu przez organizacje zwiazkowe odpowiedniego szczebla.

8. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.



ROZDZIAL IV
Dodatki funkcyjne

8 7. Zgodnie z art.30 ust.6 pkt.l ustawy — Karta Nauczyciela okresla si¢
szczegOtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku funkcyjnego.

1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktorych zajmowanie badz pemienie uprawnia
do dodatku funkcyjnego okresla § 5 rozporzadzenia.

2. Podstawe obliczenia dodatku funkcyjnego stanowi kwota otrzymywanego
przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego z zastrzezeniem pkt.4,

3. Wysokos¢ stawki dodatku funkcyjnego ustala si¢ odpowiednio do
powierzonego stanowiska lub funkcji, w kwocie stanowiacej wartos¢
przyznanej przez pracodawce lub Burmistrza procentowej stawki od
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego z
zastrzezeniem pkt.4.

. i Procent
L.p. Stanowisko lub funkcja podstawy
Dyrektor szkoty (zespotu szkot), liczacej/ go:
- do 11 oddziatow 5% - 35%
1. - 0d 12 do 17 oddziatow 5% -40%
- od 18 do 23 oddziatow 10% - 45%
- 24 i wiecej oddziatow 20% - 55%
2. | Wicedyrektor szkoty (zespotu szkot) 5% -35%
3. Dyrektor przedszkola do 6 oddziatow 5% - 35%
4 égﬂeélstanowmka Kierownicze przewidziane w statutach 3% - 20%
5. | Nauczyciel konsultant, doradca metodyczny 3% - 6%
6 Inne stanowisko kierownicze przewidziane w statutach 3% - 20%
" | przedszkoli

4.Ustala si¢ dodatki funkcyjne dla:
1) opiekuna stazu w wysokosci - 2,7% kwoty bazowej miesigcznie,
2) wychowawcy klasy:
a) szkoly podstawowej w wysokosci —3% kwoty bazowej miesigcznie,
b) gimnazjum w wysokosci — 3,50 % kwoty bazowej miesigcznie,

8 8. 1.Przy ustalaniu wysokosci dodatku pracodawca lub Burmistrz uwzglednia
w szczegolnosci wielkos¢ szkoty, jej warunki organizacyjne, ztozonos¢ zadan
wynikajacych ze stanowiska kierowniczego lub petnionej funkcji, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole i wyniki pracy szkoly, oraz warunki
demograficzne i srodowiskowe.



2.Prawo do dodatku przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nastapito objecie stanowiska lub funkcji uprawniajacych do
dodatku, a jezeli objecie stanowiska lub funkcji nastapito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

3.Nauczyciel ktoremu powierzono stanowisko lub funkcje na czas okreslony,
traci prawo do dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu ,a w razie
wczesniejszego odwotania — z koncem miesiaca, w ktérym nastapito odwotanie,
a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
4.Dodatek nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia, w
okresach za Kktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu w ktérym nauczyciel
zaprzestat petnienia z innych powodow obowiazkow, do ktorych jest przypisany
ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowiazkdw nastapito od pierwszego
dnia miesiaca — od tego dnia.

5.Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi
szkoly od pierwszego dnia miesiagca kalendarzowego nastepujacego po jednym
miesiacu zastepstwa.

6.Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia z
zaokragleniem do petnych ztotych.

ROZDZIAL V
Dodatki za warunki pracy

8 9. Nauczycielom przystuguje dodatek za prace wykonywana w trudnych

warunkach.

1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych warunkach
okresla § 8 rozporzadzenia.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje nauczycielom
odpowiednio do rodzaju zaje¢ wykonywanych w tych warunkach, zgodnie z
zasadami okreslonymi w ponizszej tabeli:

L.p. Rodzaj zajeé Procent i podstawa dodatku

0/n_ - - - .
Prowadzenie zaje¢¢ dydaktycznych w klasach 10%- stawki godzinowej za kazda

1. laczonych w szkolach podstawowych przepracowana w tych klasach godzing
nauczania.
Prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego; zaje¢ rewalidacyjno — 10%- wynagrodzenia zasadniczego w
2 wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza czescl, w jakiej godziny pracy w trudnych
" |uposledzonymi umystowo w stopniu warunkach pozostaja do obowiazujacego

glebokim; oraz pozostate prace wykonywane |wymiaru godzin dla tego rodzaju zajeé.
w warunkach okreslonych w § 8
rozporzadzenia




3. Dodatek za prace w trudnych warunkach wyptaca si¢ z dotu w terminie
wyplaty wynagrodzenia.

8 10. Nauczycielom przystuguje dodatek za prace wykonywana w warunkach

uciazliwych.

1) Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w warunkach uciazliwych
okresla 8§ 9 rozporzadzenia.

2)Dodatek za prace w warunkach uciazliwych przystuguje, za prowadzone przez

nauczycieli wymienionych w tabeli Ip.2 zajecia, o ktérych mowa w pkt. 1 — w

wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego w czesci, w jakiej godziny pracy

w/w warunkach pozostaja do obowiazujacego wymiaru godzin.

8 11.Dodatki za prace w trudnych i uciazliwych warunkach przystuguja w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora sa zwiazane oraz w okresie nie
wykonywania pracy ,za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

§ 12.Dodatki za prace wykonywana w trudnych i uciazliwych warunkach
wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
obowiazujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiazujacy
go wymiar zajeé. Dodatek wyptaca si¢ w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel
realizuje w /w warunkach tylko czgs¢ obowiazujacego wymiaru zajec lub, jezeli
jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

§ 13.Dodatki za prace wykonywana w uciazliwych warunkach wyptaca si¢ z
dotu w terminie wyplaty wynagrodzenia.

ROZDZAL VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw.

§ 14. 1.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw wypltaca sie wg art.35 Karty Nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zajeé na
podstawie art. 42 Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing
ponadwymiarowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w



warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez
miesieczna liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.
3. Miesieczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajeé nauczyciela, ustala
sig mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.
4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajeé
z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
5.Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie
mogt ich zrealizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w
szczegollnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw lub innych

sytuacji losowych,
2) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub na imprezy,
3) choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie
dhuzej niz tydzien,
4) rekolekcjami,
5) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej,
- traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w
ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia
rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar
zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art.42 ust.7 ustawy —
Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

7.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ z dotu w terminie
wyplaty wynagrodzenia.

815.1. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje sig
odpowiednio 8 14, z zastrzezeniem ust. 4.

2.W razie zastgpowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli
zatrudnionych w niepelnym wymiarze godzin - za faktycznie zrealizowane



godziny zastepstw przystuguje wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych dla
godzin ponadwymiarowych.

3.Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa, ustala si¢ tak jak za
jedna godzing ponadwymiarowa obliczana na zasadach okreslonych w § 14, pod
warunkiem, ze Dbedzie realizowany program dydaktyczno-wychowawczy i
opiekunczy z zastrzezeniem art.35 Karty Nauczyciela.

4.Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢ z dolu w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL VII
Dodatki specjalistyczne

816. Nauczyciele, ktérzy w dniu wejscia w zycie ustawy - Karta Nauczyciela
otrzymywali dodatki specjalistyczne, zachowuja prawo do tych dodatkéw do
czasu uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego, w wysokosci i na
zasadach obowiazujacych w dniu wejscia w zycie ustawy.

ROZDZIAL VIl
Postanowienia koncowe

8 17. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze godzin przystuguje
wynagrodzenie w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢ okreslonych w
umowie 0 prace.

2. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, a takze za inne okresy, za ktére na podstawie odrebnych
przepisOw nie przystuguje wynagrodzenie.

3.Stawke wynagrodzenia za jeden dzien niewykonywania pracy z przyczyn
wymienionych w ust.2 ustala si¢ dzielac wszystkie skiladniki wynagrodzenia
wyptacane przez 30.

4. Wysoko$¢ wynagrodzenia za okres, o ktorym mowa w ust.2, oblicza sig
mnozac liczb¢ dni niewykonania pracy przez stawke okreslona w ust.3.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIE]

mgr Roman Szuberski
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