Zatgcznik nr 1

do Uchwaty Nr LVII1/542/2021
Rady Miejskiej w Rogoznie

z dnia 29 listopada 2021 r.

STATUT

Gminnego Ztobka ,,Zielona Kraina” w Rogoznie

Rozdziat 1.

Postanowienia ogodlne

§ 1. Jednostka organizacyjna Gminy Rogozno o nazwie Gminny Ztobek ,Zielona
Kraina” w Rogoznie, zwany dalej ,Ztobkiem” funkcjonuje jako jednostka budzetowa
Gminy Rogozno.

§ 2. Nadzér nad dziatalno$cig Ztobka sprawuje Burmistrz Rogozna.

§ 3. 1. Siedziba Ztobka miesci sie w Rogoznie przy ul. Za Jeziorem 40A.
2. Ztobek ma charakter lokalny, obszar dziatania obejmuje wojewddztwo
wielkopolskie.

Rozdziat 2.

Cele i zadania Ztobka

§ 4. Celem dziatania Ztobka jest zapewnienie dzieciom opieki, wszechstronnego
rozwoju oraz wspomaganie rodzicow (opiekundéw prawnych) w wychowywaniu
dziecka.

§ 5. Do zadan Ztobka nalezy:

1) wspomaganie i stymulowanie indywidualnego rozwoju dziecka, a w przypadku
dziecka niepetnosprawnego ze szczegolnym uwzglednieniem rodzaju jego
niepetnosprawnosci,

2) zapewnienie opieki nad dzieémi ze szczegdélnym uwzglednieniem
wspomagania indywidualnych potrzeb dziecka,

3) zapewnienie wiasciwe] opieki i pielegnacji dzieciom, a w przypadku dzieci
niepetnosprawnych ze szczegolnym uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci,

4) zagwarantowanie dziecku wiasciwej i profesjonalnej opieki pielegnacyjnej,



5)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji dostosowanych
do wieku i rozwoju psychomotorycznego dziecka,

zapewnienie dziecku racjonalnego wyzywienia zawierajgcego niezbedne
sktadniki pokarmowe zgodnie z obowigzujgcymi normami zywieniowymi,
rozwijanie samodzielnosci dziecka oraz wyrabianie wiasciwych nawykow
higieny osobistej,

organizowanie odpoczynku dziennego, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb dziecka,

promocja zdrowia,

10)wspotdziatanie z rodzicami oraz ich rodzinami w dbaniu o wszechstronny oraz

prawidtowy rozwoj dziecka, a w przypadku dziecka niepetnosprawnego

ze szczegolnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci.

§ 6. Cele i zadania Ztobka realizowane sg poprzez:

1)

2)

3)

4)

§7.1.

sprawowanie opieki nad dzieémi w trakcie ich pobytu w Ziobku przez

wykwalifikowanych opiekunow,

wspotprace z rodzicami obejmujgca:

a) przekazywanie przez opiekunow informacji o postepach lub trudnosciach
W rozwoju dziecka,

b) stworzenie mozliwosci uczestniczenia rodzicow z dzie¢mi w zajeciach
prowadzonych w Ztobku, w tym adaptacyjnych i otwartych,

c) prowadzenie konsultacji i udzielanie porad w zakresie opieki, wspierania
rozwoju, wychowania i edukacji dziecka ze szczegolnym uwzglednieniem
potrzeb dzieci niepetnosprawnych,

zapewnienie odpowiednich warunkéw lokalowych z  wyposazeniem

dostosowanym do wieku i potrzeb rozwojowych dziecka,

zapewnienie dzieciom pobytu na Swiezym powietrzu przy sprzyjajacych

warunkach atmosferycznych.

Rozdziat 3.
Warunki przyjmowania i pobytu dzieci w Ztobku

Nabor do Ztobka organizuje Dyrektor Ztobka w oparciu o zasade powszechnej

dostepnosci.

2. W celu przystgpienia do rekrutacji, rodzice (opiekunowie prawni) sktadajg wniosek

0 przyjecie kandydata do Ztobka.



3. Dzieci aktualnie korzystajgce z ustug Zilobka nie biorg udziatu w rekrutacii
i kontynuujg pobyt w Ziobku, na podstawie ztoZzonej przez rodzica (opiekuna

prawnego) deklaracji o kontynuowaniu pobytu.

§ 8. 1. Zlobek jest skierowany do dzieci, ktdrych rodzice (opiekunowie prawni)
zamieszkujg, sg =zatrudnieni lub pobierajg nauke na terenie wojewddztwa
wielkopolskiego. W szczegolnosci do Ziobka przyjmowane sg dzieci o0sob
bezrobotnych Iub biernych zawodowo pozostajgcych poza rynkiem pracy ze wzgledu
na sprawowanie opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym osbéb ktére przerwaty kariere
zawodowg ze wzgledu na urodzenie dziecka Ilub przebywajg na urlopie
wychowawczym.

2. Podczas rekrutacji do Ztobka bierze sie pod uwage nastepujgce kryteria:

1) kryteria formalne:

a) wiek dziecka (od 20 tygodnia do 3 roku zycia) — kryterium weryfikowane
na podstawie wniosku o przyjecie do Ztobka,

b) miejsce zamieszkania — do projektu zakwaliflkowane bedg osoby
zamieszkujgce, zatrudnione badz uczgce sie na terenie wojewodztwa
wielkopolskiego — kryterium weryfikowane na podstawie oswiadczenia,

c) status na rynku pracy (osoby bezrobotne — zaswiadczenie z Powiatowego
Urzedu Pracy, osoby pracujgce — zaswiadczenie od pracodawcy, osoby
pracujgce przebywajgce na urlopie macierzyhskim lub rodzicielskim —
zaswiadczenie z ZUS),

2) kryteria punktowe:

a) miejsce zamieszkania lub pracy lub uczenia sie na terenie gminy Rogozno
— o$wiadczenie — 30 punktow,

b) rodzic lub opiekun samotnie wychowujgcy dziecko — oswiadczenie —
3 punkty,

c) dzieci rodzicéw lub opiekundw pracujgcych — oswiadczenie — 5 punktéw,

d) ze wzgledu na powr6t na rynek pracy w zwigzku z przyjeciem dziecka
do Ztobka — pte¢: kobieta — 5 punktow.

3. W przypadku spetnienia przez kilkoro dzieci kryteriéw, o ktérych mowa w ust. 2,
decyduje kolejnos¢ zgtoszen.
4. Dzieci rodzicow niespetniajgcych wymogu zamieszkania, pracy lub nauki

na terenie gminy Rogozno mogg byé przyjmowane do Ztobka w przypadku



zaspokojenia potrzeb mieszkancow gminy Rogozno i posiadania wolnych miejsc
w placowce.

5. Dzieci nieprzyjete do Ztobka z powodu braku wolnych miejsc umieszczane sa
na liscie oczekujgcych. W przypadku zwolnienia sie miejsca, dzieci przyjmowane sg

do Ztobka z listy oczekujgcych, z odpowiednim zastosowaniem ust. 1 - 3.

§ 9. 1. W miare istnienia wolnych miejsc w Ztobku zapisy dzieci mogg byc
dokonywane w ciggu catego roku.

2. Dyrektor Ztobka moze przyjaé do Ziobka na czas nieobecnosci dziecka na jego
miejsce inne dziecko w przypadku ztozenia przez rodzicow tego dziecka pisemnego
wniosku oraz spetnienia warunkow, o ktérych mowa w § 8 ust. 2 pkt 1. Z rodzicami

zawiera sie umowe w sprawie korzystania z ustug Ztobka.

§ 10. 1. Rodzice (opiekunowie prawni) dziecka objetego opiekg majg prawo do:

1) uzyskania informacji na temat planu pracy w grupach,

2) uzyskania informacji na temat rozwoju psychofizycznego ich dziecka.

2. Rodzice (opiekunowie prawni) dziecka objetego opiekg zobowigzani sg do:

1) przestrzegania statutu Ztobka,

2) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

3) przyprowadzania i odbierania dziecka ze Ziobka osobiscie lub przez
upowazniong przez siebie osobe, zapewniajgcg dziecku petne
bezpieczenstwo,

4) informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w Ztobku,

5) terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku,

6) przyprowadzania do Ziobka wytgcznie dziecka zdrowego.

§ 11. Skre$lenie dziecka z listy wychowankow Ztobka moze nastgpi¢ w kazdym
czasie w przypadku niewywigzywania sie rodzicow (opiekunéw prawnych)
z obowigzku wnoszenia opfaty za ustugi Swiadczone przez ztobek jezeli zalegtos¢

przekracza 30 dni od wymaganego terminu wptaty.

Rozdziat 4.

Zasady udziatu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Ztobku

§ 12. 1. Dopuszcza sie mozliwos¢ udziatu rodzicow w zajeciach prowadzonych
w Ztobku.
2. Warunkiem udziatu rodzicow w zajeciach prowadzonych w Ztobku jest zgoda
Dyrektora.



3. Dyrektor wyraza zgode na udziat rodzicow w zajeciach biorgc pod uwage

bezpieczenstwo dzieci oraz komfort psychiczny i emocjonalny dzieci.

Rozdziat 5.

Zasady ustalania optat za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku

§ 13. 1. Pobyt w Ztobku oraz wyzywienie dziecka sg odptatne.

2. Rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sg do ponoszenia optaty za pobyt
i wyzywienie dziecka przebywajgcego w Ztobku.

3. Wysoko$é opfaty za pobyt dziecka w Ztobku i maksymalng wysoko$é optaty
za wyzywienie ustala Rada Miejska w Rogoznie w odrebnej uchwale.

4. Optata za pobyt dziecka w Ztobku jest stata i nie podlega zwrotowi.

5. Optata za wyzywienie naliczana jest za dni obecnosci dziecka w Ztobku w danym
miesigcu rozliczeniowym.

5. Opfaty, o ktérych mowa w ust. 1 wnosi sie z dotu do 10 dnia nastepnego miesigca,
a za miesigc grudzieh nie pdzniej niz do dnia 20 grudnia danego roku. Optaty
za ostatni miesigc pobytu dziecka w Ztobku wnosi sie do 20 dnia tego miesigca.

6. Szczegbtowy zakres i zasady odptatnosci za wyzywienie i pobyt dziecka w Ztobku
okresla umowa zawierana pomiedzy Dyrektorem Ztobka, a rodzicami (prawnymi

opiekunami) dziecka.

Rozdziat 6.
Organizacja Ztobka

§ 14. 1. Ztobkiem kieruje Dyrektor, ktérego zatrudnia i zwalnia Burmistrz Rogozna
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Dyrektor dziata jednoosobowo na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez
Burmistrza Rogozna.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy.

4. Dyrektor kierujgc Ztobkiem zapewnia wykonywanie zadan statutowych
| reprezentuje go na zewnatrz.

5. Dyrektor jest upowazniony do wydawania zarzgdzen, regulamindw, instrukciji,
upowaznien oraz polecen.

6. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowg gospodarke finansowg

oraz zatwierdza i zapewnia realizacje planu finansowego Ztobka.

§ 15. 1. Do uprawnien i obowigzkéw Dyrektora nalezy:



1) podejmowanie decyzji w sprawach zatrudniania i wynagradzania pracownikow
Ztobka,

2) ustalanie wewnetrznej organizacji Ztobka, a zwlaszcza okre$lenie
obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikow zatrudnionych
na poszczegolnych stanowiskach,

3) ustalanie zasad i zapewnienie prawidlowego obiegu dokumentow
wewnetrznych Ztobka,

4) zapewnienie pracownikom Ztobka bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy,

5) ustalanie wielkosci stanu zatrudnienia Ztobka w uzgodnieniu z Burmistrzem
Rogozna.

2. Dyrektora w czasie jego nieobecnosci zastepuje wyznaczony pracownik

w zakresie wynikajgcym z petnomocnictwa udzielonego mu przez Dyrektora.

§ 16. Strukture organizacyjng oraz godziny pracy Ziobka ustala Dyrektor

w Regulaminie organizacyjnym.

Rozdziat 7.
Mienie Ztobka

§ 17. Ziobek gospodaruje powierzonym mieniem zgodnie z przepisami ustawy
0 samorzadzie gminnym oraz o gospodarce nieruchomosciami i zapewnia jego

nalezytg ochrone, jak réwniez jego wtasciwe wykorzystanie.

Rozdziat 8.

Gospodarka finansowa

§ 18. 1. Podstawg gospodarki finansowej Ziobka jest roczny plan dochodéw
i wydatkéw (plan finansowy Ztobka).
2. Realizacja planu finansowego Ztobka nastepuje na zasadach okreslonych

dla jednostki budzetowej w ustawie o finansach publicznych.

Rozdziat 9.

Postanowienia koncowe

§ 19. 1. Ziobek podlega wpisowi do rejestru prowadzonego przez Burmistrza
Rogozna.

2. Zmiany w niniejszym Statucie mogg by¢ dokonane wytgcznie w trybie wtasciwym
dla jego nadania.



Uzasadnienie
do Uchwaty Nr LVII/542/2021
Rady Miejskiej w Rogoznie
z dnia 29 listopada 2021 r.

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom spotecznym odnosnie utworzenia
ztobka, Gmina Rogozno podjeta stosowne dziatania majgce na celu uruchomienie
przedmiotowej jednostki budzetowej w Rogoznie.

Utworzenie przez gmine nowej placowki zwiekszy dostepnos¢ do ustug
opiekunczych dla osob powracajgcych do pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem
lub wychowywaniem dziecka do lat 3, osobom zatrudnionym i wychowujgcym dzieci
do 3 lat oraz osobom bedgcym poza rynkiem pracy ze wzgledu na koniecznos¢
sprawowania opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

Zgodnie z art. 11 ust. 2 ustawy o opiece nad dzieé¢mi do lat 3, koniecznym jest
nadanie statutu dla nowoutworzonego ztobka.

Majgc na uwadze powyzsze, podjecie niniejszej uchwaty jest uzasadnione.



