Zarzadzenie Nr OR.0050.1.191.2021
Burmistrza Rogozna
z dnia 27 pazdziernika 2021 r.

w sprawie: wyboru Przedstawiciela Pracownikow reprezentujacego interesy pracownikow
Urzedu Miejskiego w Rogoznie

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. z U. 2021 r. poz.1372),
art. 237" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz.1320 ze zm.) oraz art. 8 ust. 2 ustawy
z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2021 poz. 746) zarzadzam, co nastepuje:

§1
W celu zapewnienia pracownikom Urzedu Miejskiego w Rogoznie reprezentacji i obrony swoich praw oraz intereséw
w sprawach pracowniczych, wprowadzam Regulamin Wyboru Przedstawiciela pracownikow, stanowigcy zatacznik
do niniejszego zarzadzenia.

§2
1. W celu przeprowadzenia wyboru Przedstawiciela pracownikow w kadencji 2021-2025 powotuje Komisje Wyborcza.
2. W sktad Komisji Wyborczej wchodzi:
1) Aleksandra Fajok - Przewodniczgca Komisji
2) Kamila Pierwota - cztonek Komisji
3) Roksana Barczak - cztonek Komisji
3. Ustalam date wyboru Przedstawiciela pracownikow na 10 grudnia 2021 r.
4. Wybory odbeda sie¢ w godzinach 10:00-11:00 (sala narad).
5. Przedstawiciela Pracownikéw wybiera si¢ na kadencje¢ w latach 2021-2025.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam Przewodniczacej Komisji Wyborcze;j.

§4
Traci moc zarzadzenie nr OR.0050.1.28.2018 Burmistrza Rogozna z dnia 1 lutego 2018 r.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik 1 do Zarzadzenia Nr OR.0050.1.191.2021
Burmistrza Rogozna z dnia 27 pazdziernika 2021 r.

Regulamin Wyboru Przedstawiciela Pracownikow Urzedu Miejskiego w Rogoznie

§1

1. Przedstawiciel pracownikéw Urzedu Miejskiego w Rogoznie jest powotywany w celu dokonywania w imieniu
pracownikow Urzedu uzgodnien z pracodawca w zakresie reprezentowania interesow pracownikdw wynikajacych
z kodeksu pracy i innych przepisdéw, w tym zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, Pracowniczych Planow
Kapitatowych, zagadnien bezpieczenstwa i higieny pracy.
2. Dziatalno$¢ Przedstawiciela pracownikéw obejmuje swym zakresem wszystkich pracownikow Urzgdu, o ktorych
mowa w §2 pkt. 3.

§2
Wybory na Przedstawiciela pracownikow przeprowadza si¢ w terminie okreslonym przez pracodawce.
Przedstawiciela wybiera si¢ sposrod pracownikdéw Urzedu Miejskiego w Rogoznie.
Prawo wyboru Przedstawiciela pracownikow posiadajg pracownicy Urzedu, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.
Kandydatem na Przedstawiciela pracownikoéw nie moze by¢:
a) pracodawca,
b) osoba zajmujaca kierownicze stanowisko bezposrednio podlegle pracodawcy,
¢) cztonek Komisji Wyborczej o ktorej mowa w § 4.

BN e

5. Wybory na Przedstawiciela pracownikdw sg wazne jezeli wzi¢to w nim udziat 50 % uprawnionych.

§3

1. Kadencja Przedstawiciela pracownikow trwa 4 lata. Przedstawiciel pracownikow peini swoja funkcje do dnia wyboru
Swojego nastepcy.
2. Burmistrz Rogozna moze zarzadzi¢ przedterminowe wybory w nast¢pujacych przypadkach:

a) z wnioskiem takim wystapi bezwzgledna wigkszo$¢ pracownikow,

b) zrzeszenia si¢ funkcji przez Przedstawiciela pracownikow,

¢) ustania stosunku pracy Przedstawiciela pracownikow,

d) nieobecnosci Przedstawiciela pracownikow w pracy trwajacej co najmniej 3 miesiace.

§4
1. W celu przeprowadzenia wyboréw powoluj¢ si¢ Komisj¢ Wyborcza zwang dalej Komisja, sktadajaca si¢ z trzech
cztonkow bedacych pracownikami Urzedu.
2 . Pracodawca kazdorazowo przy przeprowadzeniu naboréw powotuje Komisje¢ i ustala jej sktad.

§5s

Do zadan Komisji nalezg wszelkie czynnosci zwigzane z wyborem Przedstawiciela pracownikow, a zwlaszcza:

1) rejestracja kandydatéw na Przedstawiciela pracownikow,

2) sporzadzanie kart wyborczych,

3) przeprowadzenia gtosowania,

4) ogloszenia wynikow glosowania.

§6

1. Kandydaci na Przedstawiciela pracownikéw sg zgtaszani do Komisji.
2. Przed wpisaniem kandydata na liste kandydatow na Przedstawiciela pracownikéw Komisja sprawdza, czy kandydat
spetnia kryteria okre§lone w Regulaminie i uzyskuje informacje¢ czy kandydat potwierdza swoja kandydature w wyborach,
sktadajgc oswiadczenie stanowigce zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
3. Kandydatow na Przedstawiciela pracownikoéw mozna zgtasza¢ najwczesniej od dnia zarzadzenia wyboréw i powotania
Komisji, a najpdzniej na 3 dni przed terminem gtosowania.
4. Nazwiska osob na liscie kandydatow na Przedstawiciela pracownikow umieszczane sa alfabetycznie. Lista kandydatow
jest podana do wiadomosci pracownikow na tablicy ogloszen 2 dni przed wyborami.



§7
1. Komisja przygotowuje list¢ pracownikow uprawnionych do glosowania, zwang dalej lista.
2. Potwierdzeniem udziatu pracownika w wyborach na Przedstawiciela pracownikow jest umieszczenie podpisu osoby
glosujacej na liscie.
3. Podpis na liScie umieszczany jest przed wydaniem karty do gtosowania.

§8
1. Komisja uzupetnia karty do glosowania nazwiskami kandydatow na Przedstawiciela pracownikow stanowiacych zatacznik
nr 2 do niniejszego Regulaminu.
2. Na kazdej karcie do glosowania umieszczone sa nazwiska kandydatéw na Przedstawiciela pracownikow tak jak na liscie
kandydatéw na Przedstawiciela pracownikow.
§9
1. Wybor Przedstawiciela pracownikow nastepuje w gtosowaniu tajnym.
2. Kazdy pracownik glosuje osobiscie i ma jeden glos.
3. Glosowanie polega na oddaniu gtosu na jednego kandydata na Przedstawiciela pracownikow.
4. Oddanie gtosu polega na zakre$leniu pola przy nazwisku kandydata, na ktorego gtosujacy chce oddac glos.
5. Glosujacy po dokonaniu wyboru wrzuca karte do glosowania do urny wyborczej.
6. Oddanie gtosu w inny sposdb powoduje niewazno$¢ glosu.

§10
1. Komisja przygotowuje urng do glosowania.
2. W czasie glosowania urna jest zamknigta.
3. Po przeprowadzeniu gltosowani Komisja otwiera urng, przelicza glosy i sporzadza protokot stanowiacy zatgcznik nr 3
do niniejszego Regulaminu.
4. Przedstawicielem pracownikow zostaje osoba, na ktorg oddano najwicksza liczbe glosow.
5. W przypadku gdy najwicksza rowng liczbe gltosow otrzyma dwoch lub wiecej kandydatow, zarzadza sie kolejng ture
glosowania z ich udzialem w nastepnym dniu roboczym po przeprowadzeniu gltosowania. Kolejna tura wyboréw odbywa
si¢ w trybie i na zasadach okreslonych dla pierwszej tury wyborow.
6. Wynik glosowania podawany jest do wiadomosci pracownikow Urzgdu wraz z podaniem nazwiska osoby, ktéra zostata
wybrana na Przedstawiciela pracownikow na tablicy ogloszen urzedu, nie pdzniej niz w nastgpnym dniu roboczym po
wyborach. Wzér zaswiadczenia o wyborze na Przedstawiciel pracownikow stanowi zalacznik nr 4 do niniejszego
Regulaminu.

§ 11
1. Zaswiadczenie o wyborze Przedstawiciela pracownikoéw dotacza si¢ do akt osobowych pracownika.
2. Dokumentacje z przeprowadzonych wyboréw przechowuje pracownik ds. kadr i szkolen.



Zalacznik nr 1 do Regulaminu Wyboru Przedstawiciela
Pracownikow Urzedu Miejskiego w Rogoznie

nazwa komorki organizacyjnej

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, ze wyrazam zgod¢ na kandydowanie na Przedstawiciela pracownikow wybranego do reprezentacji

intereséw pracownikéw Urzedu Miejskiego w Rogoznie na kadencje w latach 2021-2025.

Rogozno, dnia ...l
podpis



Zalacznik nr 2 do Regulaminu Wyboru Przedstawiciela
Pracownikow Urzedu Miejskiego w Rogoznie

KARTA DO GLOSOWANIA
NA PRZEDSTAWICIELA PRACOWNIKOW URZEDU MIEJSKIEGO W ROGOZNIE

L.p. Nazwisko i imi¢ kandydata Glosowanie

1. []

[]
3. []
[]

Pouczenie:
1. Glosowanie obywa si¢ przez potwierdzenie znaku ,,X” jednego z ww. kandydatow.

2. W przypadku potwierdzenia znaku ,,X” przy wigcej niz jednym kandydacie glos uwaza si¢ za niewazny.



Zalacznik nr 3 do Regulaminu Wyboru Przedstawiciela
Pracownik6éw Urzedu Miejskiego w Rogoznie

PROTOKOL Z GLOSOWANIA

1. Glosowanie wdniu ............coovviiininiininnnnnn. r. rozpoczeto si¢ 0 godz. .........oen.nl. i trwato bez przerwy do godz.
2. Liczba uprawnionych do gtosownia wynosi ............
3. Komisja wydata kart do gtosowania ......
4. Oddano kart do glosowania ............... , Wtym
1. . gloséw waznych
2. e gloséw niewaznych

6. Komisja stwierdzita, ze najwigksza liczbg gltosow uzyskal/a Pan/a ................

i zostal/a wybrany/a Przedstawicielem pracownikow Urzedu Miejskiego w Rogoznie na kadencje ...................... .

Podpisy cztonkéw komisji Wyborczej



Zalacznik nr 4 do Regulaminu Wyboru Przedstawiciela
Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Rogoznie

Wzor zaswiadczenia o wyborze Przedstawiciela pracownikow

ZASWIADCZENIE

Komisja Wyborcza stwierdza, ze w wyniku wyboréw przeprowadzonych w dniu ..............ccccooviiiiiiiiiiiiinnn r.

Pan/Pani  .........ccoooiiiii zostat/a wybrany/ na kadencje = w latach .........................

Przedstawicielem pracownikow do reprezentowania intereséw pracownikéw Urzedu Miejskiego w Rogoznie.

Podpisy cztonkéw komisji Wyborczej

Rogozno, dnia ...................ooell.



