Zarzadzenie Nr OR.0050.1.203.2021
Burmistrza Rogozna
z dnia 17 listopada 2021 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Miejskim w RogoZznie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz.U. z 2019 r., poz. 1282 ze zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1960)
zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam ,,Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Rogoznie”, stanowiacy

zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie Nr OR.0050.1.232.2020 Burmistrza Rogozna z dnia 9 pazdziernika 2020 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Miejskim w Rogoznie.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Rogozno.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow

poprzez wywieszenie tekstu Regulaminu na zaktadowej tablicy ogloszen.



Zatacznik do Zarzadzenia nr OR.0050.1.203.2021
Burmistrza Rogozna z dnia 17 listopada 2021 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW URZEDU MIEJSKIGO W ROGOZNIE

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U.z 2019r. poz. 1282 ze zm.),
rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.,
W sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1960),
przepisach prawa pracy - rozumie si¢ przez to przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy oraz aktow wykonawczych do ustawy,
pracodawcy - oznacza to Urzad Miejski w Rogoznie - badz w zalezno$ci od kontekstu - osobg
zarzadzajaca Urzedem Miejskim w Rogoznie albo inng osob¢ wyznaczong do podejmowania
czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy,
pracowniku - oznacza to osobg¢ zatrudniong w Urzedzie Miejskim w Rogoznie w ramach stosunku
pracy, bez wzgledu na rodzaj umowy o pracg i wymiar czasu pracy,
wynagrodzeniu zasadniczym - oznacza to wynagrodzenie wynikajace z indywidualnej przyznanej
danemu pracownikowi w umowie o prace stawki 1 kategorii miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 2

Regulamin okresla warunki wynagradzania pracownikow, zasady przyznawania dodatkowych

sktadnikow wynagrodzenia oraz innych §wiadczen zwigzanych z praca.

§3
1. Pracownikom przystluguje wynagrodzenie za prace, w tym wynagrodzenie zasadnicze oraz
dodatkowe sktadniki wynagrodzenia, w tym:
1) dodatek funkcyjny,
2) dodatek specjalny,
3) dodatek za wicloletnig pracg,
4) nagroda,
5) nagroda jubileuszowa,
6) dodatek za prace w godzinach nadliczbowych,

7) dodatek za prace wykonywang w porze nocnej,



8) dodatek do wynagrodzenia za prace w niedziele i $wicta,
9) dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikoéw jednostek sfery budzetowe;.
. Pracownikowi przystuguja rowniez inne §wiadczenia zwigzane z praca, w tym:
1) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emerytur¢ lub rente z tytulu niezdolnosci
do pracy,
2) odprawa pieni¢zna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy,
3) odprawa posmiertna.
Rozdzial 11

Wynagrodzenie i inne dodatkowe skladniki wynagrodzenia

§4

. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

. Indywidualne wynagrodzenie pracownika na danym stanowisku ustala pracodawca. Podstawa
ustalania wynagrodzenia pracownika sg tabele stanowiace zatgczniki do Regulaminu ( nie dotyczy
Burmistrza, Zastgpcy Burmistrza oraz Skarbnika Gminy Rogozno).

. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze od
minimalnego wynagrodzenia.

. Jezeli wynagrodzenie jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia pracownikowi przystuguje

stosowne wyréwnanie, wyptacone za okres kazdego miesigca tagcznie z wynagrodzeniem.

Wynagrodzenie zasadnicze

§ 5
. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okre$la si¢ w oparciu o ,Tabelg minimalnego
1 maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego” stanowiaca zalacznik nr 1
do Regulaminu.
. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo W umowie o prac¢ poprzez wskazanie
kategorii zaszeregowania 1 oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.
. Wykaz stanowisk pracowniczych, kategorii zaszeregowania 1 minimalnych wymagan

kwalifikacyjnych do wykonywania pracy okresla zatacznik nr 2 do Regulaminu.

Dodatek funkcyjny

§6
. Dodatek funkcyjny ustala si¢ w oparciu o ,,Tabele¢ stawek dodatku funkcyjnego” stanowiaca
zalacznik nr 3 do Regulaminu.
. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom =zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych
z kierowaniem zespotem.
. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez pracownikom na czas powierzenia czasowego zastepstwa

lub pelnienia obowigzkéw na stanowiskach, o ktorych mowa w ust. 2



. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy w skutek choroby lub koniecznosci
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje
z tego tytulu zasitek z ubezpieczenia spolecznego lub wynagrodzenia z tytutu niezdolnos$ci
do pracy.

. W razie nicobecnosci spowodowanej innymi okoliczno$ciami dodatek jest proporcjonalnie

zmniejszany o liczbe godzin tej nieobecnosci.

. Dodatek funkcyjny jest wyptacany pracownikowi jak wynagrodzenie zasadnicze, w terminie

wyplaty wynagrodzenia.

Dodatek specjalny
§ 7

. W ramach posiadanych $rodko6w na wynagrodzenia pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi

dodatek specjalny.

. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okre§lony, nie przekraczajacy 1 roku, moze by¢ rowniez

przyznany w okresie wykonywania obowigzkow nieobecnego pracownika (powyzej 1 miesigca).

. Podstawe przyznania dodatku, o ktérym mowa stanowi pisemna decyzja Burmistrza Rogozna,

podejmowana z wiasnej inicjatywy, badZ na wniosek bezposredniego przetozonego.

. Dodatek specjalny przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni

nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci

sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny za ktore pracownik otrzymuje

z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego lub wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy.

. W razie nieobecnosci spowodowanej innymi okoliczno$ciami dodatek jest proporcjonalnie

zmniejszany.

. Dodatek specjalny jest wyptacany pracownikowi jak wynagrodzenie zasadnicze, w terminie

wyplaty wynagrodzenia.

Dodatek za wieloletnia prace
§ 8

. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszace] 5 %

miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az

do osiagnigcia 20 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace, wlicza si¢ wszystkie poprzednio

zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja

one wliczeniu do okresy pracy, od ktdrego zaleza uprawnienia pracownicze.

. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany pracownikowi samorzadowemu w terminie wyplaty

wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu,

w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa



nastgpito w ciggu roku;
2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesigca.

4. Dodatek za wieloletnig prace przyshuguje pracownikowi za dni, ktére otrzymuje wynagrodzenie,
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za
ktore pracownik otrzymuje z tego tytulu zasilek z ubezpieczenia spotecznego lub z tytulu
niezdolnosci do pracy.

Nagroda
§9

1. W ramach posiadanych $rodk6w na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na dany rok
kalendarzowy, fundusz nagrod, z przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne osiggniecia W pracy
zawodowej w wysokosci 3 % rocznego funduszu ptac.

2. Nagrody moga by¢ przyznawane w szczegdlnos$ci za:

a) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza zakres czynno$ci podstawowych
obowigzkow wynikajacych z umowy o pracg, za ktore nie otrzymuje dodatku specjalnego,

b) przejaw inicjatywy i samodzielno$ci w stosowaniu rozwigzan usprawniajacych realizacje
powierzonych zadan,

c) wprowadzanie nowych rozwigzan podwyzszajacych jakos¢ pracy i ustug $wiadczonych dla
mieszkancow,

d) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

e) pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw pozabudzetowych, przeznaczonych na potrzeby rozwoju
gminy,

f) wzorowe wypetnianie obowigzkow stuzbowych.

3. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Burmistrz Rogozna z wilasnej inicjatywy badz na
wyrazny, umotywowany wniosek kierownika wydziatu, w ktorym zatrudniony jest pracownik.

4. O wysokosci nagrod decyduje Burmistrz Rogozna.

5. Nagrody beda wyplacane wyptacone pracownikowi samorzadowemu w terminie wyplaty
wynagrodzenia lub decyzja Burmistrza Rogozna w terminie przez niego wyznaczonym.

6. O otrzymaniu nagrody, pracownik powiadomiony jest odrebnym pismem, odpis zawiadomienia

o przyznaniu nagrody sktada si¢ do akt osobowych.

Nagroda Jubileuszowa
§10
1. Wysoko$¢ nagrody jubileuszowej zostata uregulowana w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.). Okresla si¢ ja procentowo

w stosunku do wysokosci wynagrodzenia 1 jest ona uzalezniona od okresu zatrudnienia.



Stawka nagrody wzrasta co 5 lat i moze osiaggna¢ od 75% wynagrodzenia po 20 latach pracy
do maksymalnie 400% miesi¢cznego wynagrodzenia po przepracowaniu 45 lat.

2. Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:

e po 20 latach pracy - 75 % wynagrodzenia miesi¢cznego;

e po 25 latach pracy - 100 % wynagrodzenia miesi¢cznego;
e po 30 latach pracy - 150 % wynagrodzenia miesi¢cznego;
e po 35 latach pracy - 200 % wynagrodzenia miesi¢cznego;
e po 40 latach pracy - 300 % wynagrodzenia miesi¢cznego;

e po 45 latach pracy - 400 % wynagrodzenia miesi¢cznego.

3. Podstawe obliczania nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
samorzagdowemu w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze -
wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyplaty. W przypadku gdy pracownik nabyl prawo do
nagrody, bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe
obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace mu w dniu nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej.

4. Nagrode¢ jubileuszowa wyptaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika samorzadowego
prawa do tej nagrody.

5. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub
emeryture pracownikowi samorzadowemu, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowe]
brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrodg¢ t¢ wyptaca si¢ w

dniu rozwigzania stosunku pracy.

Dodatek za prace¢ w godzinach nadliczbowych
11
1. W przypadku wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych, w razie wyboru przez pracownika
wyplaty wynagrodzenie w trybie art. 42 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych, wyptaca si¢
je w sposob nastepujacy:

1) za kazdg godzing pracy przystuguje 100% stawki godzinowej normalnego wynagrodzenia, jako

wynagrodzenia normalnego za prace, plus

2) zakazda godzing pracy dodatek w wysokosci:

a) 100 % wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w nocy, w
niedziele 1 §wigta nie bedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujagcym do
rozktadem czasu pracy, w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace
w niedziele lub w $wigto, zgodnie z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy,

b) 50 % wynagrodzenie - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym innym

dniu niz okreslonym w pkt. a).


http://kadry.infor.pl/kadry/indywidualne_prawo_pracy/czas_pracy/artykuly/
http://www.infor.pl/prawo/emerytury/

2. Dodatek w wysokosci 100% przystuguje za kazdg godzing pracy ponad wymiar czasu pracy
ustalony dla pracownika na okres rozliczeniowy zgodnie z art. 130 Kodeksu pracy, chyba, ze
przekroczenie ustalonego wymiaru czasu pracy nastgpilo w wyniku pracy w godzinach
nadliczbowych, za ktore pracownikowi przystuguje juz prawo do dodatku, o ktorym mowa w ust. 1
pkt. 2 albo w wyniku pracy za §wigto lub niedziele, za ktorg pracownikowi nie udzielono dnia
wolnego.

3. Wynagrodzenie stanowigce podstawg obliczenia sktadnikow wynagrodzenia, okre$lonych
w ust. 11 2, obejmuje wynagrodzenie zasadnicze pracownika.

4. Wykorzystania czasu wolnego za wypracowane nadgodziny przez pracownika, nastepuje

w danym okresie rozliczeniowym.

Dodatek za prace wykonywana w porze nocnej
§12
Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje za kazda godzing takiej pracy
dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak od

dodatku ustalonego na podstawie art. 151° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikow sfery budzetowej
§13
Pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach
okreslonych ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla

pracownikow jednostek sfery budzetowe;j (t.j. Dz. U. z 2018 poz. 1872 ze zm.).

Rozdzial 3
Swiadczenia zwigzane z praca

Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci
do pracy.

§ 14
1. W zwigzku z przejSciem na emeryturg lub rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy pracownikowi

przystuguje jednorazowa odprawa. Wysokos¢ odprawy okresla art. 38 wust. 3 tej ustawy

o pracownikach samorzadowych, stanowigc, ze odpowiada ona:
e dwumiesiecznemu wynagrodzeniu - po 10 latach pracy,
e trzymiesiecznemu wynagrodzeniu - po 15 latach pracy,

e sze$ciomiesigcznemu wynagrodzeniu - po 20 latach pracy.
2. Do ustalenia wysokosci odprawy wykorzystuje si¢ zasady obowigzujagce przy obliczaniu
ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy (art. 38 ust. 4 ustawy o pracownikach

samorzgdowych). Okresla je rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 8 stycznia 1997 r.



w sprawie szczegotowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania

wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop.

Odprawa pieni¢zna z tytulu rozwigzania stosunku pracy
§ 15
Pracownikowi w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy na podstawie ustawy z dnia 13 marca
2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn nie

dotyczacych pracownikow (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1969 ze zm.) przystuguje odprawa pieni¢zna.

Odprawa posmiertna

§ 16
. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po
rozwigzaniu stosunku pracy zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, jego rodzinie

przystuguje odprawa posmiertna.

Zasady ustalania i wyptaty odprawy po$miertnej okreslaja przepisy prawa pracy.

Postanowienia koncowe
§ 17
W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy Kodeksu pracy,

ustawy, rozporzadzenia oraz inne powszechnie obowigzujace przepisy prawa pracy.



Zalacznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania.

Tabela minimalnego i maksymalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
a) obowiazujaca do dnia 31 grudnia 2021 r.

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
I 2000 - 2800
] 2020 - 3100
Il 2040 - 3450
v 2070 - 3800
\Y 2100 - 4050
VI 2130 - 4250
\l 2160 - 4500
VIl 2190 - 4750
IX 2220 - 4950
X 2250 - 5200
Xl 2280 - 5450
XIl 2310 - 5700
X1 2340 - 5950
XV 2370 - 6200
XV 2400 - 6400
XVI 2440 - 6650
XVII 2500 - 6900
XVII 2600 - 7150
XIX 2700 - 7450
XX 2900 - 7750
XXI 3100 - 8050
XXII 3300 - 8400




Tabela minimalnego i maksymalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
b) obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2022 r.

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
I 2150- 3010
I 2200 - 3350
11 2250 - 3650
A\ 2300 - 3900
\% 2350 - 4150
VI 2400 - 4300
\1 2450 - 4550
VIlI 2500 - 4800
IX 2550 - 5000
X 2600 - 5250
XI 2650 - 5500
XIl 2700 - 5750
X 2750 - 6000
XV 2800 - 6250
XV 2850 - 6450
XVI 2900 - 6700
XVII 2950 - 6950
XVIII 3000 - 7200
XIX 3100 - 7500
XX 3200 - 7950
XXI 3400 - 8100
XXII 3600 - 8450




Zalacznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania.

Wykaz stanowisk, kategorii zaszeregowania, minimalnych wymagan kwalifikacyjnych niezbednych do wykonywania

pracy na poszczeg6lnych stanowiskach.

Tabela I. Stanowiska kierownicze urzednicze

Wymagania kwalifikacyjne
. i Wyksztalcenie .
Lp. Stanowisko Fategoria oraz umieje¢tnosci Staz pracy
zaszeregowania )€ (w latach)
zawodowe
1 2 3 5 6
1. |Sekretarz gminy XVII wyzsze?) 4
wyzsze? lub
2. |Zastegpca skarbnika gminy XV podyplomowe 3
ekonomiczne
3. | Kierownik urzedu stanu cywilnego XVI
wg odrebnych przepiséw
4 Zastepca kierownika urzedu stanu X1l
" |cywilnego
Kierownik wydziatu, . 9
. Wyzsze 5
rzecznik prasowy
5. XV
Glowny ksiggowy, .
audytor wewnetrzny wg odrebnych przepiséw
Kierownik referatu, .
6. zastgpca kierownika wydziatu Xl Wyzsze 4
Tabela I1. Stanowiska urzednicze
Wymagania kwalifikacyjne
) Kategoria Wyksztalcenie Staz
. - - pracy
Lp. Stanowisko zaszeregowania | Oraz umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1 2 3 5 6
1. Radca prawny il wg odrgbnych przepiséw
Glowny specjalista,
2. Starszy inspektor, Xl wyzsze? 4
Informatyk urzedu
.2
Wyzsze 3
3. Inspektor X1 crednic? 5
4. Starszy specjalista Xl wyzsze? 3
Starszy archiwista
Specjalista, wvizszed -
5. Podinspektor, X w25z 3)
$rednie 3
Informatyk,
Geodeta
6. Samodzielny referent IX srednie? 2




Referent,
7. Kasper, IX érednie? 2
Ksiggowy,
Archiwista
8. Referent prawny N _ Vil wyzsze? }
Referent prawno-administracyjny
Mtodszy referent, . - 3) )
9. Miodszy Ksicgowy VI srednie
Tabela I11. Stanowiska pomocnicze i obslugi
Wymagania kwalifikacyjne
. Kategoria Wyksztalcenie oraz .
Lp. Stanowisko zaszeregowania umiejetnosci Staz pracy
zawodowe (w latach)
1 2 3 5 6
1. | Sekretarka IX srednie® -
2. | Zaopatrzeniowiec Vil srednie® 2
3 K_|erown_|k kancel_aru: gloyvnej,_tajnej, VI srednic? 3
kierownik centrali telefonicznej
4. | Konserwator VIl zasadnicze? -
Magazynier,
starsza telefon_lstk_a, VIl srednie? }
5.  |starszy recepcjonista,
recepcjonista
6. | Robotnik gospodarczy \Y/ podstawowe® -
7. | Pomoc administracyjna " srednie® -
8. | Kierowca samochodu osobowego VIl wedtug odrebnych przepisow
9. |Goniec I podstawowe® -
Stanowiska, na ktérych nawiazanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych lub
prac interwencyjnych
Pracoyvnlk Il stopnia Yvykonqucy X wyzsze? 3
zadania w ramach rob6t publicznych . 9
1. - - Xl wyzsze
lub prac interwencyjnych
Pracownik I stopnia wykonujacy X $rednie? 3
2 zadania w ramach robot publicznych IX srednie® 2
" |lub prac interwencyjnych VIl srednie® -




Tabela I'V. Stanowiska w Strazy Miejskiej

Wymagania kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko Kategoria .| Wyksztalcenie oraz | Staz pracy (w latach)
Zaszeregowania . . s .
umiejetnosci
zawodowe
1 2 3 5 6
1. |Komendant strazy XV wyzsze? 5
2. |Zastgpca komendanta XV wyzsze? 4
. 2)
. wyzsze 3
3. |Starszy inspektor XIl crednicd 6
. 2)
wyZsze 2
4. | Inspektor Xl crednicd 5
. 2)
. wyzsze -
5. |Miodszy inspektor Xl ¢rednicd 3
6. Stars_zy_ specjalista, X| Srednic® 3
specjalista
7 Mtodszy Sp.eC:]ahSta, X ¢rednie® 3
Sstarszy straznik
8. |Straznik IX srednie® 2
9. |Miodszy straznik VIl srednie® 1
10. | Aplikant Wil srednie® -

9 Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisku urzedniczych i stanowisk
urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, ktore sa okreSlone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia,
uwzgledniaja wymagania okre§lone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282, z p6zn.
zm), przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dzialalno$ci gospodarczej,
zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2 Wyksztatcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to ukoficzenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktorym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r.- Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478, z p6zn. zm.), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urz¢dniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

¥ Wyksztatcenie $rednie - rozumie si¢ przez to wyksztatcenie $rednie lub érednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, 0 odpowiednim profilu umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4 Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

% Wyksztalcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe, a takze umiejgtnos¢ wykonywania czynnos$ci na stanowisku.

8 Wedhug Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego Rady Europy.
7 Szkoleh majgcych na celu pozyskanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji umozliwiajacych wykonywanie pracy w srodowisku
migdzynarodowym w ramach programu szkoleni, o ktorych mowa w art. 8 ust. 1 lit. a (iii) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie europejskiej sieci stuzb zatrudnienia (EURES), dostgpu pracownikow do ustug w zakresie
mobilnosci i dalszej integracji rynkéw pracy oraz zmiany rozporzadzen (UE) nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 107 z 22.04.2016,
str. 1, z pdzn. zm.).



Zalacznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania.
Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego fl:l/llil{( j%?gg%ﬁ&iigmwdggf;ﬁ)
1 440
9 660
3 880
4 1100
5 1320
6 1540
7 1760
8 2200
9 2750




